รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568)
    บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
สถานการณ์ด้านแรงงานและเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568) รายละเอียดสรุปได้ดังนี้
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี
              ประชากรและกำลังแรงงาน ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567) ของสำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี สำหรับไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568) ข้อมูลอยู่ระหว่างประมวลผล                   โดยเป็นการรายงานผลการสำรวจในจังหวัดราชบุรี ประชากรรวมทั้งสิ้น 864,037 คน พบว่าเป็นผู้มีอายุต่ำกว่า     15 ปีจำนวน 180,355 คน (ร้อยละ 20.8) และประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 683,682 คน (ร้อยละ 79.2)     เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 476,336 คน (ร้อยละ 69.7) แยกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 469,854 คน             (ร้อยละ 68.7) ผู้ว่างงาน จำนวน 6,482 คน (ร้อยละ 1.4) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานจังหวัด ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 207,346 คน (ร้อยละ 30.3) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แยกเป็นทำงานบ้าน จำนวน 35,092 คน    (ร้อยละ 5.1) เรียนหนังสือจำนวน 44,813 คน (ร้อยละ 6.6) เด็ก/ชรา/ป่วย ไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 93,955 คน (ร้อยละ 13.7) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 6,876 คน (ร้อยละ 1.0) และอื่นๆ จำนวน 26,610 คน (ร้อยละ 3.9)

    การมีงานทำ ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567) ผู้มีงานทำในจังหวัดราชบุรี จำนวน 469,854 คน (ร้อยละ 68.7) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 109,130 คน (ร้อยละ 23.2) ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรทำงานในสาขาการการขายส่ง และการขายปลีกฯ มากที่สุดจำนวน 94,601 คน (ร้อยละ 20.1) รองลงมาคือสาขาการผลิต จำนวน 94,255 คน (ร้อยละ 20.1) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 107,673 คน (ร้อยละ 22.9) รองลงมาคือระดับอุดมศึกษา จำนวน 101,540 คน (ร้อยละ 21.6)            ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
              การว่างงาน ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567) พบว่าประชากรจังหวัดราชบุรี                   มีผู้ว่างงาน 6,482 คน (ร้อยละ 1.4) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งเพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.0 สืบเนื่องจากสถานการณ์ต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชาย       มีจำนวนว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายว่างงานจำนวน 4,979 คน (ร้อยละ 76.8) และเพศหญิง จำนวน 1,503 คน (ร้อยละ 23.2) ของผู้ว่างงานทั้งหมด
               แรงงานนอกระบบปี 2567 ข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี  มีจำนวนทั้งสิ้น 236,041 คน      โดยแยกเป็นเพศชาย จำนวน 129,568 คน (ร้อยละ 54.9 ) และเพศหญิง จำนวน 106,473 คน (ร้อยละ 45.1)      แยกเป็นช่วงอายุ 15-19 ปี จำนวน 2,896 คน (ร้อยละ 1.23) ช่วงอายุ 20-24 ปี จำนวน 16,097 คน (ร้อยละ 6.82) ช่วงอายุ 25-29 จำนวน 17,266 คน (ร้อยละ 7.32) ช่วงอายุ 30-34 จำนวน 19,486 คน (ร้อยละ 8.26) ช่วงอายุ 35-39 จำนวน 14,429 คน (ร้อยละ 6.12) ตามกลุ่มช่วงอายุ และส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุดจำนวน 143,739 คน (ร้อยละ 60.9) แยกได้คืออุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 60,293 คน (ร้อยละ 25.6) รองลงมาคือที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 30,353 คน (ร้อยละ 12.9) ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 59,091 คน (ร้อยละ 25.1) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา       จำนวน 58,086 คน (ร้อยละ 24.7) 

   การบริหารจัดหางานในประเทศ จากข้อมูลสำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 
(มกราคม-มีนาคม 2568) นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 953 อัตรา                        โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 80 คน และการบรรจุงาน จำนวน 457 คน การบรรจุงานจะมีอัตราการ      บรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 47.9 ส่วนตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด          คือระดับมัธยมศึกษา จำนวน 432 อัตรา (ร้อยละ 45.3) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 216 อัตรา ร้อยละ 22.6) ระดับปวช. จำนวน 201 (ร้อยละ 21.0) ระดับปวส.จำนวน 68 อัตรา (ร้อยละ 7.2) ระดับอนุปริญญา จำนวน 19 อัตรา (ร้อยละ 1.9) และระดับปริญญาตรี จำนวน 17 อัตรา (ร้อยละ 1.7) ของตำแหน่งงานว่าง 

สำหรับอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่าง มากที่สุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 792 อัตรา (ร้อยละ 83.2) รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 107 อัตรา (ร้อยละ 11.2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน   36 อัตรา (ร้อยละ 3.8) ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคืออุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 646 อัตรา (ร้อยละ 67.7) รองลงมาคืออุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 196 อัตรา (ร้อยละ 20.5)การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯจำนวน 68 อัตรา (ร้อยละ 7.2) การก่อสร้าง จำนวน 16 อัตรา      (ร้อยละ 1.6) และอุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 13 อัตรา (ร้อยละ 1.4) ส่วนการบรรจุงานที่มี      มากที่สุดคืออุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 205 คน (ร้อยละ 44.8) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีกฯ           จำนวน 151 คน (ร้อยละ 33.0) และการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ จำนวน 68 คน (ร้อยละ 14.8) ของการบรรจุงานทั้งหมด 

   แรงงานไทยในต่างประเทศ การจัดหางานในต่างประเทศไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568) ไม่มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ในส่วนการได้รับอนุญาตเดินทาง         ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทางแยกเป็น 2 วิธี คือ 1. Re-Entry จำนวน 17 คน (ร้อยละ 89.47)             และ 2.เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 10.53)  
แรงงานต่างด้าว ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568)  มีจำนวนแรงงานต่างด้าว       
เข้าเมืองถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดราชบุรี จำนวน 65,391 คน แยกเป็นประเภทชั่วคราว (มาตรา 59) จำนวน 493 คน ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จำนวน 45 คน ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์   (มาตรา 63/1) จำนวน 3,003 คน ประเภทนำเข้า MOU (มาตรา 59) จำนวน 6,647 คน ประเภทมติ ครม. 5 ก.ค.65 (มาตรา 63/2) จำนวน 49,775 คน และประเภทมติ ครม. 3 ต.ค.66 (มาตรา 63/2) จำนวน 5,428 คน
แรงงานต่างด้าวถูกกฏหมาย มาตรา 59 (MOU 4 สัญชาติ) คงเหลือ
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568
	สัญชาติ (คน)
	รวม       (คน)

	เมียนมา 
	ลาว      
	กัมพูชา    
	เวียดนาม 
	

	5,505
	655
	376
	-
	6,536










     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
	ลำดับที่
	ประเภทคนต่างด้าว
	คนต่างด้าว (คน)

	1
	ประเภทชั่วคราว (มาตรา 59)
	457

	2
	ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)
	45

	3
	ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์ (มาตรา 63/1)
	3,042

	4
	ประเภทนำเข้า MOU (มาตรา59)
	6,536

	5
	ประเภทมติ ครม. 24 ก.ย.67 (มาตรา 63/2) ต่ออายุ
	49,518

	6
	ประเภทมติ ครม. 24 ก.ย.67 (มาตรา 63/2) ขอใหม่
	10,391

	รวมทั้งหมด
	69,989


         จำนวนแรงงานต่างด้าว ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือทุกประเภท ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568
   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ไตรมาสที่ 1   ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568) มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้นจำนวน 24,254 คน และผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 22,902 คน  ดังนี้
    การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดราชบุรี  ยังไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ)
    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 411 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน       356 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุดคือกลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 181 คน (ร้อยละ 44.0) รองลงมาคือกลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 103 คน (ร้อยละ 25.0) กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 45 คน (ร้อยละ 10.9) กลุ่มช่างก่อสร้าง จำนวน 40 คน (ร้อยละ 9.8) และกลุ่มอุตสาหการ จำนวน 22 คน (ร้อยละ 5.4)          ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด
     การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน  433 คน  และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 158 คน                โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 189 คน (ร้อยละ 43.6)  รองลงมาคือกลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 141 คน (ร้อยละ 32.5)  กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 83 คน (ร้อยละ 19.2)  และกลุ่มช่างก่อสร้าง จำนวน       20 คน (ร้อยละ 4.7) ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    การฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 150 คน  และ         ผ่านการฝึกทั้งหมด โดยกลุ่มที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 90 คน (ร้อยละ 60)           กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 13.4) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน    20 คน (ร้อยละ 13.3) และกลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน (ร้อยละ 13.3) ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2557 จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการรับรองฯ จำนวน 90 คน และผ่านการรับรองฯ ทั้งหมด โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการรับรองฯ คือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน     90 คน (ร้อยละ 100)

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 (สถานประกอบกิจการดำเนินการเอง) ผู้เข้ารับการส่งเสริมฯ จำนวน 23,170 (ร้อยละ 95.5) ของผู้เข้ารับการส่งเสริมทั้งสิ้น  และผ่านการส่งเสริมฯ จำนวน 22,148 คน (ร้อยละ 96.7) ของผู้ผ่านการส่งเสริมฯ ทั้งสิ้น         ในไตรมาสนี้
การตรวจแรงงาน จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี         ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568) มีการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 102 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,421 คน สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ           ขนาด 10-19 คน จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 32.8) ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ (67 แห่ง) และมีลูกจ้างจำนวน 290 คน รองลงมาคือสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 29.8) ลูกจ้างจำนวน 641 คน สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 17.9) ลูกจ้างจำนวน 92 คน และสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 11.9) ลูกจ้างจำนวน 27 คน ของจำนวนสถานประกอบกิจการ        ที่ผ่านการตรวจทั้งหมด โดยสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งสิ้นจำนวน 60 แห่ง (ร้อยละ 89.5) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 10.5) 

         
        การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำนวนทั้งสิ้น 85 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,137 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัยจำนวน 62 แห่ง (ร้อยละ 72.9) และการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 23 แห่ง (ร้อยละ 27.1)        

         สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  และจำนวนลูกจ้าง จำแนกตามขนาด       สถานประกอบกิจการและเพศ ณ ไตรมาสที่ 1 ปี 2587 (มกราคม-มีนาคม 2568) พบว่า สถานประกอบกิจการ         มีทั้งสิ้น 6,619 แห่ง ลูกจ้างรวมทั้งสิ้น จำนวน 118,675 คน เพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 6,504 แห่ง/118,503 คน ซึ่งขนาด 1-4 คน มีสถานประกอบกิจการมากที่สุด จำนวน 2,823 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 6,538 คน รองลงมาคือขนาด 5-9 คน มีสถานประกอบกิจการ จำนวน 1,966 แห่ง  ลูกจ้างจำนวน 13,883 คน ตามลำดับ
                        การประกันสังคม  จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัด ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568)  มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน  4,987  แห่ง  และมีผู้ประกันตนแยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33      จำนวน 134,719 คน มาตรา 39 จำนวน 17,385 คน และแรงงานอิสระที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายมาตรา 40 จำนวน 226,567 คน การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวน 275,552,979.60 บาท/216,313 ราย
                        การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง      จังหวัดราชบุรี จำนวน 480 คน เพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่ผ่านมา (133 คน) และจำนวนเงินที่จ่าย 4,913,270.64 บาท   
         การเลิกจ้าง สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี  รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568     (มกราคม-มีนาคม 2568) มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในระบบประกันสังคม จำนวน 78 ราย ลดลง                     จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 117 ราย
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ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี
ฉบับไตรมาสที่ 1/2568
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“เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรีในปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 จากการขยายตัวทั้งด้านอุปสงค์ และด้านอุปทาน ผนวกกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2568 ทั้งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายกับแรงสนับสนุนของภาคการท่องเที่ยวเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ”
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดราชบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม 2568) ดังนี้
	ลำดับที่

	ประเภทอุตสาหกรรม
	จดทะเบียน
	เลิกกิจการจำนวน       (โรง)

	
	
	จำนวน (โรง)
	เงินทุน        (ล้านบาท)
	คนงาน      (คน)
	

	1
	การผลิตอื่นๆ
	1
	18.50
	2
	-

	2
	ผลิตภัณฑ์จากพืช
	1
	31
	13
	-

	3
	แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้
	-
	-
	-
	1

	4
	ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน
	-
	-
	-
	1

	5
	-
	-
	-
	-
	-


ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 13) ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

	ลำดับที่
	อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
(บาทต่อวัน)
	จำนวน (จังหวัด)
	เขตท้องที่บังคับใช้

	1
	400
	4 จังหวัด          1 อำเภอ
	จังหวัดภูเก็ต (370) ฉะเชิงเทรา (350) ชลบุรี (361) ระยอง (361) เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี (345)

	2
	380
	2 อำเภอ
	เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ (350) และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา (345)

	3
	372
	6
	กรุงเทพมหานคร (363) จังหวัดนครปฐม (363) นนทบุรี (363) ปทุมธานี (363) สมุทรปราการ (363) และสมุทรสาคร (363)

	4
	359
	1
	จังหวัดนครราชสีมา (352)

	5
	358
	1
	จังหวัดสมุทรสงคราม (351)

	6
	357
	5
	จังหวัดขอนแก่น (350) เชียงใหม่ ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ (350) ปราจีนบุรี (350)        พระนครศรีอยุทธยา (350) และสระบุรี (350)

	7
	356
	1
	จังหวัดลพบุรี (349)

	8
	355
	3
	จังหวัดนครนายก (348) สุพรรณบุรี (348) และหนองคาย (348)

	9
	354
	2
	จังหวัดกระบี่ (347) และตราด (347)

	10
	352
	15
	จังหวัดกาญจนบุรี (345) จันทบุรี (345) เชียงราย (345) ตาก (345) นครพนม (345)        บุรีรัมย์ (345) ประจวบคีรีขันธ์ (345) พังงา (345) พิษณุโลก (345) มุกดาหาร (345) สกลนคร (345) สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ (345) สระแก้ว (345) สุราษฏร์ธานี ยกเว้นอำเภอ    เกาะสมุย (345) และอุบลราชธานี (345)

	11
	351
	3
	จังหวัดชุมพร (344) เพชรบุรี (344) และสุรินทร์ (344)

	12
	350
	3
	จังหวัดนครสวรรค์ (345) ยโสธร (343) และลำพูน (343)

	13
	349
	5
	จังหวัดกาฬสินธุ์ (342) นครศรีธรรมราช (342) บึงกาฬ (342) เพชรบูรณ์ (342) และร้อยเอ็ด (342)

	14
	348
	5
	จังหวัดชัยนาท (341) ชัยภูมิ (341) พัทลุง (341) สิงห์บุรี (341) และอ่างทอง (341)

	15
	347
	16
	จังหวัดกำแพงเพชร (340) พิจิตร (340) มหาสารคาม (340) แม่ฮ่องสอน (340) ระนอง (340) ราชบุรี (340) ลำปาง (340) เลย (340) ศรีสะเกษ (340) สตูล (340) สุโขทัย (340) หนองบัวลำภู (340) อำนาจเจริญ (340) อุดรธานี (340) อุตรดิตถ์ (340) และอุทัยธานี (340)

	16
	345
	4
	จังหวัดตรัง (338) น่าน (338)  พะเยา (338)  และแพร่ (338) 

	17
	337
	3
	จังหวัดนราธวาส (330) ปัตตานี (330) และยะลา (330) 


จังหวัดราชบุรีมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 347 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568
สามารถดูรายละเอียดได้ที่  www.ratchaburi.mol@gmail.com  หัวข้อ อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด
อุปทาน
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ปริมาณผลผลิตสุกร ข้าว เพิ่มขึ้นคาดจากการฟื้นตัวของโรค    อหิวาต์แอฟริกาในสุกร (ASF) และสภาพภูมิกาศที่ปริมาณฝนมากกว่าปีที่ผ่านมา มีปริมาณน้ำฝนเพียงพอ





4.0





-6.3





ภาคเกษตรกรรม





ตามความต้องการซื้อผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมในประเทศและต่างประเทศ ภายใต้แรงกดดันจากเศรษฐกิจที่เติบโตช้าและต้นทุนการผลิตที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง





2.5





2.1





ภาคอุตสาหกรรม





จากยอดจำหน่ายธุรกิจค่าส่ง-ค้าปลีก โดยปัจจัยหนุนจากภาครัฐมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านโครงการต่างๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการบริโภคภายในประเทศ และเศรษฐกิจชุมชนให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจฐานราก
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ภาคบริการ





อุปสงค์
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แรงสนับสนุนจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การจ้างงานและรายได้แรงงานที่ปรับตัวดีขึ้นและกระจายตัวมากขึ้น รวมถึงเพิ่มขึ้นของปริมาณการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม





 3.6





-8.0





การบริโภคภาคเอกชน





จำนวนพื้นที่อนุญาตก่อสร้างตามความเชื่อมั่นของนักลงทุน     ที่เพิ่มขึ้น รวมถึงมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ    เพื่อส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศ





 3.3





-3.1





การลงทุนภาคเอกชน





เป็นผลจากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2568 ทั้งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนให้เป็น               ไปตามเป้าหมาย





 7.5





6.2





การใช้จ่ายภาครัฐ





เสถียรภาพเศรษฐกิจ





2567





2568 F





สินค้าอุปโภคบริโภคยังทรงตัวในระดับสูง หนี้สินครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพและกำลังซื้อของประชาชน





2.0





0.6





อัตราเงินเฟ้อ





เนื่องจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถขยายตัวได้ดีขึ้นจากปัจจัยบวกด้านการท่องเที่ยว ด้านการลงทุน ด้านเกษตรกรรม และด้านอุตสาหกรรม
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-1.75





การจ้างงาน
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