
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุร ี ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566)     บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

 บ-1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านแรงงานและเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566) 

รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี 
              ประชากรและก าลังแรงงาน ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน-มิถุนายน 2566) ของส านักงาน
สถิติจังหวัดราชบุรี ส าหรับไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566) ข้อมูลอยู่ระหว่างประมวลผล         
โดยเป็นการรายงานผลการส ารวจในจังหวัดราชบุรี ซึ่งมีประชากรรวมทั้งสิ้น 810,309 คน พบว่าเป็นผู้มีอายุต่ ากว่า 
15 ปีจ านวน 128,952 คน (ร้อยละ 15.9) และประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 681,357 คน (ร้อยละ 84.1)     
เป็นผู้อยู่ ในก าลังแรงงานจ านวน 478 ,128 คน (ร้อยละ 70.2) แยกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 467 ,420 คน             
(ร้อยละ 97.8) ผู้ว่างงาน จ านวน 10,305 คน (ร้อยละ 2.2) ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 203,229 คน (ร้อยละ 29.8) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แยกเป็น ท างานบ้าน จ านวน 44 ,994 คน    
(ร้อยละ 6.6) เรียนหนังสือ จ านวน 43,769 คน (ร้อยละ 6.4) เด็ก/ชรา/ป่วย ไม่สามารถท างานได้ จ านวน 93,332 คน 
(ร้อยละ 13.6) และอ่ืนๆ จ านวน 21,134 คน (ร้อยละ 3.1) 

    การมีงานท า ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566) ผู้มีงานท าในจังหวัดราชบุรี 
จ านวน 467,420 คน (ร้อยละ 68.6) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรจ านวน 105,907 คน    
(ร้อยละ 22.6)  ของผู้มีงานท าทั้งหมด นอกภาคเกษตรโดยท างานในสาขาการการขายส่ง และการขายปลีกฯ มากที่สุด
จ านวน 95,294 คน (ร้อยละ 20.4) รองลงมาคือสาขาการผลิต จ านวน 85,510 คน (ร้อยละ 18.3) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่         
อยู่ในระดับอุดมศึกษา จ านวน 104,975 คน (ร้อยละ 22.5) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 98,912 คน (ร้อยละ 21.2) 
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
              การว่างงาน ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566) พบว่าประชากรจังหวัดราชบุรี                   
มีผู้ว่างงาน 10,305 คน (ร้อยละ 2.2) ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งเพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงาน                 
อยู่ที่ร้อยละ 0.8 สืบเนื่องจากสถานการณ์ต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่า 
เพศชายมีจ านวนว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 6,154 คน (ร้อยละ 59.7) และเพศหญิง
จ านวน 4,151 คน (ร้อยละ 40.3) ของผู้ว่างงานทั้งหมด 
              แรงงานนอกระบบปี 2565 ข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 230,032 คน       
โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 128,311 คน (ร้อยละ 55.7) และเพศหญิง จ านวน 101,721 คน (ร้อยละ 44.3)     
แยกเป็นช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน 5,840 คน (ร้อยละ 2.6) ช่วงอายุ 20-24 ปี จ านวน 15,426 คน (ร้อยละ 6.7)  
ช่วงอายุ 25-29 จ านวน 14,306 คน (ร้อยละ 6.3) ช่วงอายุ 30-34 จ านวน 20,157 คน (ร้อยละ 8.8) ช่วงอายุ       
35-39 จ านวน 18,244 คน (ร้อยละ 7.9) ตามกลุ่มช่วงอายุ ส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 
133,890 คน (ร้อยละ 58.3) คืออุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 51,581 คน (ร้อยละ 22.4) 
รองลงมาคือที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 25,620 คน (ร้อยละ 11.2)  ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่     
มีระดับการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 59,340 คน (ร้อยละ 25.8) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 
57,583 คน (ร้อยละ 25.0) 
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     การบริหารจัดหางานในประเทศ จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ไตรมาสที่ 3          
ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566) นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 396 อัตรา                        
โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 2 คน และการบรรจุงาน จ านวน 373 คน  การบรรจุงานจะมีอัตราการ      
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 94.2 ส่วนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด          
คือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 173 อัตรา (ร้อยละ 43.6) รองลงมาระดบัประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 129 อัตรา 
(ร้อยละ 32.6) ระดับปวช. จ านวน 63 (ร้อยละ 15.9) ระดับปวส. จ านวน 18 อัตรา (ร้อยละ 4.5) ระดับอนุปริญญา 
จ านวน 7 อัตรา (ร้อยละ 1.8) และปริญญาตรี จ านวน 6 อัตรา (ร้อยละ 1.6) ของต าแหน่งงานว่าง  
 ส าหรับอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่าง มากที่สุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 229 อัตรา (ร้อยละ 57.8) 
รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 77 อัตรา (ร้อยละ 19.5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 55 
อัตรา (ร้อยละ 13.9) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 16 อัตรา (ร้อยละ 4.0) และพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 16 อัตรา (ร้อยละ 4.0) ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ     
การผลิต จ านวน 226 อัตรา (ร้อยละ 57.0) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์            
รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 107 อัตรา (ร้อยละ 27.1) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ จ านวน         
20 อัตรา (ร้อยละ 5.1) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 9 อัตรา (ร้อยละ 2.3) และเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 
5 อัตรา (ร้อยละ 1.3) ส่วนการบรรจุงานที่มีมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 219 คน (ร้อยละ 58.8) 
รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 114 คน (ร้อยละ 30.6) และ
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 4.9) ของการบรรจุงานทั้งหมด  
 แรงงานไทยในต่างประเทศ การจัดหางานในต่างประเทศไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 
2566) ไม่มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในส่วนการได้รับอนุญาตเดินทาง         
ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทางแยกเป็นวิธี  Re-Entry จ านวน 15 คน (ร้อยละ 65.22)         
เดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 21.74) และนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 13.04)   

แรงงานต่างด้าว ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566)  มีจ านวนแรงงานต่างด้าว        
เข้าเมืองถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดราชบุรี จ านวน 50,099 คน แยกเป็นประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 59) จ านวน 536 คน ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จ านวน 41 คน ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์   
(มาตรา 63/1) จ านวน 2,421 คน ประเภทน าเข้า MOU (มาตรา 59) จ านวน 6,084 คน และแรงงานต่างด้าว      
ตามมต ิครม.ต่างๆ (มาตรา 63/2) จ านวน 41,017 คน 

แรงงานต่างด้าวถูกกฏหมาย มาตรา 59 (MOU 4 สัญชาติ) คงเหลือ 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2566 

 

สัญชาติ (คน) รวม       
(คน) เมียนมา  ลาว       กัมพูชา     เวียดนาม  

5,336 417 331  - 6,084 
             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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จ านวนแรงงานต่างด้าว ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทุกประเภท ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2566 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 
(กรกฏาคม-กันยายน 2566)  มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 173 คน  และผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 142 คน  ดังนี้ 

    การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดราชบุรี  ยังไมม่ีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
      การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน  109 คน  และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 98 คน โดยกลุ่ม

อาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 48 คน (ร้อยละ 44.0) รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 33 คน        
(ร้อยละ 30.3)  กลุ่มช่างไฟฟ้า จ านวน 18 คน (ร้อยละ 16.5) และกลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 9.2) ของจ านวน     
ผู้เข้ารับการฝึก 

     การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ผู้ เข้ารับการฝึกจ านวน 39 คน  และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 21 คน                
โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า จ านวน 39 คน (ร้อยละ 100)  ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือฯ และผ่านการทดสอบท้ังหมด 

    การฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 25 คน  และ         
มีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 23 คน โดยกลุ่มทีเ่ข้ารับการฝึกสูงสุดคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 100) 
ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 

การคุ้มครองแรงงาน  จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี         
ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม-กันยายน 2566) มีการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 75 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 2,724 คน สถานประกอบกิจการ ที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ           
ขนาด 10-19 คน จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 37.4) ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ และมีลูกจ้างจ านวน      
388 คน รองลงมาคือสถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 17.4) ลูกจ้างจ านวน 412 คน 
และสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 14.7) ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่าน        
การตรวจทั้งหมด ลูกจ้างจ านวน 76 คน โดยสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ทั้งสิ้นจ านวน 55 แห่ง (ร้อยละ 73.4) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 26.6)  

 
 

ล าดับท่ี ประเภทคนต่างด้าว คนต่างด้าว (คน) 

1 ประเภทชั่วคราว (มาตรา 59) 536 

2 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 41 

3 ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์ (มาตรา 63/1) 2,421 

4 ประเภทน าเข้า MOU (มาตรา59) 6,084 

5 ประเภทมติ ครม. (มาตรา 63/2) 41,017 

รวมทั้งหมด 50,099 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุร ี ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566)     บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

 บ-4 

                  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวนทั้งสิ้น 60 แห่ง  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,905 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัย
จ านวน 45 แห่ง (ร้อยละ 75) และการปฏิบัติไม่ถูก จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 25)         
          สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  และจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามขนาด       
สถานประกอบกิจการและเพศ ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566) พบว่า สถานประกอบกิจการ         
มีทั้งสิ้น 6,237 แห่ง ลูกจ้างรวมทั้งสิ้น จ านวน 107,399 คน ลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 6,198 แห่ง/
109,914 คน ซึ่งขนาด 1-4 คน  มีสถานประกอบกิจการมากที่สุด จ านวน 2,698 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 6,284 คน 
รองลงมาคือขนาด 5-9 คน มีสถานประกอบกิจการ จ านวน 1,861 แห่ง  ลูกจ้างจ านวน 13,138 คน ตามล าดับ 
                        การประกันสังคม  จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัด ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566)  
มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน  4,969  แห่ง  และมีผู้ประกันตนแยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33      
จ านวน 125,434 คน มาตรา 39 จ านวน 20,246 คน และแรงงานอิสระที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายมาตรา 40 
จ านวน 226,271 คน  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 242,310,401.50 บาท/95,484 ราย 
                        การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง      
จังหวัดราชบุรี จ านวน 276 คน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านมา (134 คน) และจ านวนเงินที่จ่าย 6,694,791.95 บาท    

         การเลิกจ้าง ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี  รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565     
(กรกฏาคม-กันยายน 2566) มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในระบบประกันสังคม จ านวน 173 ราย ลดลง                     
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 83 ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุร ี ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566)     บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

 บ-5 

            รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี (ณ ไตรมาสที่ 3 เดือนกันยายน 2566)                         
   “คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.5 จากการขยายตัวทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน โดยมีแรงงานสนับสนุน

จากการใช้จ่ายภาครัฐ และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านอุปทาน ดา้นอุปสงค์ 

                

               -ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าธุรกจิการโรงแรม 
   -ยอดจ าหน่ายของธุรกจิคา้สง่-คา้ปลกี 

 

 -ปรมิาณการจดัเกบ็ภาษมีลูค่าเพิม่ 
 -จ านวนรถจกัรยานยนตจ์ดทะเบยีนใหม ่

                  

-ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 
-ทุนจดทะเบยีนโรงงานอุตสาหกรรม 

          

           จากการเร่งรดัการเบกิจ่ายงบลงทุนของ
สว่นราชการในจงัหวดั 

 

จากปรมิาณผลผลติพชืเศรษฐกจิ และปศุสตัว ์        
ทีส่ าคญัของจงัหวดั อาท ิขา้ว มะพรา้ว ออ้ย           

ทีเ่พิม่ขึน้ 

 

      -จากปรมิาณสนิเชื่อเพื่อการลงทุน 
      -จากจ านวนพืน้ทีอ่นุญาตกอ่สรา้ง 

ภาคอตุสาหกรรม 

ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน 

การใช้จ่ายภาครฐั 

ภาคเกษตร การลงทุนภาคเอกชน 

4.9 % 6.3 % 

1.5 % 6.2 % 

2.2 % 3.4 % 

อยู่ทีร่อ้ยละ 2.3  
ตามราคาตน้ทุนวตัถุดบิทีส่งูขึน้       

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

    ราคาน ้ามนั+
เงินเฟ้อ 

 การจ้างงาน 
อยู่ทีร่อ้ยละ 1.1 

ขยายตวัตามภาวะเศรษฐกจิ       
ของจงัหวดั       

ประมาณการเศรษฐกจิ ปี 2567 

คาดว่าจะขยายตวัทีร่อ้ยละ 3.8            
จากปี 2565 โดยมาตรการกระตุน้
เศรษฐกจิจากภาครฐัและภาคบรกิาร     

(การสง่เสรมิการท่องเทีย่ว)               
ยงัคงเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อน

เศรษฐกจิของจงัหวดั 
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 บ-6 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
5 อันดับแรก  ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฏาคม-กันยายน 2566) ดังนี้ 

 
ล าดับที่ 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ
จ านวน       
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน        
(ล้านบาท) 

คนงาน      
(คน) 

1 อุตสาหกรรมอาหาร 4 1,384.63 375 11 
2 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2 66.27 50 3 
3 ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 120 70 6 
4 การผลิตอื่นๆ (ขุดตักดิน,คัดแยกสิ ่ง

ปฏิกูลฯ) 
 1 45 10 24 

5 ผลิตภัณฑ์จากพืช 1 36 62 10 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 
 

 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

ล าดับท่ี 
อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 

(บาท/วัน) 
จ านวน 

(จังหวัด) 
เขตท้องท่ีบังคับใช้ 

1 354 3 ชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
2 353 6 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
3 345 1 ฉะเชิงเทรา 
4 343 1 พระนครศรีอยุธยา 
5 340 14 กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา ปราจีนบุรี พังงา ลพบุรี สงขลา 

สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 
6 338 6 กาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 
7 335 19 กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์  บีงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ 

พะเยา พัทลุง เพชรบุรี พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว 
สุรินทร์ อ่างทอง และอตุรดิตถ์ 

8 332 22 ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ 

มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล 

สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู  อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 
9 328 5 นราธิวาส น่าน ปัตตานี ยะลา และอุดรธานี 

 

จังหวัดราชบุรีมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 332 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม-ปัจจุบัน 
         สามารถดูรายละเอียดได้ที่  www.ratchaburi.mol@gmail.com  หัวข้อ อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 


