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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านแรงงานและเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) 

รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี 
          **ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดราชบุรีมีประชากรทั้งสิ้น 810,445 คน เป็นผลการส ารวจของ      
ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฏาคม-กันยายน 2565) พบว่าเป็นผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 130,469 คน (ร้อยละ 16.1 )  และ     
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 679,976 คน (ร้อยละ 83.9) ของประชากรทั้งสิ้น เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานหรือ          
ผู้ที่พร้อมท างาน จ านวน 472,734 คน (ร้อยละ 69.5 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) แยกเป็นผู้มีงานท า 469,260 คน 
(ร้อยละ 69.0 ) ผู้ว่างงาน 3,474 คน (ร้อยละ 0.7) ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานหรือ        
ผู้ที่ไม่พร้อมท างาน จ านวน 207,242 คน (ร้อยละ 30.5 ของประชากรอายุ15 ปีขึ้นไป) 
           **การมีงานท า ผู้มีงานท าทั้งหมด 469,260 คน เป็นผู้ท างานภาคเกษตร จ านวน 119,470 คน          
(ร้อยละ 25.5) ในขณะที่นอกภาคเกษตร จ านวน 349,790 คน (ร้อยละ 74.5) ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยสาขา  
นอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่การขายส่ง และการขายปลีกฯ จ านวน 94,109 คน (ร้อยละ 20.1)  
รองลงมาคือการผลิต จ านวน 93,048 คน (รอ้ยละ 19.8 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) 
           **การว่างงาน ผู้ว่างงาน จ านวน  3,474 คน (อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)   
เป็นชาย จ านวน 2,319 คน (ร้อยละ 0.9) เป็นหญิง จ านวน 1,155 คน (ร้อยละ 0.5) 
   แรงงานนอกระบบปี 2565 ข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 230,034 คน  
โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 128,312 คน (ร้อยละ 55.7 ) และเพศหญิง จ านวน 101,722 คน (ร้อยละ 44.3)     
แยกเป็นช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน 5,840 คน (ร้อยละ 2.6) ช่วงอายุ 20-24 ปี จ านวน 15,426 คน (ร้อยละ 6.7)  
ช่วงอายุ 25-29 จ านวน 14,306 คน (ร้อยละ 6.3) ช่วงอายุ 30-34 จ านวน 20,157 คน (ร้อยละ 8.8) ช่วงอายุ 35-39 
จ านวน 18,244 คน (ร้อยละ 7.9) ตามกลุ่มช่วงอายุ ส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 
133 , 890 คน (ร้อยละ 58.3) คืออุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 51,581 คน (ร้อยละ 22.4) 
รองลงมาคือที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 25,620 คน (ร้อยละ 11.2)  ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่     
มีระดับการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 59,340 คน (ร้อยละ 25.8) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา        
จ านวน 57,583 คน (ร้อยละ 25.0) 

   การบริหารจัดหางานในประเทศ  จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ไตรมาสที่ 4 ปี 2565  
(ตุลาคม-ธันวาคม 2565) นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 706 อัตรา  โดยมผีู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จ านวน 35 คน และการบรรจุงาน จ านวน 283 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 40.1             
ส่วนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 265 อัตรา (ร้อยละ 37.5) รองลงมา
ระดับปวช. จ านวน 121 อัตรา (ร้อยละ 17.1) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 117 (ร้อยละ 16.5) และระดับปวส.จ านวน 92 อัตรา 
(ร้อยละ 13.0) ของต าแหน่งงานว่าง  
 
**ใช้ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2565  เนื่องจากไตรมาสที่ 4 ปี 2565 อยู่ระหว่างประมวลผล 
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 ส าหรับอาชีพที่มีต าแหน่งงานมากที่สุดคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 235 อัตรา (ร้อยละ 33.4) 
รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 212 อัตรา (ร้อยละ 30.1) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน  
100 อัตรา (ร้อยละ 14.2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 85 อัตรา (ร้อยละ 12.0) และ  
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 24 อัตรา (ร้อยละ 3.4) ตามล าดับ ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคืออุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 249 อัตรา (ร้อยละ 34.9) รองลงมาคือการขายส่ง      
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 212 อัตรา (ร้อยละ 30.0) ส่วนการบรรจุงานที่มีมาก
ที่สุดคืออุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 160 คน (ร้อยละ 56.6) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 84 คน (ร้อยละ 29.7) และประเภทกิจการโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 1.8) ของการบรรจุงานทั้งหมด  

แรงงานไทยในต่างประเทศ การจัดหางานในต่างประเทศไตรมาสที่ 4 ปี 2565  (ตุลาคม-ธันวาคม 
2565) ไม่มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  ในส่วนการได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทางแยกเป็นวิธี Re-Entry จ านวน 14 คน (ร้อยละ 100)  

แรงงานต่างด้าว ไตรมาสที่ 4 ปี 2565  (ตุลาคม-ธันวาคม 2565)  มีจ านวนแรงงานต่างด้าว 
เข้าเมืองที่ถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดราชบุรี จ านวน 2,219 คน แยกเป็นประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 9) จ านวน 103 คน ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา12) จ านวน 13 คน ประเภทชนกลุ่มน้อย        
(มาตรา 13) จ านวน 106 คน ประเภทน าเข้า MOU จ านวน 1,080 คน และพิสูจน์สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จ านวน 917 คน  

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ตามมติ ครม. ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม-ธันวาคม 
2565) จ าแนกตามสัญชาติ คือสัญชาติเมียนมา จ านวน 885 คน ลาว จ านวน 7 คน  และกัมพูชา จ านวน 25 คน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 917 คน  
         แรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา)  แยกประเภทกลุ่ม ณ  วันที่ 25 ธันวาคม 2565     

         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 

ล าดับที ่ ประเภทกลุ่ม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 

1 กลุ่ม MOU 6,541 1,149 911 8,601 

2 กลุ่ม MOU มติ ครม. 20 ส.ค.2562 21,807 437 669 22,913 

3 กลุ่ม มติ ครม. 4 ส.ค.2563 1,439 58 113 1,610 

4 กลุ่ม มติ ครม. 29 ธ.ค.2563 8,683 285 606 9,574 

5 กลุ่ม มติ ครม. 28 ก.ย.2564 3,799 61 135 3,995 

6 กลุ่ม มติ ครม. 13 ก.ค.2564 (ใบอนุญาตสิ้นผลตามกฏหมาย) 96 7 11 114 

7 กลุ่ม มติ ครม. 15 มี.ค.2565 529 63 85 677 

8 กลุ่ม มติ ครม. 5 ก.ค.2565 11,265 430 583 12,278 

รวมท้ังหมด 54,159 2,490 3,113 59,762 
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คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานทุกประเภท จ านวน 62,690 คน  จ าแนกตามการอนุญาต  
(ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2565) ดังนี้  
                       1. น าเข้า MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 8,601 คน  
                       2. มติ ครม. 20 สิงหาคม 2562 สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 22,913 คน  
                       3. มติ ครม. 4 สิงหาคม 2563 สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 1,610 คน 
                       4. มติ ครม. 13 กรกฏาคม 2564  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 114 คน 
                       5. มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 9,574 คน 
                       6. มติ ครม. 15 มีนาคม 2565 สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 677 คน 
                       7. มติ ครม. 5 กรกฏาคม 2565  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 12,285 คน 
                       8. กลุ่มชาติพันธุ์ (อาทิเช่น กะเหรี่ยง เมียนมาพลัดถิ่น มอญ) จ านวน 2,156 คน 
                       9. ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) (อาทิเช่น สัญชาติไต้หวัน จีน อินเดีย ญี่ปุ่น เป็นต้น)        
จ านวน 82 คน 
                       10.  ชั่ วคราว (มาตรา 59) (อาทิ เช่น สัญชาติจีน ฟิลิปปินส์  ไต้หวัน ญี่ปุ่น เป็นต้น )            
จ านวน 683 คน 

         หมายเหตุ : นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดราชบุรี มีจ านวน 5,345 ราย 
 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2565)  มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 339 คน  และผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 329 คน  ดังนี้ 

     การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดราชบุรี ในไตรมาสนี้ ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด 
     การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน  214 คน  และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 210 คน โดยกลุ่ม

อาชีพที่ฝึกสูงสุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้า จ านวน 110 คน  (ร้อยละ 51.5)  รองลงมาคือกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 65 คน (ร้อยละ 30.4)           
กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน (ร้อยละ 9.3)  กลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 4.6) และกลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 4.2) ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก 

     การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ผู้ เข้ารับการฝึกจ านวน 25 คน  และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน                
โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้า จ านวน 16 คน (ร้อยละ 64.0)  และกลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 9 คน             
(ร้อยละ 36.0) ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบฯ 

    การฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 100 คน  และมีผู้ผ่าน  
การฝึก จ านวน 99 คน  โดยกลุ่มที่ฝึกสูงสุดคือกลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 60 คน  (ร้อยละ 60)  รองลงมาคือกลุ่มช่างอุตสาหการ      
จ านวน 20  คน (ร้อยละ 20)  และกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 20)  ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
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การคุ้มครองแรงงาน  จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี         
ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) มีการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 70 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 2,004 คน สถานประกอบกิจการ ที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด      
20-49 คน จ านวน 30 แห่ง (ร้อยละ 42.8) ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ และมีลูกจ้างจ านวน      
1,001 คน รองลงมาคือสถานประกอบกิจการขนาด 50-99 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 8.6) ลูกจ้างจ านวน 434 คน 
และสถานประกอบกิจการขนาด 100-299 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.9) ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมด ลูกจ้างจ านวน 262 คน โดยมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้อง           
ตามกฎหมายจ านวน 69 แห่ง (ร้อยละ 98.5) และการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.5) 

           การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวนทั้งสิ้น 76 แห่ง  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,221 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัย
จ านวน 75 แห่ง (ร้อยละ 98.6) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย        
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.4) 
          สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  และจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการและเพศ     
ณ ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565)  พบว่า มีจ านวนสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 6,151 แห่ง      
จ านวนลูกจ้าง 109,448 คน  
                        การประกันสังคม  จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัด ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565)  
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน  4,991  แห่ง  และมีผู้ประกันตนแยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33      
จ านวน 122,898 คน มาตรา 39 จ านวน 21,433 คน และแรงงานอิสระที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายมาตรา 40 
จ านวน 225,331 คน  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 198,458,698.80 บาท 
                        การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง      
จังหวัดราชบุรี จ านวน 243 คน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านมา (162 คน) และจ านวนเงินที่จ่าย 5,582,439.50 บาท     
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 บ-5 

 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการลังจังหวัดราชบุรี (Ratchaburi Economic & Fiscal Report)  ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565  
เศรษฐกิจโดยรวม “หดตัว” “สะท้อนจากเครื่องชี้ด้านอุปสงค ์หดตัว จากการใช้จ่ายภาครัฐ และการบริโภค 

ภาคเอกชน ขณะที่ด้านอุปทานขยายตัวจากภาคอุตสหากรรม และภาคบริการ ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงิน
เฟ้อทั่วไปปรับตัวเพ่ิมขึ้น ด้านการจ้างงานขยายตัว” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                         

การบริโภคภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม  

สาขาเหมืองแร่ และเหมืองหิน 7.5% 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 9.2%  4.9% 

การจัดเก็บภาษีมลูค่าเพิม่ 
-38.6% -0.9% 

ภาคบริการ 

สาขาการขายส่ง และขายปลีก 25.2% 
สาขาอสังหาริมทรัพย์ 17.2% 
สาขาการก่อสร้าง  32.6% 

7.7%  

การใช้จ่ายภาครัฐ 

รายจ่ายลงทุน  -40.9% 
รายจ่ายประจ า -14.7% 

-25.5% 

การลงทุนภาคเอกชน ภาคเกษตรกรรม 

              -พื้นที่อนุญาตกอ่สร้าง 32.3% 
              -สินเชื่อเพื่อการลงทุน 2.8% 

     ปริมาณปลาสวยงาม -70.3% 
ปริมาณสุกรอาชญาบัตร -38.2% 
ปริมาณผลผลิตน้ านมดิบ -11.1% 5.7% -14.7% 

ด้า
นก

าร
คล

ัง  
   

   
 

รัฐ
บา

ล 

รายได้ที่จัดเก็บ 72.7 ล้านบาท         
คิดเป็น -4.8 % 

รายจ่ายรัฐบาลจากงบประมาณ 
1,233.6 ล้านบาท คิดเป็น 41.5% เส

ถีย
รภ

าพ
   

   
  

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

รายได้เกษตรกร 11.4% 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไป 7.1% 

การจ้างงาน 4.5% 

“ด้านอุปทาน” “ด้านอุปสงค์” 
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 บ-6 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) 

 
ล าดับที่ 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ
จ านวน       
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน        
(ล้านบาท) 

คนงาน      
(คน) 

1 อุตสาหกรรมอาหาร 2 82 67 - 
2 การผลิตอ่ืนๆ (ผลิตพลังงานไฟฟ้า,     

ขุดตักดิน,คัดแยกสิ่งปฏิกูล) 
1 18 3 - 

3 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 40 84 - 
4 ผลิตภัณฑ์จากพืช 1 44.54 150 - 
5 ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 37 10 - 

รวม 6 221.54 314 - 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 

 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

ล าดับ
ที ่

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(บาท/วัน) 

จ านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 354 3 ชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
2 353 6 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 

และสมุทรสาคร 
3 345 1 ฉะเชิงเทรา 
4 343 1 พระนครศรีอยุธยา 
5 340 14 ก ร ะ บี่  ข อ น แ ก่ น  เ ชี ย ง ใ ห ม่  ต ร า ด  น ค ร ร า ช สี ม า              

ปราจีนบุรี พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี 
หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 338 6 ก า ฬ สิ น ธุ์  จั น ท บุ รี  น ค ร น า ย ก  มุ ก ด า ห า ร  ส ก ล น ค ร              
และสมุทรสงคราม 

7 335 19 กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์  บีงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง เพชรบุรี พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 
ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์   อ่างทอง และอุตรดิตถ ์
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 บ-7 

8 332 22 ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 

พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง 

ล า พูน  ศรี สะ เกษ สตูล  สิ งห์บุ รี  สุ โ ขทัย  หนองบั วล าภู  
อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 

9 328 5 นราธิวาส น่าน ปัตตานี ยะลา และอุดรธานี 
 

จังหวัดราชบุรีมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 332 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม-ปัจจุบัน 
         สามารถดูรายละเอียดได้ที ่ www.ratchaburi.mol@gmail.com  หัวข้อ อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

 


