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 บ-1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านแรงงานและเศรษฐกิจจังหวัดราชบุร ี ไตรมาสที ่2 ปี 2565 (เมษายน-มิถุนายน 2565)   ของจังหวัดราชบุร ี     

มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี 
     ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดราชบุรีมีประชากรทั้งสิ้น 810,795 คน เป็นผลการส ารวจของ  ไตรมาสที่ 1       

ปี 2565  (มกราคม-มีนาคม 2565)   พบว่าเป็นผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 131,539 คน (ร้อยละ 16.3 )  และประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
จ านวน 679,256 คน  (ร้อยละ 83.8  ของประชากรทั้งหมด)  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมท างานจ านวน 463,051 คน         
(ร้อยละ 68.2 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป)  แยกเป็นผู้มีงานท า 455,452 คน (ร้อยละ67.1 )  ผู้ว่างงาน 7,599 คน (ร้อยละ 1.6           
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด)  ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมท างานจ านวน  216,205 คน (ร้อยละ 31.8              
ของประชากรอายุ15 ปีขึ้นไป)   (**ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565  เนื่องจากไตรมาสที่ 2  ปี 2565 อยู่ระหว่างประมวลผลฯ) 

     การมีงานท า ผู้มีงานท าทั้งหมด 455,452 คน เป็นผู้ท างานภาคเกษตรจ านวน 106,032 คน (ร้อยละ 23.3)  ในขณะ          
ที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 349,420 คน (ร้อยละ 76.7  ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่      
การผลิตจ านวน 89,830 คน (ร้อยละ 19.7)  รองลงมาคือการขายส่ง และการขายปลีกฯ จ านวน 89,383 คน (ร้อยละ 19.6 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด)  (**ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 เนื่องจากไตรมาสที่ 2 ปี 2565 อยู่ระหว่างประมวลผลฯ)   

      การว่างงาน  ผู้ว่างงานจ านวน 7,599 คน  เป็นชายจ านวน 2,659 คน  เป็นหญิงจ านวน 4,940 คน  พบว่า  จังหวัด
ราชบุรีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.6 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน โดยในไตรมาสนี้เพศชายมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 1.1 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานชาย) ส่วนหญิงมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 2.3 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานหญิง)   (**ใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565   
เนื่องจากไตรมาสที่ 2 ปี 2565 อยู่ระหว่างประมวลผลฯ) 
    แรงงานนอกระบบปี 2564 ข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 185,600 คน  โดยแยกเป็น
เพศชาย จ านวน 106,423 คน (ร้อยละ 57.4 ) และเพศหญิง จ านวน 79,177 คน (ร้อยละ 42.6) แยกเป็นช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน        
2,978 คน (ร้อยละ 1.6)  ช่วงอายุ  20-24 ปี  จ านวน 9,871 คน (ร้อยละ 5.3)  ช่วงอายุ 25-29 จ านวน 14,713 คน (ร้อยละ 7.9) ช่วงอายุ 
30-34 จ านวน 13,115 คน (ร้อยละ 7.0)  ช่วงอายุ 35-39 จ านวน 15,758 คน (ร้อยละ 8.4) ตามกลุ่มช่วงอายุ  และส่วนใหญ่จะท างาน    
นอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุดจ านวน 95,611 คน (ร้อยละ 51.6) คืออุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ  35,725 คน (ร้อยละ 19.2) 
รองลงมาคือที่พักแรมและบริการด้านอาหารจ านวน 19,982 คน (ร้อยละ10.7)  ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที่อยู่ในระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 52,194 คน (ร้อยละ 28.1) รองลงมาคือระดับประถมศึกษาจ านวน 51,046 คน (ร้อยละ 27.5) ตามล าดับ 

       การบริหารจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2  ปี 2565 (เมษายน-มิถุนายน 2565) นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ       
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน 603 อัตรา  โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 113 คน และการบรรจุงานจ านวน 476 คน                  
ซ่ึงอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน (ร้อยละ 421.2)  ส่วนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือมัธยมศึกษา         
จ านวน 212 อัตรา (ร้อยละ 35.2)  รองลงมาเป็นระดับปวช.จ านวน 117 อัตรา (ร้อยละ 19.5)  ระดับปวส.จ านวน 101 (ร้อยละ 16.8)     
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าจ านวน 97 อัตรา (ร้อยละ 16.0) ของต าแหน่งงานว่าง ตามล าดับ 
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        ส าหรับอาชีพที่มีต าแหน่งงานมากที่สุดคืออาชีพงานพ้ืนฐานจ านวน 250 อัตรา (ร้อยละ 41.5)   รองลงมาคือช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 150 อัตรา (ร้อยละ 24.8) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน  79 อัตรา (ร้อยละ 13.2) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ านวน 40 อัตรา (ร้อยละ 6.6) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง  ๆจ านวน 29 อัตรา (ร้อยละ 4.8) 
ตามล าดับ  ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคืออุตสาหกรรมการผลิตจ านวน 369 อัตรา (ร้อยละ 61.2)  รองลงมา
คือการขายส่งการขายปลีกฯ จ านวน 96 อัตรา (ร้อยละ 15.9)  ส่วนการบรรจุงานที่มีมากที่สุดคืออุตสาหกรรมการผลิตจ านวน 289 คน 
(ร้อยละ 60.7)  รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 117 คน (ร้อยละ 24.5)  และ        
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 3.7) ของการบรรจุงานทั้งหมด ตามล าดับ 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ ส าหรับการจัดหางานในต่างประเทศช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2565  (เมษายน-มิถุนายน 2565) 
จ านวนแรงงานไทยในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  ในส่วนการได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามวิธีการเดินทางไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน-มิถุนายน 2565) โดยแยกเป็นวิธี  Re-Entry จ านวน  12 คน (ร้อยละ 85.71)      
และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (รอ้ยละ 14.29)   ส่วนการได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศและระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา  เป็นชายจ านวน 5 คน  หญิงจ านวน 3 คน  (ร้อยละ 57.15)  (รวม 8 คน ของจ านวนผู้ได้รับ
อนุญาตทั้งหมด)  ระดับประถมศึกษา จ านวน 1 คน  (ร้อยละ 7.14)  ระดับปวช. ปวส.ฯ จ านวน 1 คน (ร่อยละ 7.14)  และระดับ         
ปริญญาตร ีจ านวน 4 คน เป็นชาย 1 คน และหญิง 3 คน  (ร้อยละ 28.57) ตามล าดับ     

  แรงงานต่างด้าว จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ณ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2565  (เมษายน-มิถุนายน 2565)  
มีจ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองที่ถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดราชบุรี จ านวน 8,678 คน แยกเป็นประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 9) จ านวน 28 คน ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา12) จ านวน 6 คน ประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13) จ านวน 196 คน 
ประเภทน าเข้า MOU จ านวน 3,135 คน และพิสูจน์สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวน 5,313 คน     
                       แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ตามมติ ครม.จังหวัดราชบุรี ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 
(เมษายน-มิถุนายน 2565) จ าแนกตามสัญชาติ คือสัญชาติเมียนมา จ านวน 4,887 คน ลาวจ านวน 175 คน  
และกัมพูชาจ านวน 251 คน รวมทั้งสิ้น 5,313 คน   
         แรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา)  แยกประเภทกลุ่ม ณ เดือนวันที่ 23 มิถุนายน 2565    
(รวม  46,848 คน)   

         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
 

ล าดับที่ ประเภทกลุ่ม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 

1 กลุ่ม MoU 5,629 1,186 929 7,744 

2 กลุ่ม มติครม. 13 ก.ค.64  23,441 501 790 24,732 

3 กลุ่ม มติครม. 29 ธ.ค.63 8,963 294 609 9,866 

4 กลุ่ม มติครม. 28 ก.ย.64 4,290 65 151 4,506 

รวมทั้งหมด 42,323 2,046 2,479 46,848 
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                จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานทุกประเภทจ านวน 49,686 คน จ าแนกตามการอนุญาต 
ดังนี้  (ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2565) ดังนี้  
                       1. น าเข้า MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 7,744 คน  
                       2. มติครม. 13 ก.ค.2564 สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 24,732 คน  
                       3. มติครม. 29 ธ.ค. 2563 สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 9,866 คน 
      4. มติครม. 28 ก.ย.2564  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 4,506 คน 
                       5. กลุ่มชาติพันธุ์ (สัญชาติกะเหรี่ยง เมียนมาพลัดถิ่น มอญ) จ านวน 2,064 คน 
                       6. ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) (สัญชาติไต้หวัน จีน อินเดีย ญี่ปุ่น เป็นต้น) จ านวน 93 คน 

    7. ชั่วคราว (มาตรา 59) (สัญชาติจีน ฟิลิปปินส์ ไต้หวัน ญี่ปุ่น เป็นต้น) จ านวน 681 คน 
หมายเหตุ : นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดราชบุรี  5,345 ราย 

           การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2565  (เมษายน-มิถุนายน 2565)  จากข้อมูลของสถาบัน      
พัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 1,602 คน และผ่านการฝึกทั้งหมด 1,231 คน ดังนี้ 

    การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดราชบุรี  มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 58 คน ในไตรมาสนี้ และมีผู้ผ่านการฝึก         
ไตรมาสนี้จ านวน 24 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุดคือกลุ่มช่างเครื่องกลจ านวน 26 คน  (ร้อยละ 44.8) กลุ่มช่างไฟฟ้าจ านวน 
23 คน (ร้อยละ 39.7) และกลุ่มช่างอุตสาหการจ านวน 9 คน (ร้อยละ 25.5)  ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก ตามล าดับ 

    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน  755 คน  และมีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 646 คน โดยกลุ่มอาชีพ    
ที่ฝึกสูงสุดคือกลุ่มธุรกิจและบริการจ านวน 212 คน (ร้อยละ 28.0) รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกลจ านวน 188 คน (ร้อยละ 24.9)        
กลุ่มช่างไฟฟ้าจ านวน 185 คน (ร้อยละ 24.5) และกลุ่มช่างอุตสาหการจ านวน 148 คน (ร้อยละ 19.7) และกลุ่มช่างก่อสร้างจ านวน        
22 คน (ร้อยละ 2.9) ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก ตามล าดับ   

    การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดราชบุรี  ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 321 คน  โดยผู้ผ่านการฝึกจ านวน
ทั้งสิ้น 122 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือกลุ่มช่างไฟฟ้าจ านวน 237 คน  (ร้อยละ 73.8) รองลงมาคือกลุ่ม                 
ช่างอุตสาหการจ านวน 45 คน (ร้อยละ 14.0) และกลุ่มช่างก่อสร้างจ านวน 39 คน  (ร้อยละ 12.2) ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบฯ 
ตามล าดับ     

    การฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพในจังหวัดราชบุรี  ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 468 คน  
และมีผู้ผ่นการฝึกจ านวน 439 คน  โดยกลุ่มที่ฝึกสูงสุดคือธุรกิจและบริการจ านวน 222 คน (ร้อยละ 47.5) รองลงมาคือกลุ่มช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 160  คน (ร้อยละ 34.1)  กลุ่มเกษตรอุตสหากรรมจ านวน 66 คน (ร้อยละ 14.2) และกลุ่มช่างเครื่องกลจ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 4.2)  ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก ตามล าดับ 

          การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน-มิถุนายน 2565) จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  มีการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 96 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,005 คน           
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด  20 - 49 คน จ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 30.2)                
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ และมีลูกจ้างจ านวน  939 คน รองลงมาคือสถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19 คน         
จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 28.2)  ลูกจ้างจ านวน 356 คน  และสถานประกอบกิจการขนาด 50 – 99 คน  จ านวน 18 แห่ง  (ร้อยละ 18.8)         
ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ลูกจ้างจ านวน 1,290 คน  โดยมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจพบว่าปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 48 แห่ง  (ร้อยละ 50)  และปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 48 แห่ง  (ร้อยละ 50)  เช่นกัน 
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 บ-4 

 

           การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวนทั้งสิ้น  76 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจจ านวน 2,350 คน  พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัยจ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 38.2)  
และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ านวน 47 แห่ง (ร้อยละ 61.8) 
          สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการและเพศ     
ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน-มิถุนายน 2565)  พบว่ามีจ านวนสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 6,019 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 114,353 คน  
                        การประกันสังคม  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 4,912 แห่ง และมีผู้ประกันตนแยกเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา จ านวน 117,022 คน  มาตรา 39 จ านวน  21,957 คน และแรงงานอิสระที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
มาตรา 40 จ านวน 224,750 คน  และการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจ านวน 135,198,168.90 บาท   
                        การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดราชบุรี           
จ านวน 120 คน  และจ านวนเงินที่จ่าย 2,097,730 บาท     
 

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี (ณ วันที่ 30  มิถุนายน 2565) 
“เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี ในปี 2565  คาดว่าจะขยายตัวอยู่ท่ีร้อยละ 3.7 จากการขยายตัวทั้ง 

ด้านอุปสงค์และอุปทาน โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการใช้จ่ายภาครัฐและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ 
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
 
 
 

 
 
 

 
                         

ภาคบริการ การใช้จ่ายภาครัฐ 

ด้านอุปสงค์ ด้านอุปทาน 

        ขยายตัว จากการเพิ่มขึ้นของรายจ่าย
ประจ า รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการใน
จังหวัด  

65 %
๔ 

       ขยายตัว จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าของธุรกิจ
การโรงแรม และยอดจ าหน่ายธุรกิจค้าส่ง-ค้าปลีก    
ที่เพ่ิมขึ้น  

3.4 %
๔ 

การบริโภคภาคเอกชน 

        ขยายตั ว  จ ากการ เพิ่ ม ขึ้ นของ
ปริมาณการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มและ
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ 

4.3 % 

ภาคอุตสาหกรรม 

       ขยายตัว จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ภาคอุตสาหกรรม และจ านวนทุน       
จดทะเบียนโรงงานท่ีเพิ่มขึ้น 

2.1 % 

การลงทุนภาคเอกชน ภาคเกษตรกรรม 

      ขยายตัว  จากการเพิ่มขึ้นของ
สินเช่ือเพื่อการลงทุน และพื้นที่อนุญาต
ก่อสร้าง 

     ขยายตัว ตามปริมาณผลผลติ
สินค้าเกษตรของจังหวัดที่เพิ่มขึ้น
โดยเฉพาะ มะพรา้ว อ้อย 2.0 % 3.1 % 
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 บ-5 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
ล าดับที่ 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ
จ านวน       
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน        
(ล้านบาท) 

คนงาน      
(คน) 

1 อุตสาหกรรมอาหาร 2 128.60 57 1 
2 การผลิตอ่ืนๆ (ผลิตพลังงานไฟฟ้า

,ขุดตักดิน,คัดแยกสิ่งปฎิกูล) 
2 50.14 8 - 

3 ผลิตเครื่องจักรกลและเครื่องกล 1 4 4 - 
4 ผลิตภัณฑ์อโลหะ - - - 2 
5 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ - - - 1 
6 เคมีภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์เคมี - - - 1 

รวม 5 182.74 69 5 
ทีม่า : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

เงินเฟ้อ รายได้เกษตรกร การจ้างงาน 

อยู่ท่ีร้อยละ 3.7 ตามราคาน้ ามนัดิบ     
ในตลาดโลกที่เพ่ิมขึน้อยา่งต่อเนือ่ง 

ขยายตัวร้อยละ 2.6  เพ่ิมขึน้ตามปริมาณ
ผลผลิตและราคาภาคเกษตรที่เพ่ิมขึน้ 

เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.2                             
ตามการขยายตัวของ                          
การจ้างงานในจังหวัด 
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 บ-6 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดราชบุรี 
 

ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2563 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
ล าดับ

ที ่
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 
จ านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 336 2 ชลบุรี และภูเก็ต 
2 335 1 ระยอง 
3 331 6 กรุ ง เ ทพม ห าน ค ร  นค ร ป ฐม  น น ทบุ รี  ปทุ ม ธ า นี 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
4 330 1 ฉะเชิงเทรา 
5 325 14 กระบี่  ข อนแก่ น  เ ชี ย ง ใหม่  ต ร าด  นครร าชสี ม า             

พระนครศรี อยุ ธยา  พั ง งา  ลพบุ รี  ส งขลา  สระบุ รี 
สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 324 1 ปราจีนบุรี 
7 323 6 กาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และ

สมุทรสงคราม 
8 320 21 กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บีงกาฬ 

บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์  พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี 
เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ 
อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

9 315 22 ก า แพง เพชร  ชั ยภู มิ  ชุ มพร  เ ชี ย ง ร า ย  ตรั ง  ต าก 
นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน 

ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี 

สุโขทัย หนองบัวล าภู อุทัยธานี  และอ านาจเจริญ 
10 313 3 นราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

 
จังหวัดราชบุรีมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 315 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563-ปัจจุบัน 
  สามารถดูรายละเอียดได้ที่ www.ratchaburi.mol.go.th  หัวข้อ อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

 


