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ค าน า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี ได้จัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี ้ว ัดภาวะ
แรงงานจังหวัดราชบุรีขึ ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผล จัดเก็บข้อมูล
ส ารวจ บันทึก/ประมวลผลข้อมูล รวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อ มูลที ่เกี ่ยวข้อง และจัดเก็บ
ข้อมูล/สถิต ิ ผลการปฏิบัต ิงานที ่ส าคัญของส านักงานแรงงานจังหวัด ราชบุร ี และจัดท ารายงาน
สถานการณ์แรงงานที่มีบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ซึ่งครอบคลุมภารกิจการจัดท ารายงาน
สถานการณ์แรงงานจ ังหว ัด  การคาดประมาณความต ้องการด ้านแรงงาน การเป ลี ่ยนแปลง            
ภาวะเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสามารถน าข้อมูลไปจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพ่ือการพัฒนาต่อไป  

รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้เป็นการรายงานข้อมูลของรายปี 2562 ซึ่งเป็นการ
รายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม–ธันวาคม 2562  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงาน
ฉบับนี้เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ ส านักงาน
สถิติจังหวัดราชบุรี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดราชบุรี ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดราชบุรี และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดราชบุรี 

ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป 
หากทางหน่วยงานใดต้องการให้เพ่ิม ปรับปรุงเนื้อหาส่วนใด หรือมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะประการใด        
โปรดแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัด ราชบุรี  เ พ่ือจักได้ พิจารณาปรับปรุงแก้ ไขในฉบับถัดไป และ                 
หากมีข้อผิดพลาดประการใดต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย  

ทั้งนี้ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี ได้เผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์แรงงานของจังหวัดราชบุรี      
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี  http://ratchburi@mol.go.th 
 
 
 
 
           

 
ส านักงานแรงงานจังหวดัราชบุร ี

               กมุภาพันธ ์ 2563 



สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดราชบุรี รายปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) หน้า 3 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           5 
บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี       9 
 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดราชบุรี          9 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี        12 
 ดัชนีราคาผู้บริโภค         13 
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี      17 
บทที่ 2 ดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุรี       18 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด        18

 1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน       18 

 2) อัตราการมีงานท า         19 

 3) อัตราการว่างงาน         22 

 4) อัตราการบรรจุงาน         23 

 5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว        24 

 6) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  24 

    ในการท างานของสถานประกอบการ 

 7) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ    26 

 8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน        26 

บทที ่3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี       27 
1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน      27 

 1.1ก าลังแรงงาน          27 
    1.2 จ านวนผู้มีงานท า         29 
    1.3 ผู้ว่างงาน           32 

    1.4 แรงงานนอกระบบ         32 

 2. การส่งเสริมการมีงานท า        35 
    2.1 การจัดหางานในประเทศ        35 

   2.2 แรงงานต่างด้าว          40 
    2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ        42 



สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดราชบุรี รายปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) หน้า 4 

 

 

สารบัญ(ต่อ) 
 
เรื่อง            หน้า 
 
 3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน        43 

 4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ       43 

     4.1) การตรวจแรงงาน         43 

     4.2) การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน     45 

     4.3) การแรงงานสัมพันธ์        47 

     4.4) การสวัสดิการแรงงาน        48 

 5.การประกันสังคม         48 

ภาคผนวก                  51-63 

 ตารางข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดราชบุรี รายปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) หน้า 5 

 

 
 
 

 
 

 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานปี 2562 ของจังหวัดราชบุรี  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรีปี 2562  
                 “เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรีในปี 2562  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4 จากแรงขับเคลื่อนทั้งด้านอุปทาน 
อุปสงค์ และการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าเศรษฐกิจจะขยายตัวอย่างต่อเนื่องในปี 2563 ที่ร้อยละ 4.9” 

1.เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรีในปี 2562 
 1.1 การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรีในปี 2562  คาดว่าขายายตัวที่ร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 

2.0 ถึง 4.8) ชะลอตัวจากปี 2561  โดยเป็นผลมาจาก 
 ด้านอุปทาน  คาดว่าจะขยายตัวเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ร้อยละ 3.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.4 

ถึง 5.5) ตาม ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 4.1 จากยอดจ าหน่ายธุรกิจค้าส่ง-ค้าปลีกที่เพ่ิมขึ้นจากมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของภาครัฐที่มีอย่างต่อเนื่อง เช่น  บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ มาตรการชิมช้อปใช้ ส่งผลดีต่อการเพ่ิมขึ้นของ
รายได้ผู้ประกอบการในกิจการขายส่ง-ขายปลีก ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 2.7 เนื่องจากปริมาณน้ าและสภาพ
อากาศที่ เ อ้ืออ านวยส่งผลต่อการเ พ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตโดยเฉพาะอ้อย ข้าว และมะพร้าว ขณะที่ 
ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าขยายตัวร้อยละ 4.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม และ
จ านวนโรงงานอุตสหากรรมที่เพ่ิมข้ึน ท าให้ภาวะการผลิตในจังหวัดยังขยายตัวได้ดี และนโยบายส่งเสริมการลงทุนจาก
ภาครัฐที่ช่วยสนับสนุนการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ร้อยละ 3.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.5 
ถึง 4.6) โดยเป็นผลมาจาก การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 7.6 จากปริมาณการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม และ
จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 4.5 เนื่องจากการก าหนด
เป้าหมายการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2562  หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการเบิกจ่ายทั้งงบประจ า  และงบลงทุนให้
ได้ร้อยละ 100 โดยหน่วยงานใด ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดส านักงบประมาณจะน ามาพิจารณาใน
การจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานในปีถัดไป  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 0.5 จากการเพิ่มขึ้นของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน ตาม
การขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัด ตลอดจนมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในส่วนของนโยบายการให้สินเชื่อ  และ
มาตรการลดดอกเบี้ยนโยบายของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ส่งผลให้เกิดการลงทุนมากขึ้น 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

เศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี 
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 1.2 เสถียรภาพเศรษฐกิจ   
  ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในจังหวัด ในปี 2562 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปคาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ
0.80  (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.60 ถึง 1.00) ลดลงจากปีก่อนที่อยู่ร้อยละ 0.84 โดยมีปัจจัยส าคัญมาจากการ
ลดลงของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ ม ส าหรับการจ้างงานคาดว่าจะมีการ
จ้างงานเพ่ิมขึ้น 448,832 คน (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ 447,043 ถึง 450,663 คน) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 4,365 คน       
คิดเป็นร้อยละ 0.98 จากนโยบายของภาครัฐในการกระตุ้นเศรษฐกิจ ประกอบกับการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัด 
ท าให้มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 

 
 

 ประชากรและก าลังแรงงาน จากการส ารวจพบว่าปี 2562  มีจ านวนเฉลี่ยประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 668,475 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 454,509 คน (ร้อยละ 68.0)  และก าลังแรงงานปัจจุบัน จ านวน 
453,819 คน (ร้อยละ 67.9) แยกเป็นผู้มีงานท า 448,602 คน (ร้อยละ 67.1)  ผู้ว่างงาน 5,217 คน (ร้อยละ 0.8)         
ผู้รอฤดูกาล 690 คน (ร้อยละ 0.1) และไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 213,966 คน (ร้อยละ 32.0) 
 การมีงานท า ผู้มีงานท าทั้งหมดปี 2562 จ านวน 448,602 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน 99,074 คน 
(ร้อยละ 22.1)  ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 349,528 คน (ร้อยละ 78.0)  โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด ได้แก่สาขาการผลิต จ านวน 102,981 คน (ร้อยละ 23.0)  รองลงมา ได้แก่ สาขาการการขายส่งการขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 91,437 คน (ร้อยละ 20.4)  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 44,206 คน (ร้อยละ 9.9)  สาขาการก่อสร้าง จ านวน 28,242 คน (ร้อยละ 6.3) และการบริหารราชการ      
การป้องกันประเทศฯ จ านวน 16,246 (ร้อยละ 3.6) ที่เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ 
 การว่างงาน ปี 2562 พบว่า จังหวัดราชบุรีมีผู้ว่างงาน จ านวน 5,217 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน          
ร้อยละ 1.1  ลดลงจากปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 1.2 
          แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2562  จ านวนทั้งสิ้น  220,102 คน    
โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 113,832 คน (ร้อยละ 51.7 ) และเพศหญิง จ านวน 106,270 คน (ร้อยละ 48.2)        
เป็นผู้มีช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน 4,214 คน (ร้อยละ 1.9)  ช่วงอายุ  20-24 ปี  จ านวน 8,742 คน (ร้อยละ 3.9) และ
อายุ 60 ปีขึ ้นไป จ านวน 53,883 คน (ร้อยละ 24.5) ส่วนใหญ่จะท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุด         
จ านวน 142,321 คน (ร้อยละ 64.6) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 52,746 คน (ร้อยละ 23.9)      
ทั้งนี ้ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที่อยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษามีจ านวน 66,396 คน (ร้อยละ 30.1) 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 51,057 คน (ร้อยละ 23.1) ตามล าดับ 
 การบริหารจัดหางานในประเทศ ปี 2562 พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
2,959 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 828 คน  การบรรจุงาน 1,303 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงาน            
ต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 44.0 และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ157.3 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการมากที่สุด คือมัธยมศึกษาจ านวน 1,050 อัตรา (ร้อยละ 35.4) รองลงมาคือระดับปวช. จ านวน    

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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695 อัตรา (ร้อยละ 23.4) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าจ านวน 581 คน (ร้อยละ19.6)  ส าหรับอาชีพที่มีต าแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คืออาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ จ านวน 771 อัตรา (ร้อยละ 26.0) รองลงมาอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 645 อัตรา (ร้อยละ 21.7) และช่างเทคนิคและผู้ถือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 402 อัตรา (ร้อยละ 13.5) 
ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คืออุตสาหกรรมการผลิตจ านวน 1,342 อัตรา (ร้อยละ 45.3) 
รองลงมาคือการขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 832 อัตรา (ร้อยละ 28.1) 
 แรงงานต่างด้าว ที่ถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานในจังหวัดราชบุรี  ปี 2562 จ านวน 15,586 คน 
แยกเป็นประเภทชั่วคราว (มาตรา 9)  จ านวน 122 คน ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ านวน 6 คน       
น าเข้า MOU  จ านวน 7,578 คน และพิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  จ านวน 7,880 คน  ส่วนจ านวนแรงงาน    
ต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดจ านวน 534 คน แยกเป็นพม่า จ านวน 524 คน  ลาว จ านวน 9 คน 
และกัมพูชา จ านวน 1 คน 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2562 พบว่าจังหวัดราชบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 
22 คน เป็นเพศชายจ านวน 11 คน หญิงจ านวน 11 คน  ส่วนใหญ่การศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ส าหรับการเดินทางไปท างานเป็นการไปท างานโดยวิธี  Re-Entry  เฉลี่ยต่อปีจ านวน 140 คน เดินทางด้วยตนเอง
จ านวน 13 คน และนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 100 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ปี 2562 พบว่ามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 2,021 คน แยกเป็นการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน จ านวน 120 คน (ร้อยละ 6.0) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,051 คน (ร้อยละ 52.0)                   
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 325 คน (ร้อยละ 16.0)  และการฝึกพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  โดยมีผู้ผ่านฝึกท้ังสิ้น 525 คน (ร้อยละ 26.0) และผู้ผ่านการฝึกรวมทั้งสิ้นในปี 2562 จ านวน 1,800 คน 
(ร้อยละ 89.0) 
 การคุ้มครองแรงงาน  ปี  2562 พบว่าการตรวจแรงงานในสถานประกอบการมีทั้ งสิ้น 445 แห่ง                   
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 3.1) 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ปี 2562 พบว่ามีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
229 แห่ง ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 
14 แห่ง (ร้อยละ 6.1) 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในปี 2562 พบว่าจังหวัดราชบุรี (ในกองทุน) มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน เฉลี่ยต่อปีจ านวน 940 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะ
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 602 ราย (ร้อยละ 64.0) รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วันจ านวน 330 ราย (ร้อยละ 35.1) 
และตายจ านวน 8 ราย (ร้อยละ 0.8) 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดราชบุรีในช่วงปี 2562 ไม่มีการเกิดข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด 
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดราชบุรีในปี 2562 ไมพ่บว่ามีกิจการที่เลิกจ้าง/เลิกกิจการ 
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 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2562 พบว่าจังหวัดราชบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 4,955 แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 179,948 คน  แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 
119,894 คน (ร้อยละ 66.6)  มาตรา 39 จ านวน 19,661 คน (ร้อยละ 10.9) และมาตรา 40 จ านวน 40,393 คน    
(ร้อยละ 22.5)  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  4 แห่ง และ
สถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง  
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562  มีการใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนเฉลี่ยต่อปี เป็นเงินจ านวน 559,980,350.02 บาท  กองทุนเงินทดแทนจ าแนก
ตามความร้ายแรง จ านวน 16,966,172.91 บาท 
 ส่วนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ปี 2562 พบว่า มีผู้ประกันตนใช้บริการทั้งสิ้น 321,606 ราย      
โดยเป็นกรณีสงเคราะห์บุตรมากที่สุด จ านวน 203,891 ราย หรือร้อยละ 63.3 ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด                 
ส าหรับปริมาณการจ่ าย เงินประโยชน์ทดแทน พบว่ า การจ่ าย เงินกรณีชราภาพ  มีการจ่ ายเงินสู งสุ ด                      
ถึง 178,302,526.72  บาท หรือร้อยละ 31.8  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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1. ประวัติความเป็นมา 

 จังหวัดราชบุรี มีชื่ออันเป็นมงคลยิ่ง หมายถึง “เมืองพระราชา” เป็นเมืองเก่าแก่เมืองหนึ่งของประเทศไทย        

จากการศึกษาและขุดค้นของนักประวัติศาสตร์ นักโบราณคดี พบว่าดินแดนแถบลุ่มแม่น้ าแม่กลองแห่งนี้เป็นถิ่นฐาน      

ที่อยู่อาศัยของคนหลายยุคหลายสมัย และมีความรุ่งเรืองมาตั้งแต่อดีตจากหลักฐานทางโบราณสถานและโบราณวัตถุ

จ านวนมาก  ท าให้เชื่อได้ว่ามีผู้คนตั้งถ่ินฐานอยู่ในบริเวณนี้ตั้งแต่ยุคหินกลาง ตลอดจน

ได้ค้นพบเมืองโบราณสมัยทวารวดีที่ต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี  พระบาทสมเด็จ

พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี  ได้เคยด ารงต าแหน่ง

หลวงยกกระบัตรเมืองราชบุรี  ในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลายซึ่งในช่วงปลายสมัย   

กรุงศรีอยุธยาและตอนต้นกรุงรัตนโกสินทร์ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์ว่าเมือง

ราชบุรีเป็นเมืองหน้าด่านที่ส าคัญเป็นสมรภูมิการรบหลายสมัย โดยเฉพาะในสมัย

สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  ได้ยกทัพมาตั้งรับศึกพม่า ในเขตราชบุรี     

หลายครั้ง ที่ส าคัญที่สุดคือ สงครามเก้าทัพ ต่อมา พ.ศ. 2360 ในสมัยพระบาทสมเด็จ

พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้โปรดเกล้าฯ ให้สร้างก าแพงเมืองใหม่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ า

แม่กลองตลอดมาจนถึงปัจจุบันครั้งถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว ใน พ.ศ. 2437  ได้ทรงเปลี่ยนการปกครองส่วนภูมิภาค โดยรวม        

หัวเมืองต่างๆ ที่อยู่ใกล้ชิดกันตั ้งขึ ้นเป็นมณฑลและได้รวมเมืองราชบุรี       

เ ม ือ ง กาญจนบ ุร ี เ ม ือ ง สมุทรสงครามเมืองเพชรบุ รี เมื องปราณบุ รี             

เมืองประจวบคีรีขันธ์ รวม 6 เมือง ตั้งขึ้นเป็นมณฑลราชบุรีโดยตั้งที่บัญชาการ

มณฑล ณ เมืองราชบุรีทางฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง (ต่อมาเป็นที่ตั้งของ

ศาลากลางจังหวัดราชบุรีหลังเก่า และในปัจจุบันเป็นที่ตั้งของพิพิธภัณฑสถาน

แห่งชาติราชบุรี)  ต่อมาในปี พ.ศ. 2440  ได้ย้ายที่บัญชาการเมืองราชบุรี        

บทที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี 

ข้อมูลทั่วไปจังหวดัราชบุรี 
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จากฝั่งซ้ายกลับมาตั้งรวมอยู่แห่งเดียวกับศาลาว่าการมณฑลราชบุรี ทางฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง จนถึง พ.ศ. 2476    

เมื่อได้มีการยกเลิกการปกครองแบบมณฑลทั้งหมด มณฑลราชบุรีจึงถูกยกเลิกและคงฐานะเป็นจังหวัดราชบุรีจนถึง

ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ขนาดและพื้นที ่

ราชบุรีตั้งอยู่ในพื้นที่ภาคกลางด้านทิศตะวันตก มีพื้นท่ี 3,247 ล้านไร่  หรือ 5,196 ตารางกิโลเมตร  คิดเป็น

ร้อยละ 11.27  ของเนื้อที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด 

3. ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิประเทศแบ่งเป็นได้ 4 ลักษณะ คือ 

(1) พ้ืนที่ภูเขาสูง  ได้แก่  บริเวณเขตแดนด้านทิศตะวันตกติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  และ 
เขตแดนด้านทิศใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรี  มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ่ 
ความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางตั้งแต่ 200 เมตร ถึง 1,100 เมตร สภาพเนื้อดินค่อนข้างเป็นดินทราย มีความ
อุดมสมบูรณ์ต่ า มีปฏิกิริยาเป็นกรด ดินอุ้มน้ าได้น้อย อยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอสวนผึ ้ง อ าเภอบ้านคา และด้านทิศ
ตะวันตกของอ าเภอปากท่อ 11 
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(2) พ้ืนที่ราบสูง ได้แก่ บริเวณถัดจากเทือกเขามาทางด้านทิศตะวันออก จนถึงตอนกลางของพ้ืนที่จังหวัด 
มีลักษณะเป็นที่ราบสูง  มีแม่น้ าภาชีและล าห้วยสาขาเป็นสายน้ าหลักสภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย มีการชะล้างพังทลาย
ของหน้าดินค่อนข้างสูง  สภาพเหมาะสมกับการปลูกพืชไร่และไม้ผลอยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา 
อ าเภอจอมบึง และด้านทิศตะวันตกของอ าเภอปากท่อ เมืองราชบุรี โพธาราม และอ าเภอบ้านโป่ง 

(3) พ้ืนที่ราบลุ่ม  ได้แก่ บริเวณสองฝั่งแม่น้ าแม่กลอง  และด้านทิศตะวันออกของจังหวัด มีความอุดม 
สมบูรณ์ค่อนข้างดี มีระบบชลประทานแม่กลองที่เป็นระบบชลประทานขนาดใหญ่ สภาพดินเป็นดินร่วนปนเหนียว   
เหมาะแก่การปลูกข้าวและพืชผัก อยู่ในเขตอ าเภอจอมบึง ปากท่อ เมืองราชบุรี บางแพ โพธาราม และอ าเภอบ้านโป่ง 

(4) พ้ืนที่ราบลุ่มต่ า  ได้แก่ บริเวณทิศตะวันออกของจังหวัด บริเวณตอนปลายของแม่น้ าแม่กลอง 
ที่เชื่อมต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นที่ราบลุ่ม มีล าคลองและคูน้ าที่เชื่อมต่อกับแม่น้ าแม่กลองอยู่ สูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลาง 1-2 เมตร  สภาพดินค่อนข้างเป็นเนื้อดินเหนียว ระบายน้ าเลว มีความอุดมสมบูรณ์           
ตามธรรมชาติปานกลางถึงสูง ใช้ท านา  และยกร่องเพ่ือปลูกพืชสวนและพืชผัก อยู่ในเขตอ าเภอวัดเพลง  และอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
4. สภาพภูมิอากาศ 
  จังหวัดราชบุรี ตั้ งอยู่ในเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้สามารถแบ่งออกตามฤดูกาล            

ได ้3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว  ช่วงแรกฤดูฝนจะอยู่ประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม ช่วงที่สอง    

ฤดูฝน จะอยู่ประมาณเดือนกันยายนถึงกลางเดือนพฤศจิกายน  

5. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
  จ านวนส่วนราชการ 

 ส่วนราชการส่วนกลาง 78  หน่วยงาน 
 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค  31หน่วยงาน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 112  แห่ง  แยกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แห่ง 

เทศบาลเมือง 4 แห่งเทศบาลต าบล 30  แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล   77 แห่ง 
 เขตการปกครองจังหวัดราชบุรี  แบ่งเขตการปกครองเป็น 10  อ าเภอ  104  ต าบล 975  หมู่บ้าน 

ตารางที ่1-1 เขตการปกครองจังหวดัราชบุร ี
ล าดับ อ าเภอ ตั้งเม่ือ พื้นที่  

(ตร.กม.) 
จ านวน (แห่ง) การปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบจ. เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต. 
ต าบล หมู่บ้าน 

1 เมืองราชบุร ี ร.ศ.116 430.298 22 187 1 1 4 17 
2 บ้านโป่ง ร.ศ.116 366.559 15 183 - 2 4 11 
3 โพธาราม พ.ศ.2436 417.009 19 156 - 1 8 11 
4 ด าเนนิสะดวก ก่อนพ.ศ. 2400 210.271 13 105 - - 5 8 
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5 ปากท่อ ร.ศ.118 757.835 12 85 - - 2 10 
6 จอมบึง พ.ศ.2438 772.054 6 89 - - 2 6 
7 บางแพ พ.ศ.2457 172.597 7 65 - - 2 4 
8 สวนผึ้ง พ.ศ.2517 1,005.08 4 37 - - 2 4 
9 บ้านคา พ.ศ.2540 1,026.867 3 40 - - - 3 
10 วัดเพลง พ.ศ.2453 37.892 3 28 - - 1 3 

รวม 5,196.462 104 975 1 4 30 77 

ที่มา :  ที่ท าการปกครองจังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 

   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจ าปี 2560  มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 104,456 (ล้านบาท)                       

ตารางท่ี 2-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ปี 2560  (ณ ราคาประจ าปี) 

สาขาการผลิต 
 มูลค่าเพ่ิม         
(ล้านบาท) 

อัตราขยายตัว 
(ร้อยละ) 

ภาคเกษตร 25,477 14.8 
1. เกษตร ป่าไม้ และประมง 25,477 14.8 

นอกภาคเกษตร 147,114 85.2 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,497 1.4 
3. การผลิต 41,476 24.0 
4. แหล่งจ่ายไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และเครื่องปรับอากาศ 38,403 22.3 
5. น้ าประปา จ ากัดของเสีย การจัดการของเสีย และด้าน

กิจกรรม 
869 0.5 

6. ก่อสร้าง 5,510 3.2 

7. ขายส่ง และการค้าปลีก และการซอ่มแซมยานพาหนะ 15,982 9.3 

8. จัดเก็บ 9,838 5.7 

9. กิจกรรมที่พักและบริการอาหาร 999 0.6 

10. ข้อมูลและการสื่อสาร 664 0.4 

11. กิจกรรมทางการเงิน และประกันภัย 6,278 3.6 

12. อสังหาริมทรัพย์กิจกรรม 3,598 2.1 

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดราชบุรี 



สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดราชบุรีรายปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) หน้า 13 

 

13. กิจกรรมมืออาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 31 0.1 

14. ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมบริการ 356 0.2 

15. รัฐประศาสนศาสตร์และการป้องกนั ประกันสังคมภาคบังคับ 8,396 4.9 

16. การศึกษา 7,163 4.2 

17. กิจกรรมสุขภาพของมนุษย ์ 3,716 2.2 

18. ศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 402 0.2 

19. กิจกรรมบริการอื่นๆ 933 0.5 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) 

GPP ต่อหัว (บาท) 

ประชากร (1000 คน) 

172,591 

214,742 

804 

 

รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดในปี 2560 เท่ากับ 214,742 บาท  
ที่มา :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 

 

 

 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดราชบุรี ร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานการเคลื่อนไหว
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดราชบุรี เดือนธันวาคม ปี 2562  จากการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ 
รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมีจ านวน 422 รายการ ส าหรับจังหวัดราชบุรีมีจ านวน 258 รายการ ครอบคลุม
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่ม                    
มีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดราชบุรี สรุปได้ดังนี้  

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2562  ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของ 
ประเทศเท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2562 เท่ากับ 102.62 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2562 เท่ากับ 102.61 สูงขึ้น
ร้อยละ 0.01 เทียบกับเดือนธันวาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.87 และเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม)           
ปี 2562 กับระยะเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.71 
                     2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดราชบุรีเดือนธันวาคม 2562 ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ราชบุรี เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2562 เท่ากับ 101.7 ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2562 เท่ากับ 101.7 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดราชบุรี 
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                   3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดราชบุรีเดือนธันวาคม 2562 เมื่อเทียบกับ 
                           3.1 เดือนพฤศจิกายน 2562 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  
                           3.2 เดือนธันวาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
                           3.3 เฉลี่ยช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) ของปี 2562 เทียบกับปี 2561 สูงขึ้น 
                                ร้อยละ 0.4 
                   4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดราชบุรีเดือนธันวาคม 2562 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2562     
โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 ขณะที่ ดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
                            4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 สาเหตุส าคัญมา
จากการลดลงของ ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 4.1 เป็นการลดลงของผักสด ลดลงร้อยละ 5.9 อาทิ ผักคะน้า ผักชี 
มะนาว ต้นหอม ขึ้นฉ่าย กะหล่ าปลี ในขณะที่ผลไม้สด ลดลงร้อยละ 4.5 อาทิ ส้ม กล้วยน้ าหว้า ฝรั่ง ชมพู่ทับทิม
จันทร์ แคนตาลูป เนื่องจากผลผลิตมีมาก ตามสภาพอากาศที่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ลดลงร้อยละ 0.5 ในขณะที่ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.2 โดยเฉพาะข้าวสารเหนียวที่มีปริมาณ
ผลผลิตน้อยลง ขณะที่ความต้องการยังมีอยู่อย่างต่อเนื่อง เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.7 อาทิ        
เนื้อสุกร จากความต้องการบริโภคมีมากในช่วงเทศกาลปีใหม่ ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน และจากโรคระบาดในสุกร       
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 โดยเฉพาะไข่ไก่ ปรับตัวสูงขึ้นตามต้นทุนที่ผลิต (ค่าขนส่ง ค่าอาหารสัตว์)      
เครื่ องประกอบอาหาร สู งขึ้นร้อยละ 0.2 อาหารบริ โภคในบ้าน–นอกบ้าน โดยเฉลี่ ย ไม่ เปลี่ ยนแปลง 
                            4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ตามการสูงขึ้นของ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.4 หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้น       
ร้อยละ 0.2 โดยมีปัจจัยหลักมาจากการสูงขึ้นของ น้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 0.4หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ในขณะที่ หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.1 ส าหรับหมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
                    5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2561 ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.2 ดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ซึ่งมาจากการสูงขึ้นของ เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.4 
ได้แก่ เนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 3.0 เป็ด ไก่ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 ไข่ และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 4.2 เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.2 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.0 ในขณะเดียวกัน ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จาก
แป้ง ลดลงร้อยละ 1.3 ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 4.9 ได้แก่ ผักสด ลดลงร้อยละ 2.7 ผลไม้สด ลดลงร้อยละ 11.5 
เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 1.1 อาหารบริโภค-นอกบ้านลดลงร้อยละ 0.1 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เป็นการสูงขึ้นจาก หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดการบันเทิง      
การอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ในขณะที่ หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร           
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ลดลงร้อยละ 0.3  โดยมีปัจจัยหลักมาจากการ ลดลงของน้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 1.1 ส่วนหมวดเครื่องนุ่งห่ม    
และรองเท้า โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
                     6. พิจารณาเทียบดัชนีราคาเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) ของปี 2562 เทียบกับระยะเดียวกัน
ของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.5 ข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 2.0 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 6.2 ผักสด สูงขึ้นร้อยละ 3.5 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.1 อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 1.2 ในขณะที่ ไข่ และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 2.2 เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 3.0 ส าหรับดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.4 ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 1.4 
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวดการบันเทิง
การอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.6  ค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 3.2 ขณะเดียวกันหมวด
พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.8  โดยมีปัจจัยหลักมาจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงปรับตัวลดลงร้อยละ 
4.3 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
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ตารางที่ 1-4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดราคาสินค้า รายปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) 

หมวด 

สัดส่วนน้ าหนัก ดัชนี ค่าเฉลี่ย 

ม.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.-ธ.ค.62 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.0 101.3 101.5 101.8 102.1 102.7 102.2 102.2 101.9 101.9 101.7 101.7 101.7 101.9 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล์ 41.28 100.50 100.60 100.50 100.70 102.10 102.30 102.3 101.3 101.3 101.0 101.1 100.8 101.2 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 4.53 105.70 106.00 105.90 103.30 103.80 106.50 107.4 106.5 107.4 105.2 104.8 105.0 105.6 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 6.29 105.70 108.10 108.30 108.40 109.70 110.10 108.7 107.9 107.6 103.7 104.8 105.5 107.4 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.67 84.20 85.20 84.30 83.80 84.20 85.70 86.4 86.4 86.5 87.5 89.4 89.6 86.1 
ผักและผลไม้ 4.70 94.40 90.80 91.50 95.00 105.90 103.60 103.4 97.5 96.3 100.7 95.5 91.6 97.2 
เครื่องประกอบอาหาร 2.12 92.30 92.80 91.90 92.20 91.10 91.00 91.4 90.9 92.3 90.0 91.0 91.2 91.5 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.86 100.80 100.90 100.60 100.80 101.30 101.10 101.6 100.9 101.4 102.4 104.1 103.6 101.6 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 11.74 101.50 101.50 101.40 101.50 101.50 101.50 101.5 101.5 101.5 101.5 102.5 102.5 101.7 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน 6.39 101.80 101.80 101.80 101.80 101.80 101.80 101.8 101.7 101.7 101.7 101.7 101.7 101.8 
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดืม่ 58.72 101.70 102.10 102.60 103.00 103.00 102.10 102.1 102.2 102.2 102.1 102.0 102.2 102.3 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 1.99 103.40 103.40 103.40 103.40 103.40 103.40 103.4 103.4 103.4 103.4 103.4 103.4 103.4 
หมวดเคหสถาน 20.54 101.90 101.90 101.80 101.90 101.90 102.00 101.8 102.0 102.2 102.0 102.0 101.9 101.9 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบคุคล 5.55 101.20 101.90 101.10 101.60 101.50 99.90 98.9 101.7 100.5 102.4 101.1 102.5 101.2 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 22.19 99.60 100.50 102.00 102.80 102.80 100.60 101.2 100.6 100.6 100.1 100.1 100.3 100.9 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 4.47 101.50 101.50 101.50 101.50 102.10 102.30 102.3 102.3 102.3 102.3 102.3 102.4 102.0 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 3.96 118.90 118.90 118.90 118.90 118.90 118.90 118.9 119.2 119.2 119.2 119.1 119.1 119.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 68.01 102.30 102.40 102.20 102.30 102.30 102.30 102.2 102.4 102.5 102.5 102.7 102.8 102.4 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 31.99 99.00 99.70 100.70 101.50 103.40 102.00 102.3 100.7 100.7 99.9 99.5 99.3 100.7 
    - อาหารสด 18.18 99.80 100.00 100.00 100.20 103.60 104.00 103.8 101.8 101.7 101.0 100.3 99.6 101.3 
    - พลังงาน 13.81 97.00 98.30 100.70 102.10 102.10 98.40 99.4 98.3 98.4 97.5 97.6 97.8 99.0 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ โดย ส านักงานพาณิชย์จังหวัดราชบุร ี
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 4 ปี  2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน  เลิกกิจการ

จ านวน     

(โรง) 
จ านวน 

(โรง) 

เงินทุน        

(ล้านบาท) 

คนงาน      

(คน) 

1. อุตสาหกรรมอื่นๆ 7 230.55 48 - 

2. อุตสาหกรรมพลาสติก 1 35 30 1 

3. อุตสาหกรรมไม ้ 1 20 9 - 

4. อุตสหากรรมอาหาร 1 43.85 11 2 

5. อุตสาหกรรมขนส่ง - - - 1 

6. อตสาหกรรมผลิตโลหะ - - - 1 

รวม 10 329.40 98 5 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 4 ปี2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

ล าดับที่ รายการ ตุลาคม-ธันวาคม 2562 

1 การขอจัดต้ังโรงงาน/ใช้แรงงาน (แห่ง/คน) 10/98 

2 การขออนุญาตขยายโรงงาน/ใช้แรงงาน (แห่ง/คน) 8/- 

3 การเลิกกิจการโรงงาน/แรงงานถูกเลิกจ้าง (แห่ง/คน) 5/575 

4 ข้อมูลอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง - 

 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดราชบุรี  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

ล าดับที่ 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ

จ านวน      

(โรง) 

จ านวน      

(โรง) 

เงินทุน      

(ล้านบาท) 

คนงาน       

(คน) 

1 อุตสาหกรรมอื่นๆ 7 230.55 48 - 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 1 43.85 11 2 

3 อุตสาหกรรมพลาสติก 1 35 30 1 

4 อุตสาหกรรมไม้ 1 20 9 - 

5 อุตสาหกรรมขนส่ง - - - 1 

ท่ีมา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 
 



สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดราชบุรีรายปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) หน้า 18 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจนักลงทุนทั้ง
ในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อ
การว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่า        
จะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้ง
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี ปี 2562 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงาน
ดังนี้ 

 
 

  
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดราชบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดราชบุรี         
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน  จังหวัดราชบุรี จะพบว่าใน ปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดราชบุรี มีอัตราร้อยละ 72.94  ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการ         
มีงานท าของก าลังแรงงาน (แผนภูมิ 1) 
 
 
 
 

บทที่ 2 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุรี 

ดชันีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุร ี

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 

  
 ที่มา:ส านักงานสถิตจิังหวัดราชบรุี 
 
 
 
 
 
 

 

  อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดราชบุรี ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดราชบุรี  ซึ่งค านวณจาก
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในปี 2562 พบว่า อัตราการมีงานท า              
ในภาคเกษตรจังหวัดราชบุรี  มีอัตราร้อยละ 22.0  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท า          
ในภาคเกษตรจังหวัดราชบุรี มีสัดส่วนลดลงจากปี 2561  และลดลงกว่าปี 2556 และ ปี 2557 อัตราร้อยละ 32.5 
และ 28.4  ตามล าดับเนื่องจากเกิดปัญหาฝนทิ้งช่วง ท าให้ขาดแคลนน้ าในการเพาะปลูกด้านเกษตร จึงท าให้การจ้าง
แรงงาน ในภาคเกษตรลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นอยู่ที่อัตราร้อยละ 
78.0  เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 73.65  (แผนภูมิ 2) 
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ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

72.94 71.98 
71.45 72.00 

70.14 

68.30 

72.94 

ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดราชบุรี 

=ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

2. อัตราการมีงานท า 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
หมายเหตุ : 1) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด  = ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

2) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด = ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
        ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 
 
  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวน       
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคผลิต
ปี 2562  มีอัตราร้อยละ 22.96  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 อยู่ที่อัตราร้อยละ 21.17 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล         
จึงแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาลปรากฏรายละเอียดตาม (แผนภูมิ 3) 
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อัตราการจ้างงานจังหวัดราชบุรี 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดราชบุรี 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุร ี
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัด  
= ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100 
      ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 
  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงานของ             

จังหวัดราชบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี          

เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรผู้ เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ ในภาคส่วนของเกษตรกรรม                  

เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะกับมาอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียน ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักร       

ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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ร้อยละ 
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  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดราชบุรี แต่ละ        
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดราชบุรี เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม สามารถ    
ท าการเกษตรได้ตลอดฤดูกาลในปี 2562  แรงงานในภาคเกษตรกรรมของจังหวัดราชบุรี ว่างงานร้อยละ 1.1           
เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2561  ที่มีอัตราร้อยละ 1.2  ดังนั้นอัตราการว่างงาน  จึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
ฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่
ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดราชบุรีเป็นพื้นที่การเกษตรจึงมีอัตราการว่างงานเปลี่ยนแปลงเรื่อยๆ 

  ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดราชบุรีในปี 2562 มีอัตราร้อยละ  1.1  ซ่ึงลดลงขึ้นจากปี 2561     
อยู่ที่ร้อยละ 1.2  รายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดราชบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานของจังหวัดราชบุร ี  = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
         ก าลังแรงงานของจังหวัด 
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ร้อยละ 

3. อัตราการว่างงาน 
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  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา วิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดราชบุรี จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2562 อยู่ที่อัตราร้อยละ 44.04  ซึ่งลดลง          
จากปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 48.62  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานลดลง 
เนื่องจากการต้องการจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์ด้านการเมือง ความต้องการแรงงาน
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  จึงลดลงตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในปี 2562         
มีอัตรา 157.37  มีสัดส่วนใกล้เคียงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่มอัีตราร้อยละ 157.84 (แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดราชบุรี 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี
หมายเหตุ :   

1) อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด  = ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
        ผู้สมคัรงานในจังหวัด 
 

2) อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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ร้อยละ 

4. อัตราการบรรจุงาน 
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  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 7.31 ลดลง
จากปีที่ 2561 อยู่ท่ีร้อยละ 10.63  ส่วนการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 5.72 ลดลงจากปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 7.17 (แผนภูมิ 6) 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดราชบุรี 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 

 
  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด       
ของจังหวัดราชบุรีปี 2562  มีอัตราร้อยละ 7.51  เพ่ิมข้ึนจากปีทีแ่ล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 5.44  ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้อง
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดราชบุรี 

อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัดราชบุรี 

ร้อยละ 

6. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการ 

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการ
ต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลู กจ้างทราบ พร้อมทั้ง         
ท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือ
ทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่ างไรก็ตามได้มีการแนะน า              
ให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า    
ปี 2562  มีอัตราร้อยละ 7.91  เมื่อเทียบกับป ี2561  พบว่ามีอัตราที่เพ่ิมข้ึนอยู่ทีอั่ตราร้อยละ 7.17 
 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดราชบุร ี
หมายเหตุ :  
  1) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด 
= จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

 

  2) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
= จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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ร้อยละ 
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  การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก

ที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ หรืออัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดราชบุรี ในปี 2562  ไม่พบ 
 

 

 
  อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตน  คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม               
ตามมาตรา 33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 39.5             
อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 37.4 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม  เพ่ือน าไปสู่การ          
มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ      
(แผนภูมิ 8) 
 
 

           แผนภูมิ 8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดราชบุรี 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 
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ร้อยละ 

7. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

8. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
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  สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรีปี 2562   (ข้อมูลการส ารวจ ณ มกราคม–ธันวาคม 2562)         
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

การประกันสังคม 
 

 
 

 
 

 ผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ปี 2562  พบว่าจังหวัดราชบุรี มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 668,475  คน  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 454,509 คน  (ร้อยละ 68.0)  โดยเป็นผู้มีงานท าจ านวน 
448,602 คน (ร้อยละ 67.1 ) ของก าลังแรงงาน  ผู้ว่างงานจ านวน 5,217 คน (ร้อยละ 0.8) ผู้รอฤดูกาลจ านวน       
690 คน (ร้อยละ 0.1)  และไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน  213,966 คน (ร้อยละ 32.0) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
โดยเป็นท างานบ้านจ านวน 52,143  คน (ร้อยละ 7.8) เรียนหนังสือ 47,155 คน (ร้อยละ 7.1) และอ่ืนๆ 114,669 คน 
(ร้อยละ 17.2) ตามล าดับ 

 ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมดรวม 454,509  คน  แยกได้ดังนี้ 

 1. ผู้มีงานท า จ านวน 448,602 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 98.7 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
  2.  ผู้ว่างงาน หมายถึงผู้ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างานมีจ านวน 5,217 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน         
ร้อยละ 1.1 
  3. ผู้ที่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาล
เพาะปลูกต่อไป ในไตรมาสนี้มีผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 690 คนคิดเป็นร้อยละ 0.1  
 

1.1) ก าลังแรงงาน 

1.ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
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ตารางที่ 1 ประชาการจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ปี 2562 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 668,475 100.0 321,322 100.0 347,153 100.0 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 454,509 68.0 243,050 75.6 211,459 60.9 

1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบนั 453,819 67.9 242,452 75.5 211,367 60.9 

1.1.1  ผู้มีงานท า 448,602 67.1 239,491 74.5 209,111 60.2 

1.1.2  ผู้ว่างงาน 5,217 0.8 2,961 0.9 2,256 0.6 

1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 690 0.1 598 0.2 92 0.0 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 213,966 32.0 78,272 24.4 135,694 39.1 

2.1  ท างานบ้าน 52,143 7.8 3,930 1.2 48,213 13.9 

2.2  เรียนหนังสือ 47,155 7.1 21,983 6.8 25,172 7.3 

2.3  อื่นๆ 114,669 17.2 52,360 16.3 62,309 17.9 

 
แผนภูมิ 9 โครงสร้างประชากรจังหวัดราชบุรี ปี 2562 

 
 
 
      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี ข้อมูล เฉลี่ยปี 2562 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
668,475 คน 

ช 321,322 คน     ญ 347,153 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
454,509 คน 

ช 243,050 คน  ญ 211,459 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
213,966 คน 

ช 78,272 คน   ญ 135,694 คน 

ผู้มีงานท า 
448,602 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
690 คน 

ผู้ว่างงาน 
5,217 คน 

ท างานบา้น 
52,143 คน 

เรียนหนังสือ 
47,155 คน 

อ่ืน ๆ 
114,669 คน 
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 ประชากรของจังหวดัราชบุรมีีผู้มีงานท าจ านวน  448,602 คน นั้น พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 

239,491 คน และหญิง 209,111 คน  คิดเป็นร้อยละ 74.5 และ 60.2 ของจ านวนผู้มีงานท า ตามล าดับ 
  การมีงานท า เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน 99,074 คน (ร้อยละ 22.1) ในขณะที่นอกภาค
เกษตรมีจ านวน 349,528 คน (ร้อยละ 78.0)  โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่สาขา       
การผลิตจ านวน 102,981 คน (ร้อยละ 23.0) รองลงมาได้แก่สาขาการการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
91,437 คน (ร้อยละ 20.4) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 44,206 คน (ร้อยละ 9.9) สาขาการ
ก่อสร้างจ านวน 28,242 (ร้อยละ 6.3)  และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ จ านวน 16,246 คน    
(ร้อยละ 3.6) ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอื่น  
 
 

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี (ข้อมูลปี 2562) 
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ร้อยละ 

1.2) จ านวนผู้มีงานท า 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ปี 2562 พบว่าอาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  
1) พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้า และตลาดจ านวน 105,020 คน  

(ร้อยละ 23.4) 
2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการจ านวน  85,020 คน (ร้อยละ 19.0) 
3) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมงจ านวน 72,970 คน (ร้อยละ 16.3) 
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง มีจ านวน 67,708 คน  

(ร้อยละ 15.1) 
5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ จ านวน 52,032 คน (ร้อยละ 11.6)  ตามล าดับ  

  นอกนั้นเป็นผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น เสมียน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ                
ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯลฯ  
 
 

แผนภูมิ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ (5 อันดับแรก) 
 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี (ข้อมูลป ี2562) 

 
 

หมายเหตุ 1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 
2) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 
3) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
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  ส าหรับการศึกษาของผู้มีงานท าในปี 2562 พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา     
จ านวน 95,355 คน (ร้อยละ 21.3) รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 94,073 คน (ร้อยละ 21.0) 
ระดับอุดมศึกษาจ านวน  84,005 คน (ร้อยละ 18.9)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 76,537 คน (ร้อยละ 17.1)        
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 73,105 คน (ร้อยละ 16.3)  ตามล าดับ  
 
 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  (ข้อมูล ปี 2562) 

 
  เมื่อพิจารณาสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในปี 2562  แล้วพบว่า ลูกจ้างเอกชน                 
มีจ านวน 202,881 คน (ร้อยละ 43.8) มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาคือท างานส่วนตัวจ านวน 129,049 คน            
(ร้อยละ 28.2)  ช่วยธุรกิจครัวเรือนจ านวน  65,313 คน (ร้อยละ 14.6)  นายจ้างจ านวน 13,006 คน (ร้อยละ 2.9) และ
ลูกจ้างรัฐบาลจ านวน 38,282 คน (ร้อยละ 8.5) 
 
 

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี (ข้อมูล ปี 2562) 
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 จากการส ารวจ พบว่า ประชากรจังหวัดราชบุรี ปี 2562 มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 5,217 คน แยกเป็นชาย 

2,961 คน และหญิง 2,256 คน อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 1.2 และ 1.1   
  ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่

ในก าลังแรงงานรวม พบว่าจังหวัดราชบุรี มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.1 
 

แผนภูมิ 14 ผู้ว่างงานจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามเพศ  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุร ี(ข้อมูลป ี2562)          
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน = ผู้ว่างงาน x 100 
                             ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

 
 

 
 

 

  แรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2562 มีจ านวน 220,102 คน โดยแยก
เป็นเพศชาย จ านวน 113,832 คน และเพศหญิง จ านวน 106,270 คน คิดเป็นร้อยละ 51.7 และ 48.2 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอายุ พบว่ากลุ่มอายตุั้งแต่ 60 ปี ขึ้น ซึ่งเป็นประชากร   
ที่อยู่ในวัยชราที่ยังสามารถท างานได้อยู่มีจ านวนมากที่สุด 53,883 คน (ร้อยละ 24.5) รองลงมาเป็น      
ประชากลุ่มอายุ 50-54 ปีจ านวน 27,448 คน (ร้อยละ 12.4) กลุ่มอายุ 45-49 ปี จ านวน 28,995 คน         
(ร้อยละ 13.1)  กลุ่มอายุ 40-44 ปี จ านวน 20,057 คน (ร้อยละ 9.1)  และกลุ่มประชากรวัยท างานจ านวน 
18,417 คน (ร้อยละ 8.3)  ตามล าดับ 
 

ชาย, 
2,961 

หญิง,  
2,256  

1.3)  ผู้ว่างงาน 

1.4) แรงงานนอกระบบ 
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แผนภูมิ 15 ช่วงอายุของแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรีปี 2562 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี (ข้อมูลปี 2562) 
 

  ส าหรับระดับการศึกษาที่ส าเร็จของแรงงานนอกระบบในช่วงที่ผ่านมา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
ยังเป็นผู้อยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ซึ่งในปี 2562  มีจ านวน 66,396 คน (ร้อยละ 30.1) รองลงมาระดับ
ประถมศึกษาจ านวน 51,057 คน (ร้อยละ 23.1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 37,587 คน (ร้อยละ17.0)      
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 35,920  คน (ร้อยละ 16.3) และอุดมศึกษาจ านวน 23,001 คน (ร้อยละ 10.5) 
ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 16 การศึกษาของแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรีปี 2562 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรีข้อมูลรายปี 2562 
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  ส่วนใหญ่จะท างานด้านพนักงานบริการจ านวน 68,557 คน (ร้อยละ 31.1) รองลงมาคืออาชีพ    
ด้านการเกษตรและประมงจ านวน 64,487 คน (ร้อยละ 29.2) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 28,766 คน             
(ร้อยละ 13.0)  ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 25,272 คน (ร้อยละ 11.5)  และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 
จ านวน 13,563 คน (ร้อยละ 6.1)  ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ   
 

แผนภูมิ 17  อาชีพของแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรีปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรีข้อมูลรายปี 2562 

  ส่วนการท างานในภาคอุตสาหกรรมนั้น แรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จะท างานในกิจกรรม     
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด เป็นจ านวน 52,746 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 ของแรงงานนอกระบบที่ท างาน     
ในภาคอุตสาหกรรม รองลงมาคือการที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 29,267 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2    
การผลิตจ านวน 24,677 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2  การก่อสร้างจ านวน 11,236 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1  และ         
กิจกรรมบริการอื่นๆ จ านวน 7,565 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4  ตามล าดับ  ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  

แผนภูมิ 18  อุตสาหกรรมการท างานของแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรีปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี (ข้อมูลรายปี 2562) 
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  ส าหรับปัญหาของแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังคงเป็นปัญหาเดิมๆ ในแต่ละปีไม่แตกต่างกัน 
ส าหรับปี 2562 พบว่า ปัญหาจากการท างานที่แรงงานนอกระบบต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือมากที่สุด คือ ปัญหา
เกี่ยวกับค่าตอบแทนร้อยละ 63.4 รองลงมาคือ งานไม่ต่อเนื่องร้อยละ18.6  และไม่มีสวัสดิการร้อยละ 14.2             
ที่เหลือเป็นอื่นๆ เช่น งานหนักร้อยละ 3.6 เป็นต้น 
  ส าหรับปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่แรงงานนอกระบบประสบมากที่สุดคือ ฝุ่นละออง ควัน 
กลิ่นร้อยละ 56.4 รองลงมาคืออิริยาบถในการท างานร้อยละ 32.7  และสถานที่ท างานไม่สะอาดร้อยละ 4.1 
ตามล าดับ 
  ส่วนปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน ที่แรงงานนอกระบบประสบเป็นส่วนใหญ่ คือ ได้รับ
สารเคมีเป็นพิษร้อยละ 62.1 รองลงมาคือท างานในที่สูง/ใต้น้ า/ใต้ดิน ร้อยละ14.5  และเครื่องจักรเครื่องมือ                 
ที่เป็นอันตรายร้อยละ 13.5 ตามล าดับ  

 

 

 

  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ        
โดยส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี ส่วนการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ปี 2562 (มกราคม– ธันวาคม 2562)  มีต าแหน่งงานว่าง        
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี จ านวน 2,951 อัตรา  ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วจ านวน 653 อัตรา 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 828 คน ก็เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 201 คน  และการบรรจุงาน 
จ านวน 1,303 คน เพ่ิมข้ึนเช่นกัน  

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
 

 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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  ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2562 พบว่าเป็นเพศชาย 428 คน (ร้อยละ 14.4) ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิง 236 คน (ร้อยละ 7.9) และไม่ระบุเพศ จ านวน 2,295 คน (ร้อยละ 77.5) การที่ต าแหน่ง    
งานว่างไม่ระบุเพศ  แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง     
ก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะ
เป็นผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากว่าการระบุเพศ 
 
 

แผนภูมิ 20 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดราชบุรี แยกตามเพศ ปี 2562 

      
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 

 
  เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2562 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 828 คน        
เป็นเพศชาย 351 คน (ร้อยละ 42.3 ) และเป็นเพศหญิง 477 คน (ร้อยละ 57.6 ) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ
บรรจุงานทั้งสิ้น 1,303 คน โดยสัดส่วนของการบรรจุงานเพศชายจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ       
ผู้บรรจุงานเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 42.9 (559 คน) ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 57.0 (744 คน)  
 

แผนภูมิ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจงัหวัดราชบุรี จ าแนกตามเพศ 
 

                                        
     
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 35.4  เป็นต าแหน่งงาน           
ในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาเป็นระดับปวช.อัตราร้อยละ 23.4 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าร้อยละ 19.6 
ตามล าดับ  ส าหรับระดับปริญญาโท ไม่มีความต้องการแรงงาน ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
ระดับปวส. ร้อยละ 30.1 (250 คน) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 22.3 (185คน) และระดับปวช.มากที่สุด 
คือร้อยละ 20.1 (167 คน)  และการบรรจุงานในปี 62 ระดับปวส.ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุดร้อยละ 24.5 (320 คน) 
รองลงมาคือระดับปวช.ร้อยละ 20.2 (264 คน) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 27.0 (352 คน)  ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
18.1 (237 คน)  และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 9.7 (126 คน) 
 
 

แผนภูมิ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดราชบุรี 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
 
 จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนมากกว่าจ านวน
ผู้สมัครงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับมัธยมศึกษา มีสัดส่วนต าแหน่งงานว่างมากกว่าผู้สมัครงานเป็นจ านวนมากแสดง
ให้เห็นว่าเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูง เมื่อต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้อง
กับการศึกษาท่ีจบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา 
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  ด้านอาชีพพบว่าปีนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 5 อันดับ คือ  
 1) อาชีพพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร             

ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น ร้อยละ 26.0 (771 อัตรา)  
 2) เสมียน และเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 21.7 (645 อัตรา) 
 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 13.5 (402 อัตรา)  
          4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 12.7 (376 อัตรา) 
 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 11.1 (330 อัตรา) 
 

 
  

แผนภูมิ 23 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562  (5 อันดับ)  
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบรุี 

 
 

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่จ านวน 292 คน (ร้อยละ 35.2) 
รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐานจ านวน 259 คน (ร้อยละ 31.2)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 95 คน            
(ร้อยละ 11.4)  และช่างเทคนิคฯ  จ านวน 72 คน (ร้อยละ 8.6)  ส่วนการบรรจุงานอาชีพงานพ้ืนฐานมีจ านวน       
มากที่สุด จ านวน 439 คน (ร้อยละ 33.6)  รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่จ านวน 391 คน (ร้อยละ 30.0) พนักงาน
บริการฯ จ านวน 151 คน (ร้อยละ 11.5) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจ านวน 145 คน (ร้อยละ 11.1) 
ตามล าดับ  
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แผนภูมิ 24 ผู้สมัครงานในจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับ) 

 
                              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
 
 

   ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการแรงงาน 
จ านวน 1,767 อัตรา (ร้อยละ 59.72)  รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 496 อัตรา (ร้อยละ 16.76) และ
อายุระหว่าง 15-17 ปี จ านวน 268 อัตรา (ร้อยละ 9.06) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี 
จ านวน 519 คน (ร้อยละ 62.68) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 154 คน (ร้อยละ 18.6) และอายุ
ระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 81 คน (ร้อยละ 9.78)  ตามล าดับ และผู้มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด      
จ านวน 631 คน (ร้อยละ 48.43) รองลงมาคืออายุระหว่าง 30-39 ปี  จ านวน 285 คน (ร้อยละ 21.87) และอายุ
ระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 238 คน (ร้อยละ 18.27) ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิ 25 การบรรจุงานจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอายุ  

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
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                    จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ ไตรมาสที่ 4 ปี 2562 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 4,844 คน  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 51,181 คน   
 
 

แผนภูมิ 26 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดราชบุรี 

 
             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดราชบุร ี

 
 

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ พบว่าปี 2562  มีจ านวนแรงงานสัญชาติพม่า       
มากที่สุด คือจ านวน 524 คน (ร้อยละ 98.1)  รองลงมาคือสัญชาติลาว จ านวน 9 คน (รอ้ยละ 1.6) และสัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.1)  ของจ านวนแรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ 
 
                          แผนภูมิ 27  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนก 3 สัญชาติ  จังหวัดราชบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี
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2.2) แรงงานต่างด้าว 
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  ส่วนแรงงานต่างด้าวจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 
2562)  พบว่าประเภทชั่วคราว (มาตรา9) จ านวน 122 คน (ร้อยละ 0.7) ประเภทส่งเสริ มการลงทุน (มาตรา 12)
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.0) ประเภทน าเขา (MOU) จ านวน 7,578 คน (ร้อยละ 48.7) และประเภทน าเข้า/พิสูจน์
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จ านวน 7,880 คน (ร้อยละ50.6)  รายละเอียดตามตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวดัราชบุร ี
จ าแนกตามประเภทการไดร้ับอนุญาตปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.ประเภทชัว่คราว (มาตรา 9) 122 0.7 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน(มาตรา 12) 6 0.0 
3.ประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13) - - 
4.ประเภท MOU (พม่า ลาว กัมพูชา) 7,578 48.7 
5.ประเภทพิสจูน์สญัชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) 7,880 50.6 

รวม 15,586 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

 
 

แผนภูมิ 28 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตจังหวัดราชบุรี  

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
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 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในปี 2562 พบว่า มีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน 22 คน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา และประถมศึกษา และได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทางเป็น (Re-Entry) จ านวน 140 คน เดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 13 คน  และนายจ้างพาไปท างานจ านวน 100 คน  แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศ      
จะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ              
เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้งานในบ้าน และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้
แรงงานในจังหวัดราชบุรีขาดแคลนแรงงานตามมา 

 
 

 
 

แผนภูมิ 29  แรงงานไทยในจังหวัดราชบุรี  ที่ต้องการไปท างานต่างประเทศ 

 
  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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2.3) แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปี 2562  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือ การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และ การฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพของประชากร      
ในจังหวัด  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกัน        
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 2,021 คน        
แยกเป็นกิจกรรมได้ดังนี้ 

 
1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 120 คน ร้อยละ 6.00 
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,051 คน ร้อยละ 52.00 
3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 325 คน ร้อยละ 16.00 
4) การฝึกพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 525 คน ร้อยละ 26.00 

โดยมีผู้ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 1,800 คน ร้อยละ 89.0 คน  ที่เหลือจะอยู่ระหว่างการฝึกรอ้ยละ 11 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 
 
 
 

 
 
 

   
 
  กระทรวงแรงงานนอกจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน     
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงานภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ          
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ        
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้ รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การตรวจแรงงาน 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการใน
การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับปี 2562 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเฉลี่ยต่อปีทั้งสิ้น          
445 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 21,364 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 11,463 คน (ร้อยละ53.6)         
เพศหญงิ 9,873 คน (ร้อยละ 46.2) และเด็ก 28 คน (ร้อยละ 0.1) ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
  ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานจ านวน 431 แห่ง (ร้อยละ 96.8) ส่วนการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 14 แห่ง        
(ร้อยละ3.1 ) 
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต     
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  229 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้นจ านวน 18,293 คน  ผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.1 
 
 

แผนภูมิ 30 การตรวจความคุ้มครองแรงงาน ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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แผนภูมิ 31 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 
 
 

    ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปี 2562 พบว่าการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีจ านวนทั้งสิ้น 940 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 201-500 คน มีจ านวน 189 ราย (ร้อยละ 20.1 ) รองลงมาคือขนาด 
มากกว่า 1,000 คนขึ้นไปจ านวน 150 ราย (ร้อยละ 15.9) และขนาด 1-10 คน จ านวน 113 ราย    (ร้อยละ 
12.0)  ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ 32 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดราชบุรี 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดราชบุร ี
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4.2) การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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  เมื่อพิจารณาผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดราชบุรี
เ ฉลี่ ยปี 2562  จ านวน  1 , 171  คน พบว่ า  ส่ วน ใหญ่ จะหยุด งาน เกิน  3  วั น  มี จ านวน  689 คน                        
(ร้อยละ 58.8) ตายจ านวน 257 คน (ร้อยละ 21.9)  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 112 คน (ร้อยละ 9.5)
สูญเสียอวัยวะบางส่วนจ านวน 84 คน (ร้อยละ 7.1) และทุพพลภาพ จ านวน 29 คน (ร้อยละ 2.4) 
 
 
 

แผนภูมิ 33 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดราชบุร ี
จ าแนกตามประเภทการประสบอันตราย ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี

 
 

  ส าหรับสาเหตุของการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน  5  อันดับแรก  สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 197 คน (ร้อยละ 20.9) 
2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 111 คน (ร้อยละ 11.8) 
3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จ านวน 105 คน (ร้อยละ 11.1) 
4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 92 คน (ร้อยละ 9.7) 
5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 88 คน (ร้อยละ 9.3) 
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แผนภูมิ 34  สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน (5 อันดับแรก)  

 
 

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดราชบุร ี
 
 

 
 
   

 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา แต่ทั้งนี้ในจังหวัดราชบุรี มีองค์การนายจ้างและลูกจ้าง ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของ
นายจ้างและลูกจ้าง จ านวนนายจ้าง  9 ราย และลูกจ้าง จ านวน 3 ราย  และส าหรับการเกิดข้อเรียกร้องหรือ
ข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดราชบุรี ไม่มีในปีนี้ 
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4.3) การแรงงานสัมพนัธ์ 
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  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดราชบุรี  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2562          
ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมายก าหนดตามที่ สสค. เข้าไปให้ค าแนะน า   
ในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก           
ที่กฎหมายก าหนดนั้นได้แก่ 

1) เงินโบนัสพนักงาน จ านวน 3 แห่ง/ 32 คน 
2) จ่ายเงินค่าอาหารให้พนักงาน จ านวน 3แห่ง/209 คน 
3) เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ จ านวน 5 แห่ง/97 คน 
4) เบี้ยขยัน จ านวน 3 แห่ง/48 คน 
5) จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวน 1 แห่ง/61 คน 
6) จัดที่พักให้พนักงาน จ านวน 25 แห่ง/1,698 คน 
7) จัดรถรับ-ส่งพนักงาน จ านวน 1 แห่ง/68 คน 
8) จัดชุดท างานให้พนักงาน จ านวน 88 แห่ง/5,527 คน 
9) จัดอาหารราคาถูกจ าหน่ายให้พนักงาน จ านวน 1 แห่ง/374 คน 
10) จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน จ านวน 9 แห่ง/152 คน 
11) จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 2 แห่ง/1,465 คน 
12) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน จ านวน 28 แห่ง/5,584 คน 
13) จัดเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี จ านวน 5 แห่ง/451 คน 
14) จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างสุขภาพ จ านวน 1 แห่ง/13 คน 
15) จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 205 แห่ง/29,074 คน 
16) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว จ านวน 26 แห่ง/804 คน 

 
 
 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดราชบุรี  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ปี 2562  พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 4,954 แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 120,295 คน 
  
 

4.4) การสวัสดิการแรงงาน 

5. การประกันสังคม 
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ตารางที่ 2 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัดราชบุรี ปี 2562 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน 
(คน) 

1-10  คน 3,492 11,810 
11-20 คน 572 8,416 
21-50 คน 519 16,616 
51-100 คน 180 12,658 
100-200 คน 92 16,735 
201-500 คน 62 15,966 
501-1000 คน 25 17,015 

มากกว่า 1,000 คนขึ้นไป 12 21,079 
รวม 4,954 120,295 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 

 
 
  ปัจจุบันจังหวัดราชบุรี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 4 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง 
  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมเฉลี่ยปี 2562  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวน 321,606 ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2562     
นี้ได้แก่ มีผู้ประกันตนใช้บริการกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 203,891 ราย (ร้อยละ 63.3)  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด       
และการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 178,302,526.72 บาท 
(ร้อยละ 31.8) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  
 

แผนภูมิ 35  ผู้ประกันตนในจังหวัดราชบุรีที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในปี 2562 จะพบว่าการจ่ายเงินทั้งสิ้น     
321,606 บาท  โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดจ านวน  559,980,350.02 บาท  ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือสงเคราะห์บุตร จ านวน 155,592,670 บาท  และคลอดบุตร จ านวน              
77,010,986.25 บาท  ตามล าดับ 
 
 
 

แผนภูมิ 36  การจ่ายประโยชน์ทดแทนจังหวัดราชบุรี 
             จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดราชบุร ี
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ตารางภาคผนวก
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                  ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุร ี
 
 
 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

อตัราการมส่ีวนร่วมในก าลังแรงงานจังหวดัราชบุรี 72.58 72.78 72.07 70.53 71.99 69.29 69.5 70.61 71.13 70.13 67.42 66.25 68.48 68.47 67.66 67.92 68.0 68.4 67.6 67.98

อตัราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มงีานท าจังหวดัราชบุรี 28.50 26.63 25.87 25.15 26.54 26.83 27.52 27.75 27.23 27.41 25.17 23.95 25.27 27.68 25.52 22.0 27.7 21.2 22.7 23.4

อตัราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มงีานท าจังหวดัราชบุรี 71.50 71.87 74.12 74.84 73.08 72.06 72.17 72.25 72.78 72.32 74.84 76.04 74.72 72.31 74.48 78.0 72.3 78.8 77.2 78.0

อตัตราการจ้างงานในภาคอตุสหากรรมการผลิตจังหวดัราชบุรี 22.00 21.90 20.26 20.92 21.27 21.8 19.3 19.34 22 20.61 22.7 18.38 21.63 21.98 21.16 23.2 21.8 23.4 23.5 22.96

อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงานจังหวดัราชบุรี 102.25 97.43 255.26 255.26 177.55 100.58 121.75 224.66 193.5 160.12 129.65 138.56 216.32 216.54 175.27 183.54 103.18 198 160 157.37

อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานจังหวดัราชบุรี 74.55 68.49 50.45 50.45 60.99 39.78 50.07 79.4 48.45 54.43 48.47 57.5 42.48 43.9 48.09 50.03 37.10 37.52 41.65 44.04

อตัราการวา่งงานจังหวดัราชบุรี 1.1 0.7 1.1 1.0 1.0 0.5 1.4 1.2 1.4 1.1 1.9 0.7 1.2 1.1 1.2 0.9 0.7 1.4 1.0 1.1

อตัราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พมา่ ลาว กมัพชูา) จังหวดัราชบุรี 78.92 76.31 61.29 81.51 74.51 4.58 3.45 3.29 2.83 3.54 8.1 6.31 8.02 6.25 7.17 10.35 6.15 6.11 0.12 5.72

อตัราการไมป่ฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานจังหวดัราชบุรี 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 10.85 2.7 6.3 5.67 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.27 7.3 0.0 25.0 9.14

อตัราการไมป่ฏิบัติตามข้อกฏหมายความปลอดภัยแรงงานจังหวดัราชบุรี 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 9.84 7.69 8.89 7.66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.98 4.76 2.27 27.0 9.25

ท่ีมา: ส านักงานแรงงานจังหวดัราชบุรี  

ตารางที ่1 ตวัชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดราชบรุี

พ.ศ.2559 เฉลีย่ปี

2559

เฉลีย่ปี

2560

พ.ศ.2561 เฉลีย่ป ี

2561

พ.ศ.2562 เฉลีย่ป ี

2562

พ.ศ.2560
ตวัชี้วัด



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรีรายปี 2562  (มกราคม-ธันวาคม 2562) หน้า 53 

 

ตารางท่ี  2  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2556-2562 

สถานภาพแรงงาน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ปี 2562 

Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 
รายป ี2562 

ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 712,922 656,677 659,410 661,930 664,245 666,550 667,762 668,249 668,723 669,169 321,322 347,153 668,475 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 519,986 472,678 471,146 476,554 465,893 450,970 453,541 454,421 457,213 452,863 243,050 211,459 454,509 

1.1.1  ผู้มีงานท า 515,707 466,925 465,897 468,100 458,421 444,467 449,310 451,346 449,148 444,604 239,491 209,111 448,602 

1.1.2  ผู้ว่างงาน 3,314 3,770 3,825 5,710 5,296 5,622 4,231 3,075 6,578 6,985 2,961 2,256 5,217 

1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 966 1,984 1,424 2,744 2,176 881 - - 1,487 1,274 598 92 690 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 192,935 183,999 188,264 185,375 198,352 215,580 214,221 213,828 211,510 216,306 78,272 135,694 213,966 

2.1  ท างานบ้าน 49,272 49,159 471,164 48,510 48,826 53,614 54,084 55,458 51,219 47,811 3,930 48,213 52,143 

2.2  เรียนหนังสือ 48,053 43,200 48,820 44,599 45,685 46,470 46,652 49,006 50,101 42,859 21,983 25,172 47,155 

2.3  อื่นๆ 95,589 91,654 92,279 92,266 103,842 115,496 113,485 109,364 110,190 125,636 52,360 62,309 114,669 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
            



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรีรายปี 2562  (มกราคม-ธันวาคม 2562) หน้า 54 

 

 
 
 

              ตารางที ่3  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2557-2562 

อุตสาหกรรม ปี 2557 ปี 2558 

      

Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 
รายปี 2562 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

      ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 466,926 465,898 468,100 467,421 444,467 449,310 451,346 449,148 444,604 239,491 209111 448,602 

ภาคเกษตรกรรม 132,588 135,638 124,796 125,995 113,499 99,033 101,191 95,108 100,965 57,091 41,984 99,074 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 132,588 135,638 124,796 125,995 113,499 99,033 101,191 95,108 100,965 57,091 41,984 99,074 

นอกภาคเกษตรกรรม 334,338 330,260 343,305 341,426 330,969 350,277 350,155 354,040 343,639 182,400 167,127 349,528 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 798 788 416 693 1,135 730 1,852 583 529 765 159 924 

3. การผลิต 109,566 87,200 99,597 94,478 94,130 104,112 98,232 104,990 104,590 54,235 48,746 102,981 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 2,750 1,549 1,513 1,844 1,522 1,849 3,239 2,010 1,851 1,558 680 2,237 

5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 4,038 3,717 800 769 647 2,030 197 2,190 - 1,104 - 1,104 

6. การก่อสร้าง 29,853 28,797 35,352 31,641 28,052 28,473 29,494 30,411 24,588 25,057 3,185 28,242 

7. การขายส่ง การขายปลีกฯ 78,206 78,933 91,390 89,904 89,226 92,213 99,513 87,849 86,172 47,534 43,903 91,437 

8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 6,262 9,680 8,176 7,961 10,636 6,872 11,185 14,924 13,651 10,028 1,630 11,658 

9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 25,986 30,440 33,545 41,326 43,093 44,091 40,645 45,798 46,291 13,709 30,497 44,206 

10. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 1,569 510 1,170 1,606 1,040 1,706 895 323 - 689 4,200 731 

11. กิจการทางการเงิน และการประกันภัย 3,707 5,428 4,585 3,691 3,253 3,127 3,277 3,708 2,893 691 2,561 3,251 
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12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 562 616 783 646 454 775 - 741 1,343 8,525 6,295 715 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 2,035 4,010 1,913 2,253 1,886 2,236 3,053 2,683 1,120 1,641 632 2,273 

14. การบริหาร และการสนับสนุน 3,150 2,998 3,816 3,380 4,795 8,116 5,232 8,444 6,908 5,466 1,710 7,175 

15. การบริหารราชการ และป้องกัน
ประเทศ 

23,786 28,106 21,287 17,158 16,907 19,503 16,531 13,371 15,580 8,062 8,184 16,246 

16. การศึกษา 16,376 19,593 14,680 12,724 13,237 13,838 14,922 13,582 12,267 3,910 9,743 13,652 

17. สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 9,117 90,933 8,249 7,375 7,099 8,318 7,720 7,584 8,539 2,109 5,932 8,040 

18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 4,768 5,570 3,131 3,431 3,353 2,265 2,673 3,770 4,247 1,686 1,553 3,239 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 9,731 1,104 10,383 9,248 8,825 7,632 9,529 9,225 10,759 3,699 5,587 9,286 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,025 2,205 2,275 2,303 1,680 2,391 1,966 1,854 2,311 373 1,757 2,131 

21. องค์การระหว่างประเทศ - - 100 - - - - - - - - - 

22. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
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ตารางที่ 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2557-2562 

สถานภาพแรงงาน ปี 2557 ปี 2558 

      

Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 
รายป ี2562 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

      ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส           
   และผู้จัดการ 

15,605 16,884 17,960 16,156 16,823 16,064 18,281 22,229 15,267 12,094 5,867 17,960 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 24,685 32,070 20,666 18,457 19,759 21,320 21,128 19,443 20,190 7,143 13,378 20,520 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และ 
   อาชีพที่เกีย่วขอ้ง  

18,882 18,397 16,906 15,391 14,157 10,722 11,938 14,145 14,372 5,800 6,995 12,794 

4. เสมียน 15,535 15,287 15,955 16,718 16,669 14,929 15,289 15,330 12,763 3,668 10,910 14,578 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า           
   และตลาด  

87,338 90,730 95,660 99,937 102,606 104,521 106,634 103,878 105,048 40,493 64,528 105,020 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร   และ       
   การประมง 

99,057 103,357 87,289 79,720 72,849 68,269 74,609 70,330 78,670 40,952 32,018 72,970 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิ 
   อื่นๆที่เกี่ยวข้อง   

266,172 66,100 71,977 69,029 65,189 65,525 75,604 67,105 64,598 50,493 17,215 67,708 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

46,332 41,464 43,793 40,391 44,226 56,956 42,953 51,196 57,024 34,707 17,325 52,032 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และ      
   การให้บริการ  

85073 81610 74396 102,624 92,189 91,004 86,910 85,492 76,672 44,144 40,876 85,020 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - 48 - - - - - - - - - 

รวม 658,679 465,899 444,652 458,421 444,467 449,310 451,346 449,148 444,604 239,491 209,111 448,602 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี             
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ตารางที ่5  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2557-2562 

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ ปี 2557 ปี 2558 

      

Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 
รายปี 2562 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

      ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 609,785 560,411 565,517 465,574 444,467 667,762 668,249 668,723 669,169 321,322 347,153 668,475 
1.  ไมม่ีการศึกษา 47,093 30,645 28,761 19,785 20,016 42,758 40,272 30,407 45,320 17,476 22,213 39,689 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 177,523 144,480 148,936 110,143 93,933 171,717 172,407 169,126 163,688 67,750 101,485 169,235 
3.  ประถมศึกษา 117,733 116,493 116,477 109,834 99,401 119,660 116,690 127,751 130,094 65,491 58,058 123,549 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 101,005 105,670 100,374 83,584 75,826 121,590 118,083 124,596 119,759 66,962 54,045 121,007 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 76,193 88,612 77,029 66,748 73,553 99,959 110,065 110,546 100,444 56,317 48,937 105,254 
     5.1  สายสามญั 51,449 54,623 54,151 46,141 52,586 73,290 81,419 79,923 71,539 39,214 37,329 76,543 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 24,278 25,043 22,781 20,607 20,967 26,408 28,189 30,362 28,905 16,923 11,543 28,466 
     5.3  สายวิชาการศึกษา 466 67 98 172  - 261 457 261  - 180 65 245 
6.  มหาวิทยาลัย 88,369 102,986 89,933 73,585 79,727 112,078 110,732 99,634 109,586 46,559 61,449 108,008 
     6.1  สายวิชาการ 44,162 47,720 43,682 36,647 42,647 59,483 60,040 54,243 55,218 24,337 32,909 57,246 
     6.2  สายวิชาชีพ 30,351 33,054 32,923 25,487 27,672 37,862 35,564 31,434 37,954 16,971 18,733 35,704 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 13,849 18,309 13,329 11,451 9,508 14,733 15,128 13,957 16,414 5,251 9,807 15,058 
7.  อื่นๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
8.  ไม่ทราบ 1,872 827 4,011 1,724 2,011  -  - 6,663 278 769 967 1,735 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบรุี 
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          ตารางที ่6  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จ าแนกกลุ่มอายุและเพศ ปี 2562 

เพศ รวม 
กลุ่มอายุ  Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 220,102  4,214 8,742 14,306 18,417 18,395 20,057 28,995 27,448 25,644 53,883 
ชาย 113,832 2,535 5,113 8,164 13,309 7,936 11,109 14,247 15,072 12,598 23,750 
หญิง 106,270 1,679 3,629 6,142 5,108 10,460 8,948 14,748 12,376 13,046 30,133 
              

                ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2562  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 
 

                     ตารางที ่7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ ปี 2562 
      

ไม่มี 
การศึกษา 

  
ต่ ากว่า 

ประถมศึกษา 

  
ประถม 
ศึกษา 

  
มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา     

เพศ รวม สายสามัญ สายอาชีว- 
ศึกษา 

สายวิชา- 
การศึกษา 

สาย 
วิชาการ 

สาย 
วิชาชีพ 

สายวิชา- 
การศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

ไม่ทราบ 

  

แรงงานนอกระบบ 220,102 3,966 66,396 51,057 37,587 26,627 9,293 - 17,801 4,609 591 - 2,176 
ชาย 113,832 824 27,559 26,826 21,764 17,577 6,076 - 9,894 1,728 268 - 1,317 
หญิง 106,270 3,142 38,837 24,231 15,824 9,050 3,217 - 7,907 2,881 322 - 859 
               

                  ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2562  ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
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                  ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2562  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

         ตารางที ่9  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2562 
  อุตสาหกรรม  

เพศ รวม เกษตรกรรม เหมืองแร่
เหมืองหิน 

การผลิต ไฟฟ้า ก๊าซ
และประปา 

การจัดหาน้ าการ
บ าบดัน้ าเสยี 

การก่อสร้าง การขายส่ง     
การขายปลีก 

การขนส่ง ที่พักแรม    
และบริการ
ด้านอาหาร 

ข้อมูลข่าวสาร              
การสื่อสาร 

กิจกรรม
ด้านการเงิน 

               
แรงงานนอกระบบ 220,102 77,781 329 24,677         - 550 11,236 52,746 5,345 29,267 - 680 

ชาย 113,832 43,579 - 9,353 - 550 10,046 25,833 5,000 9,848 - 335 

หญิง 106,270 34,202 329 15,325 - - 1,190 26,913 346 19,419 - 346 

 
            

                  ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2562  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

    อาชีพ 

เพศ รวม ผู้บัญญตัิ
กฎหมาย 

และผู้จัดการ 
วิชาชีพ 

ด้านต่าง ๆ 
วิชาชีพ 

ด้านเทคนิค 
เสมียน 

  
พนักงาน 
บริการ 

ด้าน
การเกษตร 
และประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีมือ 
ผู้ปฏิบตัิงาน 

โรงงานเครื่องจักร 
อาชีพพ้ืนฐาน 

ต่าง ๆ 

คนงานซึ่งมิได้ 
จ าแนกไว้ในหมวด

อ่ืน     

แรงงานนอกระบบ 220,102 12,602 1,908 3,792 1,155 68,557 64,487 25,272 13,563 28,766 - 

ชาย 113,832 9,695 1,517 1,402 - 25,503 34,217 15,621 8,877 17,001 - 

หญิง 106,270 2,908 391 2,390 1,155 43,054 30,270 9,651 4,686 11,765 - 

 

           

ตารางท่ี 8  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2562 
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ตารางที ่10  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2562  (ต่อ) 
 

   อุตสาหกรรม 

เพศ 

อสังหาริมทรัพย ์ กิจกรรมทาง
วิชาชีพ 

กิจกรรมการ 
บริหาร 

บริหารราชการ     
และป้องกันประเทศ 

การศึกษา ด้านสุขภาพ
และสังคม
สงเคราะห ์

ศิลปะ 
บันเทิง 

กิจกรรมบริการ
อ่ืนๆ 

การจ้างงานใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล 

องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

ไม่ทราบ 

             

แรงงานนอกระบบ 304 2,263 4,317 687 470 328 1,028 7,565 527 - - 

ชาย - 1,992 3,158 478 - - 732 2,298 - - - 
หญิง 304 271 1,159 209 470 328 296 4,637 527 - - 

             

 
             ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2562  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
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ตารางที ่11  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562  

วุฒิ
การศึกษา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2562 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศกึษา 
และต่ ากว่า 

177 22 48 187 17 29 110 16 25 107 16 24 581 71 126 

มัธยมศึกษา 425 48 114 286 46 88 187 37 76 152 54 74 1050 185 352 

ปวช. 351 104 193 140 51 45 108 4 10 96 8 16 695 167 264 

ปวส. 252 149 237 49 84 42 13 7 19 36 10 22 350 250 320 

อนุปรญิญา 141 - 1 21 3 1 1 - 1 9 - 1 172 3 4 

ปริญญาตร ี 81 66 121 15 50 54 2 16 27 13 20 35 111 152 237 

ปริญญาโท - - - - - - - - - - - - - - - 

อื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,427 389 714 698 251 259 421 80 158 413 108 172 2,959 828 1,303 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
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ตารางที ่12  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2562 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส 

52 4 8 18 - - 14 1 - 18 - 1 102 5 9 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 66 11 17 32 8 4 22 2 1 19 1 - 139 22 22 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

188 46 90 86 12 25 54 8 12 74 6 18 402 72 45 

เสมียน เจ้าหน้าที ่ 343 145 203 174 77 85 79 17 45 49 53 58 645 292 391 

พนักงานบรกิาร พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

140 20 78 97 28 30 70 12 31 69 4 12 376 64 151 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 

6 - - 9 - - 3 - 1 3 - - 21 - 1 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ 

182 78 90 53 16 15 43 1 5 52 - 1 330 95 111 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

66 9 17 44 4 8 40 5 8 23 1 1 173 19 34 

อาชีพพ้ืนฐาน 384 76 211 185 106 92 96 34 55 106 43 81 771 259 439 

ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,427 389 714 698 251 259 421 80 158 413 108 172 2,959 828 1,303 
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ตารางที ่13  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2562 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายปี 2562 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

อายุ 15-17 ป ี 231 9 10 37 1 1 - - - - - - 268 10 11 

อายุ 18-24 ป ี 722 276 437 463 173 101 332 27 42 250 43 51 1,767 519 631 

อายุ 25-29 ป ี 219 57 100 118 37 50 60 24 42 99 36 46 496 154 238 

อายุ 30-39 ป ี 122 26 111 38 21 73 18 16 47 31 18 54 209 81 285 

อายุ 40-49 ป ี 103 5 38 33 10 27 10 9 20 20 8 17 166 32 102 

อายุ 50-59 ป ี 15 4 4 9 3 2 1 4 7 8 1 1 33 12 14 

อายุ 60 ปีข้ึนไป 15 12 14 - 6 5 - - - 5 2 3 20 20 22 

รวม 1,427 389 714 698 251 259 421 80 158 413 108 172 2,959 828 1,303 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
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 คณะผู้จัดท า 

 

ผู้จัดท า 

นายภาณวุฒัน ์  เพ็งแป้น   แรงงานจงัหวัดราชบุร ี

   นางสาวบงัอร ทองช่วย               เจ้าหนา้ที่วเิคราะหแ์ละประมวลผลเบื้องต้น 
 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัราชบุร ี

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบรุ ี

ส านักงานจดัหางานจังหวดัราชบุร ี

สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบรุ ี

ส านักงานสถิติจงัหวัดราชบรุี 

ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดราชบุร ี

ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวัดราชบรุี 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรีรายปี 2562  (มกราคม-ธันวาคม 2562) หน้า 65 

 

 

ผู้ประสานการจดัพิมพ์และตรวจทาน 

   นางสธุีรา   ทรงความด ี  นักวชิาการแรงงานช านาญการ 

นายมนตร ี  ดติเหมาะ  นักวชิาการแรงงานปฏบิัติการ 

ผู้พมิพ์ต้นฉบับ 

นางสาวบงัอร  ทองช่วย  เจ้าหนา้ที่วเิคราะหแ์ละประมวลผลเบื้องต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดราชบุรี   ตลอดถึง
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 

 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรีทุกฉบับ                
ได้ที่เว็บไซด์ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี (http://www.ratchaburi.mol.go.th) 

 หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะ กรุณาติดต่อได้ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี 
หมายเลขโทรศัพท์   0 3273  3774-8    โทรสาร.0 3273  3448 
 

****************************** 
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