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บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 

 
 
  จังหวัดราชบุรี แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ 104 ต าบล  977 หมู่บ้าน 69 ชุมชน  
ส่วนราชการส่วนกลาง 78 หน่วยงาน ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 31 หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 112 แห่ง  
เทศบาลเมือง 4 แห่ง  เทศบาลต าบล 30 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 77  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
1  แห่ง 
 
  รายงานงบประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี ปี 2562 และ ปี 2563 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี ในปี 2562 
1.1 การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี ในปี 2562 คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.9 (โดยช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
3.0 ถึง 4.8) ชะลอตัวจากปี 2561 โดยเป็นผลมาจาก 

ข้อมูลทั่วไป และสภาพเศรษฐกิจ 
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ด้านอุปทาน  คาดว่าขยายตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ร้อยละ 4.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.4     
ถึง 5.3)  ตามการขยายตัวของ ภาคเกษตรกรรม คาดว่าขยายตัวร้อยละ 4.8 ตามปริมาณผลผลิต และราคาสินค้า
เกษตรที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะข้าว และมะพร้าว ในขณะที่ ภาคอุตสาหกรรม  คาดว่าขายตัวร้อยละ 4.5                
จากจ านวนทุนจดทะเบียน 

ด้านอุปสงค์  คาดว่าขยายตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ร้อยละ 4.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.9      
ถึง 5.3)  โดยเป็นผลมาจาก การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 7.3 ตามการเพ่ิมขึ้นของปริมาณ         
การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม และจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมขึ้น จากกิจกรรมการส่งเสริมการ
ขายอย่างต่อเนื่องของผู้ประกอบการ ส่วน การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.2 จากการเพ่ิมขึ้นของ
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน และพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างที่เพ่ิมข้ึน ส าหรับ การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 4.3 
จากผลการเบิกจ่ายทั้งรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 

1.2 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในจังหวัด ปี 2562 อัตราเงินเฟ้อทั่วไป คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ  

0.98 (โดยช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.85 ถึง 1.10) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 0.84  

 
 

 ประชากรและก าลังแรงงาน   
 จังหวัดราชบุรี มีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 668,723 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานหรือ       

ผู้ที่พร้อมจะท างาน 457,213 คน  และจ าแนกออกเป็นผู้มีงานท า 449,148 คน (ร้อยละ 67.2 ของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป) ผู้ว่างงาน 6,578 คน (ร้อยละ 1.4) และผู้ที่รอฤดูกาลไม่มีในไตรมาสนี้   

 การมีงานท า   
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานท าใน       

เชิงเศรษฐกิจ พบว่า ผู้ท างานส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 78.8 และท างานในภาคเกษตรกรรม  
ร้อยละ 21.2 โดยผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการผลิต ร้อยละ 23.4 รองลงมาคือสาขา
การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 19.6 สาขาที่พักแรมและบริการ   
ด้านอาหาร ร้อยละ 10.2  ตามล าดับ  นอกจากนั้นกระจายอยู่ในประเภทอุตสาหกรรมสาขาอ่ืนๆ 

               การว่างงาน  ไตรมาสนี้พบว่า ประชากรของจังหวัดราชบุรีที่ว่างงานมีประมาณ 6,578 คน เป็นชาย 
3,777 คน และหญิง 2,801 คน  เมื่อพิจารณาถึงอัตราการว่างงานจังหวัดราชบุรี มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.4     
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คือร้อยละ 1.6 และ 1.3 ตามล าดับ 

     แรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2561 พบว่าจังหวัดราชบุรี           
มีผู้ท างานที่เป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 218,747 คน  หรือร้อยละ 48.71  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  อุตสาหกรรมที่มี
แรงงานนอกระบบสูงสุด โดยเรียงล าดับสูงสุดของประเภทอุตสาหกรรม คือการขายส่ง การขายปลีกจ านวน 52,423 คน 
หรือร้อยละ 23.96  รองลงมาคือที่พักแรมและบริการด้านอาหารจ านวน 29,714  คน หรือร้อยละ 13.58 ส่วนอาชีพ     

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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ที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการจ านวน 66,167 คน หรือร้อยละ 30.24  ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 64,025 คน  หรือร้อยละ 29.26 ตามล าดับ  

     การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
                  ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมให้ประชากรมีงานท า ซึ่งการส่งเสริม
การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการจัดหางานภายในประเทศ และการจัดหางานในต่างประเทศ          
จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี พบว่าในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน 2562)        
มีต าแหน่งงานว่าง 421 อัตรา ในขณะที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 80 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 
158 คน  ซึ่งผลการบรรจุงานส่วนหนึ่ง เป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
ส าหรับการจัดหางานในต่างประเทศช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน 2562)                

มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด  จ านวน 
5 คน เป็นเพศชาย 2 คน และเพศหญิง 3 คน  ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ที่จบคือระดับมัธยมศึกษา      

ในส่วนของการได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง        
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน 2562)  มีจ านวนทั้งสิ้น 76 คน คือ Re-Entry จ านวน 30 คน (ร้อยละ
39.47 ) เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 7.9)  และนายจ้างพาไปท างาน 40 คน (ร้อยละ 52.63)     

3) แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองที่ถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานในจังหวัดราชบุรี ข้อมูล

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน 2562)  มีจ านวน 51,181 คน  แยกเป็นประเภทชั่วคราว (มาตรา 9)  
จ านวน 667 คน  ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา12) จ านวน 95 คน  ชนกลุ่มน้อย (ม.13) จ านวน 2,429 คน     
ประเภทน าเข้า MOU จ านวน 11,927 คน  และพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 36,063 คน     

จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฏหมาย (3 สัญชาติ) ที่ได้รับอนุญาตท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
(กรกฎาคม-กันยายน 2562)  จ าแนก 3 สัญชาติ คือ สัญชาติพม่า จ านวน 26,256 คน สัญชาติลาว จ านวน 584 คน 
และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 982 คน  รวม 27,822 คน   

     การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
   การฝึกเตรียมเข้าท างาน ส าหรับไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน 2562) นั้น                 

ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้   
   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มนั้น มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 16  คน และ          

ผ่านการฝึกทั้งหมด  โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 16 คน    
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  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 125 คน  และผ่านการทดสอบ
จ านวน 82 คน  แบ่งเป็นกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 42 คน และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์         
จ านวน 40 คน   

  และการฝึกพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 101 คน  
และผู้ผ่านการฝึกจ านวน 99 คน   

    การคุ้มครองแรงงาน 
          ส าหรับการตรวจแรงงานในจังหวัดราชบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2562  (กรกฎาคม-กันยายน 2562) จังหวัด

ราชบุรี  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  2,723 คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด     
10-19 คน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 28.85)  โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ มีการปฏิบัติถูกต้อง          
ตามกฎหมาย 52 แห่ง (ร้อยละ 100)               

    ความปลอดภัยในการท างาน 
          ส าหรับจังหวัดราชบุรีในไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน 2562)  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 44 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีจ านวน 
4,144 คน เป็นชายจ านวน 2,071 คน และหญิง จ านวน 2,073 คน  และสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 43 แห่ง (ร้อยละ 97.72)  และปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.27)    
              การประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจ านวน 4,983 แห่ง  
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 178,976 คน  แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33  มาตรา 39 จ านวน 139,512 คน แรงงานอิสระ   
ที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย มาตรา 40 จ านวน 39,464 คน  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 
139,857,243.95 บาท     

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จ านวน 323 คน จ านวนเงิน     
ที่จ่าย 3,238,490.28  บาท 
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