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รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดราชบุรี ปี 2561  
 
  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจจังหวัดราชบุรีในปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
3.1 ถึง 3.6)  ฟ้ืนตัวจากปี 2560 ที่หดตัวร้อยละ -1.9 โดยเป็นการขยายตัวจาก  

ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัวเมื่อเทียบกับปี 2560 ที่ร้อยละ 4.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
4.7 ถึง 5.0)  ตามภาคการผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 5.3 ตามปริมาณผลผลิตและราคา
สินค้าเกษตรที่เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะข้าว และสุกร ในขณะที่ ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัวร้อยละ 5.4 จากจ านวนทุน     
จดทะเบียนโรงงานอุตสหกรรม ส่วน ภาคบริการ  ฟ้ืนตัวร้อยละ 3.9 สะท้อนจากยอดจ าหน่ายธุรกิจค่าส่ง -ค้าปลีก    
ที่เพ่ิมขึ้นตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล และปริมาณการใช้ไฟฟ้า ของธุรกิจการโรงแรมที่เพ่ิมขึ้นจาก
มาตรการลดหย่อนภาษี เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของภาครัฐ  

ด้านอุปสงค์ มีแนวโน้มฟ้ืนตัวเมื่อเทียบกับปี 2560 ที่ร้อยละ 4.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
4.2 ถึง 4.9)  โดยเป็นผลมาจากการบริโภคภาคเอกชน ที่ ฟ้ืนตัวร้อยละ 7.5 ตามการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ จากกิจกรรมการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่องของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะการ
ขยายระยะเวลาการผ่อนช าระ ส่วนการลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะชะลอตัวร้อยละ 3.5 จากการลดลงของพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้าง ส าหรับ การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะฟ้ืนตัวร้อยละ 4.4 จากผลการเบิกจ่ายทั้งรายจ่ายประจ า  และ
รายจ่ายลงทุนที่เพ่ิมข้ึน โดยคาดว่าการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัด ในภาพรวมจะเบิกจ่ายได้สูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา จากแรงขับเคลื่อนด้านการใช้จ่ายภาครัฐ  ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในจังหวัดราชบุรี ปี 2561  อัตราเงินเฟ้อทั่วไปคาดว่าจะอยู่ที่   
ร้อยละ 0.82  (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.75 ถึง 0.90)  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ  0.49  ส่วนการจ้างงาน   
คาดว่าจะอยู่ที่ 462,930 คน (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ 462,572 ถึง 463,224 คน)  เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ประมาณ 
4,509 คน  จากการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัด เนื่องจากมีการลงทุนภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                        
ไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561) 



สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)     บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   

 บ-2 

 

 
 ประชากรและก าลังแรงงาน   
 จังหวัดราชบุรี มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 666,841 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานหรือ      

ผู้ ที่พร้อมจะท างาน  456,703 คน  ซึ่ งประกอบด้ วยผู้ มี งานท า  449,008 คน คิด เป็นร้ อยละ 67.3                    
(ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป)  ผู้ว่างงาน 5,607 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 (ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)  และผู้ที่รอ
ฤดูกาล 2,088 คน (ร้อยละ 0.3) 

 การมีงานท า   
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม หรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานท าในเชิง

เศรษฐกิจ พบว่า ผู้ท างานส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมร้อยละ 74.7 และท างานในภาคเกษตรกรรมร้อยละ 
25.3 โดยผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการผลิต ร้อยละ 21.6   รองลงมาคือสาขา       
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ร้อยละ 19.8 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหารร้อยละ 8.9 
สาขาการก่อสร้างร้อยละ 7.1 สาขาการบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ         
ร้อยละ 4.0  สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าร้อยละ 2.6  สาขาการศึกษาร้อยละ 2.6  สาขากิจกรรมบริการ
ด้านอื่นๆ ร้อยละ 2.2  นอกจากนั้นกระจายอยู่ในประเภทอุตสาหกรรมสาขาอ่ืนๆ 

               การว่างงาน   
     จ านวนการว่างงาน จังหวัดราชบุรี  มีจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 3/2561 มีทั้งสิ้น 5,607 คน          

คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.2  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2/2561  มีผู้ว่างงานเพ่ิมข้ึนจากเดิม  3,310 คน 

       แรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี  

                จากข้อมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2560 จ านวน 249,470 คน  โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 131,946 
คน (ร้อยละ 52.89) และเพศหญิง จ านวน 117,524 คน (ร้อยละ 47.10)  เป็นผู้มีช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน 4,884 
คน (ร้อยละ 1.95) ช่วงอายุ 20-24 ปี จ านวน 14,675 คน (ร้อยละ 5.88) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 49,761 คน 
(ร้อยละ 19.95) ส่วนใหญ่จะท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 143,693 คน (ร้อยละ 57.59) รองลงมา
คือภาคเกษตร จ านวน 105,777 คน (ร้อยละ 42.40)  ทั้งนี้แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที่อยู่ในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา มีจ านวน 78,268 คน (ร้อยละ 31.37)  รองลงมาส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 61,246 
คน (ร้อยละ 24.55) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 47,351 คน (ร้อยละ 18.98) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 32,630 คน (ร้อยละ 13.07)  และอุดมศึกษา จ านวน 20,946 คน (ร้อยละ 8.40)  ตามล าดับ 
 

     การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

                  ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมให้ประชากรมีงานท า  ซึ่งการส่งเสริม
การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการจัดหางานภายในประเทศ และการจัดหางานในต่างประเทศ จากข้อมูล
สถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  พบว่าในช่วงไตรมาสที่ 3/2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)             

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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มีต าแหน่งงานว่าง 499 อัตรา ในขณะที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 98 คน  และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 
212 คน  (ผลการบรรจุงานส่วนหนึ่งเป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา) 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

ส าหรับการจัดหางานในต่างประเทศในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)         
ไม่มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้       

และในส่วนของการได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง        
ไตรมาสที่ 3 ปี 2561  (กรกฎาคม-กันยายน 2561)  มีจ านวนทั้งสิ้น 27 คน คือ Re-Entry จ านวน 25 คน และ
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน   

3) แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองที่ถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานในจังหวัดราชบุรี       

ข้อมูลในไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)  มีจ านวน 50,091 คน  แยกเป็นประเภทชั่วคราว       
(มาตรา 9)  จ านวน 665 คน  ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา12) จ านวน 94 คน  ประเภทชนกลุ่มน้อย 
(มาตรา 13) จ านวน 3,039 คน  น าเข้า MOU จ านวน 10,256 คน  และพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 36,037 คน       
เมื่อเทียบกับไตรมาสที ่2 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)  มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน (48,681 คน)  

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตตามมติครม. 3 มีนาคม 2558 จังหวัดราชบุรี จ าแนกตาม
สัญชาติ  ไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)  จ าแนก 3 สัญชาติ คือสัญชาติพม่า จ านวน         
33,954 คน สัญชาติลาว จ านวน 877 คน และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 1,206 คน รวมทั้งสิ้น 36,037 คน    

     การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
   1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการฝึกพัฒนา
ฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพในจังหวัดราชบุรี  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ    
ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันด้วย 

   2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 

   การฝึกเตรียมเข้าท างาน ส าหรับไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561) นั้น             
มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 81 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 32 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2561)  

   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ซึ่งมีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 377 คน และ
ผ่านการฝึก จ านวน 363 คน โดยแบ่งกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกดังนี้ ช่างอุตสาหการ จ านวน 75 คน ช่างไฟฟ้า 
จ านวน 28 คน  ธุรกิจและบริการ จ านวน 260 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2561)   

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 10 คน  และยังไม่มีผู้ที่ผ่านการ
ทดสอบในไตรมาสนี้  

และการฝึกพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 62 คน และ
ผ่านการฝึก จ านวน 58 คน ตามล าดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2561) 
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         การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างและ

นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยมีจุดมุ่งหมาย คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้  การที่ผู้ใช้
แรงงานจะได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม และเพียงพอกับการด ารงชีพนั้นจ าเป็นที่ต้องมีการตรวจสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย และเป็นการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น 

ส าหรับการตรวจแรงงานในจังหวัดราชบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2561  (กรกฎาคม-กันยายน 2561)        
จังหวัดราชบุรี  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  5,217 คน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการเป็นชาย 3,025 คน               
หญิง 2,184 คน  และเด็ก จ านวน 8  คน  โดยมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจสอบ จ านวน 90 แห่ง                
โดยแยกเป็นขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน จ านวน 12 แห่ง ขนาด 5-9 คน จ านวน 20 แห่ง  ขนาด 10-19 คน 
จ านวน 28 แห่ง  ขนาด 20-49 คน จ านวน 17 แห่ง ขนาด 50-99 คน จ านวน 3 แห่ง ขนาด 100-299 คน     
จ านวน 7 แห่ง  ขนาด 500-999 คน จ านวน 2 แห่ง และ 1,000 คน+  จ านวน 1 แห่ง ตามล าดับ              

    2) แรงงานสัมพันธ์ 
                นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก เพ่ือสร้าง     
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน โดยนายจ้างและลูกจ้างจะมีการ     
ตั้งองค์กรขึ้นมาเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตน 

        3) ความปลอดภัยในการท างาน 
             ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานจะเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการตรวจลูกจ้าง
เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานอย่า งมีความสุข  และจะส่งผล    
ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรที่จะตามมาในภายหลังนั้นเอง 
             ส าหรับจังหวัดราชบุรีในไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)  ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน   ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 37  แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ       
มีจ านวน 2,190 คน  เป็นชายจ านวน 1,074 คน  และหญิง จ านวน 1,116 คน ตามล าดับ 
 

การประกันสังคม 

สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
   ในไตรมาสที่ 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)  จังหวัดราชบุรี การใช้บริการกองทุน       
เงินทดแทน  จ าแนกตามความร้ายแรงจังหวัดราชบุรี  ประกอบไปด้วย 5 ประเภทความร้ายแรง ดังนี้                    
1) ตาย จ านวน 49 คน  2) ทุพพลภาพ จ านวน 8 คน  3) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 22 คน                       
4) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 157 คน และ 5)  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ไตรมาสนี้ไม่มี    และจ านวนเงินที่จ่ายรวมทั้ง
สิ้น 3,343,350.80 บาท 



สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2561 (กรกฎาคม-กันยายน 2561)     บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   

 บ-5 

    ส าหรับกองทุนประกันสังคมจังหวัดราชบุรี  ประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาสที่ 3 ปี 2561               
(กรกฎาคม-กันยายน 2561)  มีจ านวนผู้ประกันตนมาขอใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ านวน  67,655 ราย       
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  107,467,104.23  บาท  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุดได้แก่    
1) กรณีสงเคราะห์บุตร  จ านวน 46,895 ราย  (คิดเป็นร้อยละ 69.31)   2) เจ็บป่วย จ านวน 8,286 ราย           
(ร้อยละ 12.24)   3) ว่างงาน จ านวน 5,502 ราย (ร้อยละ 8.13)   4) ชราภาพ จ านวน 4,665 ราย (ร้อยละ 6.89)   
5) ทุพพลภาพ จ านวน 1,160 ราย (ร้อยละ 1.71)   6) คลอดบุตร จ านวน 866 คน (ร้อยละ 1.28  และ7) ตาย 
จ านวน 281 ราย  (ร้อยละ 0.41) 
 
 

ตาราง การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                          
                         (ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาสที ่3 ปี 2561  (กรกฎาคม-กันยายน 2561)   
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1. เจ็บป่วย 8,286 7,869,786.32 
2. คลอดบุตร 866 19,670,587.72 
3. ทุพพลภาพ 1,160 3,179,974.85 
4. ตาย 281 6,436,598.15 
5. สงเคราะห์บุตร 46,895 19,657,600.00 
6. ชราภาพ 4,665 33,896,905.69 
7. ว่างงาน 5,502 16,755,561.50 

รวม 67,655 107,467,104.23 
                
 


