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ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน  ประจ าไตรมาสที่ 4 ปี 2559    

(ตุลาคม-ธันวาคม 2559)  ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพ่ือการน าเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากนั้นได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ  และการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์และเผยแพร่รวมทั้ง
ข้อมูลด้านการพัฒนาเป็นศูนย์การสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะน าไปสู่การ
จัดท าแผนงานด้านแรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เนื้อหาน าเสนอประกอบด้วยสามส่วน  คือ 
  1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดราชบุรี 
  2. สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี 
  3. รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี 
 การจัดท ารายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
จังหวัดราชบุรี คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4  จังหวัดราชบุรี  รวมทั้งหน่วยงาน     
อื่น ๆ ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดราชบุรี ส านักงานอุตสาหกรรม      
จังหวัดราชบุรี  ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี เป็นต้น ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี  จึงขอขอบคุณไว้        
ณ โอกาสนี้ 
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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 4 ปี 2559 ของจังหวัดราชบุรี มีรายละเอียดสรุป 
ได้ดังนี้ 
 

 

รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดรำชบุรี1 

 เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน (กำรผลิต)  มีสัญญาณหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน  สะท้อนจาก
เครื่องชี้การผลิต ภำคเกษตรกรรมที่หดตัว  โดยดัชนีผลผลิตภำคเกษตรกรรมหดตัว ร้อยละ -5.4       
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวเพ่ิมขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ -0.3 จากปริมาณผลผลิตมัน
ส าปะหลังที่เก็บเกี่ยวไดล้ดลงร้อยละ -20.6  ขณะที่ปริมาณผลผลิตข้าวปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่ร้อยละ 
-48.1  อย่างไรก็ตามผลผลิตด้านปศุสัตว์ยังคงขยายตัวต่อเนื่อง  ตามปริมาณผลผลิตสุกรอาชญาบัตรที่
ขยายตัวร้อยละ 1.7 เป็นผลจากการต้องการของผู้บริโภคที่มีอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
ส่วนปริมาณผลผลิตกุ้งก้ามกราม พลิกกลับมาขยายตัวร้อยละ 43.6  จากที่เคยหดตัวร้อยละ -8.6          
ในเดือนก่อน ดัชนีผลผลิตภำคบริกำรหดตัว  โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวอย่างต่อเนื่องร้อยละ -
12.4  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ  -10.4 จากยอดจ านวน
รถยนต์ที่ต่อทะเบียนพลิกกลับมาหดตัวจากที่เคยขยายตัวในเดือนก่อน  ตามรายได้เกษตรกรที่ลดลงจาก
ราคาข้าวและมันส าปะหลัง  ดัชนีผลผลิตภำคอุตสำหกรรมขยำยตัวที่ ร้อยละ 8.3 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ร้อยละ 6.3  ตามทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม
ใหม่ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 43.2  จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจให้ภาคเอกชนขยายตัวด้านการลงทุนดขีึ้น  และ
สิทธิประโยชน์ทางภาษีต่างๆ ที่จะหมดลงในปีนี้  ส่งผลให้เศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง
เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ (กำรใช้จ่ำย) พบว่ำหดตัวอย่ำงต่อเน่ืองจำกเดือนก่อนหน้ำ โดย ดัชนีกำรบริโภค
ภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -13.1  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -7.3  เป็นผลจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่เก็บจากฐานการซื้อสินค้าและบริการในจังหวัดลดลงร้อยละ -
20.4  ตามรายได้เกษตรกร และดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคเกี่ยวกับเศรษฐกิจโดยรวมปรับลดลงจากเดือน
ก่อนหน้า และจากบรรยากาศที่ประชาชนไม่อยู่ในอารมณ์ที่จะใช้จ่ายและชะลอกิจกรรมต่างๆ ออกไป เพ่ือ
ถวายความอาลัย ดัชนีด้ำนกำรใช้จ่ำยภำครัฐปรับตัวดีขึ้น ร้อยละ -21.7  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน  และเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -25.3  เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าหดตัวลดลงร้อยละ -
22.1  ขณะที่การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 1.4  จากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณงบลงทุนที่ยังคงสนับสนุนเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง   ส ำหรับกำรลงทุนภำคเอกชนขยำยตัวใน
อัตรำที่ชะลอตัวลง ที่ร้อยละ 2.3  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  และเดือนก่อนหน้าที่ร้อยละ 

                                                           
1รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดราชบุรี  ส านกังานคลังจังหวัดราชบุรี ฉบบัที่ 11/2559  ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2559 

บทสรุปผู้บริหำร 

สภำพเศรษฐกิจของจังหวัดรำชบุรี 
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5.2  ตามปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่ชะลอตัวลงร้อยละ 2.7  และพ้ืนที่ได้รับอนุญาตก่อสร้างที่หดตัว
ร้อยละ -6.6  จากการลดลงชองพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างทั้งหมดเพื่อที่อยู่อาศัยและเพื่อการพาณิชย์ที่ลดลง 
 ด้ำนรำยได้เกษตรกรในจังหวัดพบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน    
ที่ร้อยละ -32.0  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  ตามดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมและดัชนีราคา
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่หดตัวต่อเนื่องร้อยละ -5.4 และ -28.1  ตามล าดับ  โดยเฉพาะราคาข้าวที่ตกต่ า 
ภาครัฐจึงมีมาตรการช่วยเหลือชาวนา  และแก้ไขปัญหาให้ชาวนาสามารถขายข้าวตรงสู้ผู้บริโภคในจังหวัด
ราชบุรี 
 ด้ำนกำรเงินในจังหวัดรำชบุรี   พบว่าปริมาณเงินฝากรวมและสินเชื่อรวมขยายตัวในอัตรา      
ชะลอลง เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อนหน้า  โดยปริมาณเงินฝากรวมชะลอตัวลดลง
ร้อยละ 14.8  จากการใช้นโยบายการเงินที่ยังคงอัตราดอกเบี้ยต่ า  ส่งผลให้ผู้ออมเงินลดลง  ส าหรับ
ปริมาณสินเชื่อรวม ชะลอตัวลงร้อยละ 9.4  ตามการลดลงด้านสินเชื่อเ พ่ือธุรกิจบริการและ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือที่อยู่อาศัยและเพื่อการพาณิชย์ที่ลดลง 
 เสถียรภำพทำงเศรษฐกิจ  จังหวัดราชบุรีอัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 0.5 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อนจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.0  และ
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใชอ่าหารและเครื่องดื่มเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.4  ส าหรับการจ้างงานชะลอตัวลง ที่ร้อยละ 1.0 
ซึ่งมีจ านวนแรงงาน 474,429  คน 
 

 
 
   

  ประชำกรและก ำลังแรงงำนจังหวัดรำชบุรี ส าหรับไตรมาสนี้ ใช้ข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัด
ราชบุรี เป็นการรายงานผลการส ารวจในจังหวัดราชบุรี   ซึ่งมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  จ านวน    
662,810 คน  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 467,522 คน (ร้อยละ70.5 ) ผู้มีงานท า 460,364 คน
(ร้อยละ69.5) ผู้ว่างงาน 4,840 คน (ร้อยละ 1.0) ผู้รอฤดูกาล 2,318 คน (ร้อยละ 0.3 ) และผู้ไม่อยู่        
ในก าลังแรงงาน จ านวน 195,288 คน (ร้อยละ 29.5) 

 กำรมีงำนท ำผู้มีงำนท ำในจังหวัดรำชบุรี  เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของ
การประกอบกิจกรรมของผู้มีงานท าในเชิงเศรษฐกิจ พบว่า ผู้มีงานท าในด้านเกษตรกรรมการล่าสัตว์และ
การป่าไม้  การประมง  สูงสุดมีประมาณ 115,813 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 25.2  ของผู้มีงานท าโดยสัดส่วน
ของหญิงสูงกว่าชาย  (ร้อยละ 25.3 และ 25.0 ตามล าดับ) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก              
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ประมาณ 97,456 คน  
คิดเป็นร้อยละ 21.2 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 22.0 และ 18.0ตามล าดับ) ด้านการผลิต    
มีประมาณ 96,354 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20.9 ของผู้มีงานท า  โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 
22.6 และ 16.0 ตามล าดับ)  โรงแรมและภัตตาคาร  33,436 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 7.4โดยสัดส่วนของชายสูง
กว่าหญิง (ร้อยละ 11.5  และ 3.4 ตามล าดับ)  ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอื่น ๆ ซึ่งมี
ไม่มากนัก 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดรำชบุรี 
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 กำรว่ำงงำน ไตรมาสนี้พบว่า ประชากรจังหวัดราชบุรีท่ีว่างงานทั้งสิ้น 4,840 คนเป็นชาย 2,822 คน 
และหญิง 2,018 คน เมื่อพิจารณาถึงอัตราการว่างงานจังหวัดราชบุรี มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.0 โดยสัดส่วน
ของชายสูงกว่าหญิง คือร้อยละ 0.9 และ 1.2 ตามล าดับ 
 แรงงำนนอกระบบ  จังหวัดราชบุรี จากข้อมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 จ านวน 247,853 คน 
โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 126,903 คน (ร้อยละ 51.20) และเพศหญิง จ านวน 120,951 คน          
(ร้อยละ 48.79) เป็นผู้มีช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน 6,630 คน (ร้อยละ 2.67) ช่วงอายุ 20-24 ปี จ านวน 
16,521 คน (ร้อยละ 6.66) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 45,457 คน (ร้อยละ18.35)ส่วนใหญ่จะ
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 152,252 คน (ร้อยละ 61.42) รองลงมา คือภาคเกษตร 
จ านวน 95,601 คน (ร้อยละ 38.57)  ทั้งนี ้แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที ่อยู่ในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา มีจ านวน 77,523 คน (ร้อยละ 31.27) รองลงมาส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 60,944 คน (ร้อยละ 24.58) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 45,761 คน(ร้อยละ 18.46)     
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 31,203 คน (ร้อยละ 12.58)  และอุดมศึกษา จ านวน 26,191 คน 
(ร้อยละ 10.56) ตามล าดับ 
 กำรบริหำรจัดหำงำนในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ปี 2559 นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 690 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 125คน การบรรจุงาน จ านวน 
218 คน การบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ50.45และอัตราการบรรจุงาน      
ต่อผู้สมัครงานร้อยละ 255.26 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา 
จ านวน 336 อัตรา (ร้อยละ 48.69) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 166 อัตรา (ร้อยละ 
24.05) ระดับปวช. จ านวน 82 อัตรา (ร้อยละ 11.88)  และระดับปวส. จ านวน 62 อัตรา(ร้อยละ 8.98)
ส าหรับอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คืออาชีพขั้นพื้นฐาน จ านวน 164 อัตรา (ร้อยละ23.76) รองลงมา
เสมียน เจ้าหน้าที่จ านวน 142 อัตรา (ร้อยละ 20.57)  และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต โดยมีจ านวน 372 อัตรา (ร้อยละ 53.91) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 142 อัตรา (ร้อยละ 20.57) 
 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว  จ านวนคนต่างด้าวถูกกฎหมาย ที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดราชบุรี  
ข้อมูลเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559 มีจ านวน12,441คนแยกเป็นประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 
585 คน ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา12)  จ านวน 98 คน ประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13)  
จ านวน 2,407 คน ประเภทน าเข้า (MOU) พม่า ลาว กัมพูชา  จ านวน 1,759 คน และพิสูจน์สัญชาติ 
จ านวน 7,592 คน ส่วนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติจังหวัดราชบุรี 3 สัญชาติ2             
คือ พม่า ลาว และกัมพูชา มีจ านวน 21,378 คน  แยกเป็น พม่า จ านวน 19,700 คน  ลาว จ านวน       
522 คน และกัมพูชา จ านวน 1,156 คน  
 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2559 พบว่าจังหวัดราชบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1 คน เป็นหญิงอย่างเดียวจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ส าหรับการ

                                                           
2

เป็นกลุ่มข้ึนทะเบียนศูนย์ one stop service จังหวัดราชบุรี  (กลุ่มบัตรสีชมพู) 
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เดินทางไปท างานเป็นการไปท างานโดยวิธี Re-Entryจ านวน 45 คน เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน และ
นายจ้างพาไปท างานจ านวน 4 คน  รวม 51 คน  
 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี  2559  มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน    
52 คนแต่ไม่มีผู้ผ่านการฝึก  เปิดฝึกเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559  ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึก ข้อมูล ณ      
วันที่ 23 มกราคม 2560 

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดรำชบุรี ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน461 คนมีผู้ผ่าน
การฝึก จ านวน 439 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุดคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 218 คน 
หรือร้อยละ 47.28 รองลงมาคือ กลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 125 คน ร้อยละ 27.11  และกลุ่มช่างไฟฟ้า 
จ านวน 118 คน ร้อยละ 25.59 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 296 คน
และมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 172 คน  และการฝึกพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพในจังหวัด
ราชบุรีจ านวนผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 445 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 432 คน  ตามล าดับ 
 กำรคุ้มครองแรงงำน ส าหรับไตรมาสนี้ พบว่าจากการตรวจแรงงานตามขนาดสถาน
ประกอบการมีจ านวน 97 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 6,214 คนซึ่งสถานประกอบการ            
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นขนาดสถานประกอบการ ขนาด 1-4  จ านวน 30 แห่ง / 113 คน ร้อยละ 30.92  
และในช่วงไตรมาส 4 ปี 2559 พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 10.30) 
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
85 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 5,429 คน  ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ       
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 4.70และปฏิบัติถูกต้อง 
จ านวน81 แห่ง ร้อยละ 95.29 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ 
ประเภทการผลิต  ร้อยละ 50  รองลงคือการขายส่ง ขายปลีกฯ ร้อยละ 25 และการท าเหมืองแร่ และ
เหมืองหินร้อยละ 25 เช่นกัน 
 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2559  พบว่าจังหวัด
ราชบุรี มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน207 ราย โดยประเภทของความ
ร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 118 ราย (ร้อยละ 57.00)  รองลงมาคือหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวนราย(ร้อยละ 39.13) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 4 ราย (ร้อยละ 1.93) 
ตามล าดับ 
 กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดรำชบุรี ในช่วงไตรมาส 4
ปี 2559  ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด 
 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบการในจังหวัด ไตรมาสนี้ ไม่พบว่ามีกิจการที่เลิกจ้าง/       
เลิกกิจการ 
 กำรประกันสังคมข้อมูล ณ เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559 พบว่าจังหวัดราชบุรี มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 4,445 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 139,865 คน แยกเป็น 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 96,810 คน (ร้อยละ 69.21)  มาตรา 39 จ านวน 15,656 คน            
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(ร้อยละ 11.19) และมาตรา 40 จ านวน 27,399 คน (ร้อยละ 19.58) และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 4 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง  

 กองทุนประกันสังคม  ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม-ธันวาคม  2559 มีการใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน 127,542,615 บาท กองทุนเงินทดแทน
จ าแนกตามความร้ายแรง  จ านวน 12,954,253.81 บาท 

 ส่วนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม ไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้ประกันตนใช้บริการทั้งสิ้น 
38,422 ราย โดยเป็นกรณีสงเคราะห์บุตรมากที่สุด จ านวน 20,509 ราย หรือร้อยละ 53.37              
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ      
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 53,654,332 บาท หรือร้อยละ 42.06  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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1. ประวัติควำมเป็นมำ 
 จังหวัดราชบุรี มีชื่ออันเป็นมงคลยิ่ง หมายถึง “เมืองพระราชา” เป็นเมืองเก่าแก่เมืองหนึ่งของประเทศไทย   
จากการศึกษาและขดุคน้ของนกัประวตัิศาสตร์ นักโบราณคด ีพบว่าดินแดนแถบลุ่มแม่น้ าแม่กลองแห่งนี้เป็นถิ่น
ฐานที่อยู่อาศัยของคนหลายยุคหลายสมัย และมีความรุ่งเรืองมาตั้งแต่อดีต จากหลักฐานทางโบราณสถานและ

โบราณวัตถุจ านวนมาก  ท าให้เชื่อได้ว่ามีผู้คนตั้งถิ่นฐานอยู่ ในบริเวณนี้ตั้งแต่ยุค
หินกลาง ตลอดจนได้ค้นพบเมืองโบราณสมัยทวารวดีที่ต าบลคูบัว อ าเภอเมือง
ราชบุรี  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่ง
ราชวงศ์จักรี  ได้เคยด ารงต าแหน่งหลวงยกกระบัตรเมืองราชบุรีในสมัยกรุงศรี
อยุธยาตอนปลายซึ่งในช่วงปลายสมัยกรุงศรีอยุธยาและตอนต้นกรุงรัตนโกสินทร์
ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์ว่าเมืองราชบุรีเป็นเมืองหน้าด่านที่ส าคัญ เป็น
สมรภูมิการรบหลายสมัย โดยเฉพาะในสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช  ได้ยกทัพมาตั้งรับศึกพม่าในเขตราชบุรีหลายครั้ง  ที่ส าคัญที่สุดคือ 
สงครามเก้าทัพ ต่อมา พ.ศ. 2360 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  

ได้โปรดเกล้าฯ  ให้สร้างก าแพงเมืองใหม่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ าแม่กลองตลอดมาจนถึงปัจจุบันครั้งถึงสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน พ.ศ. 2437 ได้ทรงเปลี่ยนการ
ปกครองส่วนภูมิภาค โดยรวมหัวเมืองต่างๆ ที่อยู่ใกล้ชิดกันตั้งขึ ้นเป็น
มณฑลและได้รวมเมืองราชบุรี เมืองกาญจนบุรี เมืองสมุทรสงคราม
เมืองเพชรบุรีเมืองปราณบุรี เมืองประจวบคีรีขันธ์ รวม6เมืองตั้งขึ้นเป็น
มณฑลราชบุรีโดยตั้งที่บัญชาการมณฑล ณ เมืองราชบุรีทางฝั่งขวาของ
แม่น้ าแม่กลอง (ต่อมาเป็นที่ตั้งของศาลากลางจังหวัดราชบุรีหลังเก่า และ
ในปัจจุบันเป็นที่ตั้งของพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติราชบุรี)  ต่อมาในปี พ.ศ. 
2440 ได้ย้ายที่บัญชาการเมืองราชบุรี จากฝั่งซ้ายกลับมาตั้งรวมอยู่แห่ง
เดียวกับศาลาว่าการมณฑลราชบุรี  ทางฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง จนถึง 
พ.ศ. 2476 เมื่อได้มีการยกเลิกการปกครองแบบมณฑลทั้งหมด มณฑลราชบุรีจึงถูกยกเลิกและคงฐานะเป็น
จังหวัดราชบุรีจนถึงปัจจุบัน 

ข้อมูลทั่วไปจังหวดัรำชบุรี 
 

บทที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปและสภำพเศรษฐกิจจังหวัดรำชบุรี 
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2. ที่ตั้งและอำณำเขต 
 จังหวัดราชบุรีตั้งอยู่ในพ้ืนที่ภาคกลางด้านทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ 3,247 ล้านไร่  หรือ 5,196 ตารางกิโลเมตร 
คิดเป็นร้อยละ 11.27  ของเนื้อที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด มีพ้ืนที่ชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นแนวพรมแดนสันปันน้ า ระยะความยาว 73 กิโลเมตร จังหวัดราชบุรีอยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 100 กิโลเมตร  มีแม่น้ าแม่กลองเป็นแม่น้ าสายหลักไหลผ่านจังหวัดราชบุรี ในเขต
พ้ืนที่อ าเภอบ้านโป่ง โพธาราม และอ าเภอเมืองราชบุรี เป็นระยะทาง 67 กิโลเมตร  อาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ      ติดต่อกบัจังหวดักาญจนบุร ี

ทิศใต ้  ติดต่อกบัจังหวดัเพชรบรุี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกบัจังหวดันครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกบัสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภำพภูมิประเทศแบ่งเป็นได้ 4 ลักษณะ คือ 

(1) พ้ืนที่ภูเขาสูง  ได้แก่  บริเวณเขตแดนด้านทิศตะวันตกติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และเขตแดน 
ด้านทิศใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรี  มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ่ 
ความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางตั้งแต่ 200 เมตร ถึง 1,100 เมตร สภาพเนื้อดินค่อนข้างเป็นดินทราย 
มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า มีปฏิกิริยาเป็นกรด ดินอุ้มน้ าได้น้อย อยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา  
และด้านทิศตะวันตกของอ าเภอปากท่อ 

(2) พ้ืนที่ราบสูง  ได้แก่  บริเวณถัดจากเทือกเขามาทางดา้นทิศตะวันออก  จนถึงตอนกลางของพื้นที่จังหวัด  
มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและเป็นลอนลาด  มีแม่น้ าภาชีและล าหว้ยสาขาเปน็สายน้ าหลักสภาพดนิเปน็ดินร่วนปนทราย  
มีการชะล้างพังทลายของหน้าดินค่อนข้างสูง  สภาพเหมาะสมกับการปลูกพืชไร่และไม้ผล อยู่ในเขต พื้นที่
อ าเภอสวนผึ้ง  อ าเภอบ้านคา อ าเภอจอมบึง และด้านทิศตะวันตกของอ าเภอปากท่อ เมืองราชบุรี โพธาราม 
และอ าเภอบ้านโป่ง 

(3) พ้ืนที่ราบลุ่ม  ได้แก่ บริเวณสองฝั่งแม่น้ าแม่กลอง  และด้านทิศตะวันออกของจังหวัด มีความอุดมสมบูรณ์ 
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ค่อนข้างดี มีระบบชลประทานแม่กลองที่เป็นระบบชลประทานขนาดใหญ่ สภาพดินเป็นดินร่วนปนเหนียว  
เหมาะแก่การปลูกข้าวและพืชผัก  อยู่ในเขตอ าเภอจอมบึง  ปากท่อ เมืองราชบุรี บางแพ โพธาราม และ     
อ าเภอบ้านโป่ง 

(4) พ้ืนที่ราบลุ่มต่ า  ได้แก่ บริเวณทิศตะวันออกของจังหวัด บริเวณตอนปลายของแม่น้ าแม่กลองที่เชื่อมต่อ 
กับจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นที่ราบลุ่ม มีล าคลองและคูน้ าที่เชื่อมต่อกับแม่น้ าแม่กลองอยู่สูงจากระดับน้ าทะเล
ปานกลาง 1-2 เมตร  สภาพดินค่อนข้างเป็นเนื้อดินเหนียว ระบายน้ าเลว มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ
ปานกลางถึงสูง ใช้ท านา และยกร่องเพ่ือปลูกพืชสวนและพืชผัก อยู่ในเขตอ าเภอวัดเพลง และอ าเภอด าเนินสะดวก 

4. สภำพภูมิอำกำศ 
  จังหวดัราชบรุี ตั้งอยู่ในเขตที่ได้รบัอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้สามารถแบง่ออกตามฤดกูาลได้ 
3 ฤด ูคือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดหูนาว ช่วงแรกฤดูฝนจะอยู่ประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคมช่วงที่
สองฤดูฝน จะอยู่ประมาณเดือนกันยายนถึงกลางเดือนพฤศจิกายน  

5.ข้อมูลอื่น ๆ 
 จ ำนวนส่วนรำชกำร 

 ส่วนราชการส่วนกลาง 78    หน่วยงาน 
 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค  31 หนว่ยงาน 
 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 112  แหง่  แยกเป็นองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั  1  แห่ง 

เทศบาลเมือง 4 แห่งเทศบาลต าบล 30  แห่งองค์การบรหิารสว่นต าบล   77 แห่ง 
 เขตการปกครองจังหวัดราชบุรี  แบ่งเขตการปกครองเป็น 10  อ าเภอ  104  ต าบล 975  หมู่บ้าน 

ตำรำงที ่1-1 เขตกำรปกครองจังหวดัรำชบุร ี
 

ล ำดับ อ ำเภอ ต้ังเมื่อ พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

จ ำนวน (แหง่) กำรปกครองส่วนท้องถิน่ 
อบจ. เทศบำล

เมือง 
เทศบำล
ต ำบล 

อบต. 
ต ำบล หมู่บ้ำน 

1 เมืองราชบรุ ี ร.ศ.116 430.298 22 187 1 1 4 17 
2 บ้านโป่ง ร.ศ.116 366.559 15 183 - 2 4 11 
3 โพธาราม พ.ศ.2436 417.009 19 156 - 1 8 11 
4 ด าเนนิสะดวก ก่อนพ.ศ. 

2400 
210.271 13 105 - - 5 8 

5 ปากท่อ ร.ศ.118 757.835 12 85 - - 2 10 
6 จอมบึง พ.ศ.2438 772.054 6 89 - - 2 6 
7 บางแพ พ.ศ.2457 172.597 7 65 - - 2 4 
8 สวนผึ้ง พ.ศ.2517 1,005.08 4 37 - - 2 4 
9 บ้านคา พ.ศ.2540 1,026.867 3 40 - - - 3 
10 วัดเพลง พ.ศ.2453 37.892 3 28 - - 1 3 

รวม 5,196.462 104 975 1 4 30 77 

ที่มา :  ที่ท าการปกครองจังหวัดราชบุรี 
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 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรีปี 2557 ณ ราคาคงที่  มีมูลค่าทั้งสิ้น 100,739 ล้านบาท ซึ่งขยายตัว
เพิ่มขึ้น3.8  จากปี 2556 มีมูลค่า 97,009 ล้านบาท  และรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดราชบุรี ในปี 2557 
เท่ากับ 191,870 บาท  

ตำรำงท่ี 2-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดรำชบุรี ปี 2557 ณ รำคำคงท่ี 

สำขำกำรผลิต 
มูลค่ำ (ล้ำนบำท) โครงสร้ำง (%) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 

  ภำคเกษตร 12,252 12,597 -0.8 -12.1 
1 สาขาเกษตรกรรม การล่าสตัว์และการป่าไม ้ 11,860 12,240 -3.3 3.2 

2 สาขาประมง 392 357 -2.5 -8.9 

  ภำคนอกเกษตร 84,757 88,142 -3.6 -15.9 

3 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,350 1,189 -9.3 -11.9 

4 การผลิตอุตสาหกรรม 28,100 30,607 -3.6 8.9 

5 การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 22,714 23,495 -10.0 3.4 
6 การก่อสร้าง 2,381 3,255 -9.0 36.7 

7 
การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

7,470 7,851 3.2 5.1 

8 โรงแรมและภัตตาคาร 403 432 18.5 7.2 

9 การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3,423 3,441 -9.1 0.5 

10 ตัวกลางทางการเงิน 2,865 3,067 7.7 7.1 

11 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ 

3,504 3,114 0.6 -11.1 

12 
การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกัน
ประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

5,688 4,725 -2.2 -16.9 

13 การศึกษา 4,055 4,233 -1.1 4.4 

14 การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมฯ 1,864 1,888 1.9 1.3 

15 
การให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 

701 669 -4.0 -4.6 

16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 239 176 -23.6 -26.4 

รวม 97,009 100,739 -4.4 3.8 

ที่มา :  ส านักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
 

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดรำชบุรี 
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 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาสินค้าและบริการที่ครัวเรือนใช้สอย
ครอบคลมุ 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ มีจ านวนรายการสินค้าทั้งหมด 450 รายการ 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของเดือนธันวาคม 2559 (ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ 
ประเทศ เท่ากับ 100 )  มีค่าเท่ากับ 106.93 (เดือนพฤศจิกายน 2559 เท่ากับ 106.79) 

2. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของเดือนธันวาคม เมื่อเทียบกับ ระยะเวลา  
การเปลี่ยนแปลงร้อยละ 

2.1 เดือนพฤศจิกายน  2559 (MoM) สูงขึ้น 0.13 
2.2 เดือนธันวาคม  2558 (YoY) สูงขึ้น 1.13 
2.3 เฉลี่ย 12 เดือน (AoA) (มกราคม-ธันวาคม 2558) สูงขึ้น 0.19 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 เทียบเดือนพฤศจิกายน 2559 (MoM)  สูงขึ้น ร้อยละ  0.13  โดยมีร้อยละการเปลี่ยน 

แปลงราคาสินค้าและบริการอัตราเงินเฟ้อเดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 2559 (MoM)      
ร้อยละ  0.13  โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.21        
(ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง อาทิ น้ ามันเบนซิน95 ดีเซล แก๊สโซฮอล์  91 95  และ ก๊าซธรรมชาติ (NGV) สูงขึ้น        
ร้อยละ 4.84)  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา 
และหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ราคาส่งขึ้นร้อยละ 0.03  หมวดเครื่องนุ่งห่มและร้องเท้า     
ราคาปรับสูงขึ้น ร้อยละ 0.01 ขณะที่ราคาสินค้าในหมวดอาหารและเครื่องไม่มีแอลกอฮอล์  ราคาลดลงร้อยละ        
-0.40 (ต้นหอม ส้มเขียวหวาน เนื้อสุกร ข้าวสาร และไข่ไก่)  และหมวดเคหสถานราคาลดลงร้อยละ -0.01     
(ค่าเช่าบ้าน ผงซักฟอก ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดพ้ืน น้ ายาล้างจาน) 
  2.2 เทียบเดือนธันวาคม 2558 (YoY)  สูงขึ้นร้อยละ  1.13  โดยมีร้อยละการเปลี่ยนแปลง
ราคาสินค้าและบริการ  อัตราเงินเฟ้อเดือนธันวาคม 2559  สูงขึ้นจากเดือนธันวาคม 2558 ( YoY) ร้อยละ  
1.13  ได้รับผลกระทบจากหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 12.98 อาทิ บุหรี่ (สูงขึ้นร้อย
ละ  28.01)  หมวดพาหนะ  การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 3.01 (น้ ามันเชื้อเพลิง) หมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ  1.36 (พริกสด กะหล่ าปลี ไข่ไก่ ข้าวแกง/ข้าวกล่อง)  หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.58 (ค่าบริการส่วนบุคคลเพ่ือความสวยงาม ค่าเบี้ยประกันชีวิต 
และค่าของใช้ส่วนบุคคล อาทิ ยาสีฟัน แชมพู)  หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อย
ละ 0.52 (ค่าเล่าเรียน-ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน ค่าลงทะเบียน-ค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาเอกชน) 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าปรับสูงขึ้นร้อยละ 0.17 ในขณะนี้ ราคาสินค้าและบริการในหมวดเคหสถาน
ลดลง -1.18 (ค่ากระแสไฟฟ้า และก๊าซหุงต้ม) 
 

ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดรำชบุรี 
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2.3  เทียบเดือนมกราคม-ธันวาคม 2559 กับ เดือนมกราคม-ธันวาคม 2558 (AoA) สูงขึ้น  
ร้อยละ 0.19 โดยมีร้อยละการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ 
  อัตราเงินเฟ้อในระยะ 12 เดือน (เดือนมกราคม-ธันวาคม 59/เดือนมกราคม-ธันวาคม 58) 
สูงขึ้นร้อยละ 0.19 (AoA)  ได้รับอิทธิพลมาจากการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการในหมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ราคาสูงขึ้นมากที่สุดร้อยละ 12.04 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีดแอลกอฮอล์ราคา
สูงขึ้นร้อยละ 1.61  หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคลราคาสูงขึน้ร้อยละ 0.80  หมวดบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา ราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.79 และหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าราคาปรับสูงขึ้น ร้อยละ 
0.40 ในขณะที่ราคาสินค้าและบริการในหมวดเคหสถาน (ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม) และหมวดพาหนะการ
ขนส่งและการสื่อสาร (น้ ามันเชื้อเพลิง) ราคาปรับลดลงเล็กน้อย ร้อยละ -0.99 และร้อยละ -1.78 ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 3-3 ดัชนรีำคำผู้บริโภคจังหวัดรำชบุรี (ตลุำคม-ธันวำคม 2559) 

หมวด 
สัดส่วน
น้ ำหนัก
ปีฐำน 

ดัชน ี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ต.ค.-
ธ.ค.59 

ต.ค. พ.ย.59 ธ.ค.59 

รวมทุกรำยกำร 100.00 107.1 107.0 107.0 107.0 0.2 -0.1 0.0 

หมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืม 
 

42.85 117.3 117.2 116.4 117.0 0.0 -0.1 -0.7 

ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 4.81 97.7 97.7 97.7 97.7 0.0 0.0 0.0 

เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ า 8.43 111.9 111.8 111.8 111.8 -0.4 -0.1 0.0 

ไข่และผลติภณัฑ์นม 3.34 106.4 105.6 105.6 105.9 0.2 -0.8 0.0 

ผักและผลไม ้ 5.67 130.0 129.7 123.5 127.7 0.6 -0.2 -4.8 

เครื่องประกอบอาหาร 3.12 110.9 111.0 111.1 111.0 0.0 0.1 0.1 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.82 106.9 106.9 106.9 106.9 0.0 0.0 0.0 

อาหารบรโิภค-ในบ้าน 9.81 127.9 127.9 127.9 127.9 0.0 0.0 0.0 

อาหารบรโิภค-นอกบ้าน 4.84 123.3 123.3 123.3 123.3 0.0 0.0 0.0 
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อำหำรและ
เคร่ืองด่ืม 57.15 100.3 100.3 100.8 100.5 0.3 0.0 0.5 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.60 101.2 101.6 101.6 101.5 0.0 0.4 0.0 

หมวดเคหสถาน 23.12 103.5 103.5 103.5 103.5 0.0 0.0 0.0 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่น
บุคคล 5.04 105.8 105.8 105.8 105.8 0.0 0.0 0.0 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร 

18.09 91.7 91.5 92.9 92.0 1.0 -0.2 1.5 

หมวดการบันเทิงการอ่านและการ
ศาสนา 

5.27 101.8 101.8 101.9 101.8 0.0 0.0 0.0 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์

3.02 126.7 126.7 126.7 126.7 0.0 0.0 0.0 
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ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 65.10 108.4 108.5 108.5 108.5 0.0 0.1 0.0 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 34.90 104.4 104.1 104.1 104.2 0.6 -0.3 0.0 
    - อาหารสด 22.26 114.2 113.9 112.5 113.5 0.1 -0.3 -1.2 
    - พลังงาน 12.64 91.2 90.9 92.9 91.7 1.4 -0.3 2.2 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ โดย ส านักงานพาณชิย์จังหวัดราชบุร ี
 
 
 

กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมท่ีประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
ไตรมำส 4 ปี 2559 (ตุลำคม-ธันวำคม 2559) 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียน  เลิกกิจกำร

จ ำนวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน     
(ล้านบาท) 

คนงาน   
(คน) 

อุตสาหกรรมพลาสติก 1 14.5 10 - 
อุตสาหกรรมซ่อมแซมโลหะ 3 10 33 - 
อุตสาหกรรมเกษตร 1 14 8 1 
อุตสาหกรรมขนส่ง 5 40.27 91 - 
อุตสาหกรรมอโลหะ 3 21.6 27 - 
อุตสาหกรรมอาหาร 7 103.05 148 - 
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 0.716 3 - 
อุตสาหกรรมเคมี 4 34.04 29 - 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - 1 
อุตสาหกรรมอื่นๆ 2 39.96 14 - 
อุตสาหกรรมโลหะ 1 7 10 - 

รวม 28 285.166 373 2 
 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภำวะกำรลงทุนด้ำนอุตสำหกรรม ไตรมำส 4 ปี 2559 (ตุลำคม-ธันวำคม 2559) 

ล ำดับที ่ รำยกำร ตุลำคม-ธันวำคม 2559 

1 การขอจัดตั้งโรงงาน/ใช้แรงงาน (แห่ง/คน) 28แห่ง/373 คน 
2 การขออนุญาตขยายโรงงาน/ใช้แรงงาน (แห่ง/คน) 3 แห่ง /- 
3 การเลิกกิจการโรงงาน/แรงงานถูกเลิกจ้าง (แห่ง/คน) 2 แห่ง/38 คน 
4 ข้อมูลอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง - 

ที่มา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุร ี

กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมจังหวัดรำชบุรี 
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กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดรำชบุรี  
จ ำแนกตำมประเภทอตุสำหกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมำส 4 ป ี2559 (ตุลำคม-ธันวำคม 2559) 
 

ล ำดับที ่
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียน เลกิกิจกำร

จ ำนวน      
(โรง) 

จ ำนวน      
(โรง) 

เงินทุน      
(ล้ำนบำท) 

คนงำน       
(คน) 

1 อุตสาหกรรมอาหาร 7 103.05 148 - 
2 อุตสาหกรรมขนส่ง 5 40.27 91 - 
3 อุตสาหกรรมเคม ี 4 34.07 29 - 
4 อุตสาหกรรมอโลหะ 3 21.6 27 - 
5 อุตสาหกรรมซ่อมแซมโลหะ 3 10 33 - 

ที่มา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 
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บทที่ 2 
ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดรำชบุรี 

 

 
 

 

 

 

 

  
 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง  เช่น  ปัญหาเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อแรงงานทั่วโลก  และประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน 
สถานการณ์ทางการเมืองที่ยังสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคน
เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศกึษายังคงมีต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ
การว่างงาน และการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  
ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้ส นองตอบต่อ
ความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์
แรงงานจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 4 ปี 59 (ตุลาคม -ธันวาคม 2559) ฉบับนี้จะขอเสนอดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด ดังนี้ 
 
 

  
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดราชบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดราชบุรี
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดราชบุรีจะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วม     
ในก าลังแรงงานจังหวัดราชบุรี  มีอัตราร้อยละ 70.53 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2559 ที่มีอัตรา 72.07 และ        
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่าเพ่ิมขึ้น ซึ่งมีอัตรา70.08 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ    
จะพบว่า ไตรมาส 1 ปี 59  มีการปรับเพ่ิมขึ้นกว่าไตรมาสที่ 4 ปี 59 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อ
การมีงานท าของก าลังแรงงาน (แผนภูมิ 1) 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดรำชบุร ี

1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน
แรงงาน 
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แผนภูมิ 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดรำชบุร ี
 

 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิตจิังหวัดรำชบุรี 
หมำยเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด 
  = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
          ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 
 
 
  

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดราชบุรี ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด ราชบุรี  
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในไตรมาส 4 ปี 2559
พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดราชบุรี  มีอัตราร้อยละ 25.15 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส       
ที่ผ่านมาพบว่า มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ25.87 เมื่อเปรียบเทียบไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนท่ีลดลงเนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูแล้ง การเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร 
(ข้าว)ตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 เป็นต้นมาจึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรลดลงส่วนอัตรำกำรมีงำนท ำ
นอกภำคเกษตรมีสัดส่วนที่เพิ่มในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ74.84 (แผนภูมิ 2) 
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2. อัตรำกำรจ้ำงงำน 
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แผนภูมิ 2 อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดรำชบุร ี
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 

หมำยเหตุ : 1) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด  = ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

    2) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด   = ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า ในไตรมาส 4 ปี 59  อัตราการ
จ้างงานในภาคผลิตมีอัตราร้อยละ 20.92 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2559  ที่มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 20.26                   
อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล (ช่วงฤดูการเกบ็เกีย่วและหยุดการเพาะปลูก) ท าให้เกษตรกรไม่ได้ท าการเพาะปลูก
ข้าว แต่หันมาปลูกพืชทดแทนที่ใช้น้ าน้อย เช่น ถั่วเขียว และผักต่าง ๆ ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ  ตามที่
ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยและเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนใกล้เคียงกัน ที่อัตราร้อยละ 17.30  จึงแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็น
ผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตาม (แผนภูมิ 3) 
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ช่ือแผนภูม ิ

อัตราการมีงานท าภาคเกษตร 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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แผนภูมิ 3 อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดรำชบุร ี
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 

 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัด =ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100 
      ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
ราชบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี เป็นเขต
เกษตรกรรม ประชาชนผู้เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูใ่นภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือน
ในการท าเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัอืน่ ๆ และจะกับมาอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฎจักร
ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

 การศึกษาอัตราการวา่งงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวดัราชบรุี  แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดราชบุรี เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม สามารถท า
การเกษตรได้ตลอดฤดกูาล ในไตรมาส 4 ปี 2559 เป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวและหยุดเพาะปลูกข้าว (เนื่องจากใน
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ร้อยละ 

3. อัตรำกำรวำ่งงำน 
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ปีนี้ประสบปัญหาฝนทิ้งช่วงและมีปริมาณน้ าน้อยไม่ เพียงพอต่อการเพาะปลูก ) ส่งผลให้แรงงานใน               
ภาคเกษตรกรรมของจังหวัดราชบุรี ว่างงานมีอัตราร้อยละ 1.0 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2559 (1.1)          
มีอัตราลดลง ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวข้าว และเริ่มท าการเพาะปลูกพืชที่ใช้น้ าน้อย เช่น ถั่วเขียว และผักจึง
เป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงาน ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่
ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก 

 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดราชบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 1.0 ซึ่งมีรายละเอียดใน
แผนภูมิต่อไปนี้ 
 

แผนภูมิ 4 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดรำชบุรี 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุร ี
 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานของจังหวัด= ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
                      ก าลังแรงงานของจังหวัด 
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ร้อย

ไตรมาส 
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 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์        
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา วิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุรี จะพบว่า อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมาส 4 ปี 2559  อยู่ที ่
อัตราร้อยละ 50.45 โดยมีอัตราที่เท่ากนักับไตรมาส 3 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 50.45 ซึ่งอาจเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาส 4 น้อยลง เนื่องจากการชะลอการจ้างแรงงานจาก
ผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ  ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 85.43  (แผนภูมิ 5 ) 
 

แผนภูมิ 5 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดรำชบุร ี
 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
หมายเหตุ :   

1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
        ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 

2) อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด =ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
        ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง
งานว่างจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งานจังหวัด 

ไตรมาส 

ร้อยละ 

4. อัตรำกำรบรรจุงำน 
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 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2. 70  หมายถึง         
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน  จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1 คน ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 4.64  หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา  (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดรำชบุรี 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 
 
 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดในปี 2559  ในไตรมาส 4 ปี 2559 ไม่พบว่ำมีกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำน 
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อัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าว 3 สัญชาติ (พมา ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัดราชบุรี 

อัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัดราชบุรี 

ไตรมาส 

ร้อยละ 

5.อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

6.  อัตรำกำรปฏิบัติไมถู่กต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัย 
    ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 
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 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อ
พิพาทแรงงานขึ้น ส ำหรับจังหวัดรำชบุรี พบว่ำในไตรมำส 4 ปี 2559 (ตุลำคม-ธันวำคม 2559)           
ไม่มีกำรเกิดข้อพิพำทเกิดขึ้น 
 
 
 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 4 ปี 2559 คิดเป็นอัตราร้อยละ 
30.38  อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ท่ีมีอัตราร้อยละ 29.70 และเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสเดียวกันของปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 28.95 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครอง
ไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การ           
มีหลักประกันความมั่นคงในชวีิตเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 
(แผนภูมิ 7) 
 

แผนภูมิ 7 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดรำชบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
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92,870 93,188 93,009 94,308  95,982   96,019   96,466   96,810  

14,541 14,624 14,760 14,903  15,212   15,308   15,544   15,656  

29,352 29,754 29,579 
 26,297   26,384   26,639   27,010   27,399  

ผู้ประกนัตน (คน) ม.33 ผู้ประกนัตน (คน) ม.39 ผู้ประกนัตน (คน) ม.40 
จ านวน (คน) 

ไตรมาส 

7. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

8. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2559  
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

 3.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวา่งงาน  
 3.2 การส่งเสริมการมีงานท า 
 3.3 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
 3.4 การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
 3.5 การประกนัสังคม 

 
 

 
   

1. ก ำลังแรงงำน 
  ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 2559 
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดราชบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 662,810 คน      
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 467,522 คน (ร้อยละ 70.5)  และก าลังแรงงานปัจจุบัน จ านวน 465,204 คน 
(ร้อยละ 70.2) แบ่งเป็นผู้มีงานท า 460,364 คน (ร้อยละ 69.5)  ของก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 4,840 คน           
(ร้อยละ1.0)  ผู้รอฤดูกาล จ านวน 2,318 คน  (ร้อยละ 0.3) และไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 195,288 คน 
(ร้อยละ29.5) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยเป็นผู้ท างานบ้าน 63,542 คน (ร้อยละ 8.1) เรียนหนังสือ 
44,156 คน (ร้อยละ6.7) และอื่น ๆ 97,590 คน (ร้อยละ 14.7) ตามล าดับ 
 ส าหรับก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 475,316  คนแยกได้ดังนี้ 

 1. ผู้มีงานท า มีจ านวน 460,364 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ69.5 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป     
(ชายร้อยละ 75.8 และหญิงร้อยละ 63.6) 

 2.  ผู้ว่างงานหมายถึงผู้ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างานมีจ านวน 4,840 คน คิดเป็นอัตราการ 
ว่างงานร้อยละ 1.0  (ชายร้อยละ 1.2 และหญิงร้อยละ 0.9) 
 3. ผู้ที่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ไม่มีงานท าและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างาน 
ในฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป ในไตรมาสนี้มีผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 2,318 คนคิดเป็นร้อยละ 0.3 
 
 
 

3.1 ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 

บทที่ 3 
สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดรำชบุรี 
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ตำรำงที่ 1 ประชำกำรจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำนไตรมำส 4 ปี 2559 
 

สถำนภำพแรงงำน 
รวม ชำย หญิง 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 662,810 100.0 318,092 100.0 344,718 100.0 

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 467,522 70.5 244,723 76.9 222,799 64.6 

   1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 465,204 70.2 243,822 76.7 221,382 64.2 

           1.1.1  ผู้มีงานท า 460,364 69.5 241,000 75.8 219,364 63.6 

           1.1.2  ผู้ว่างงาน 4,840 1.0 2,822 1.2 2,018 0.9 
  1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 2,318 0.3 901 0.3 1,417 0.4 

2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 195,288 29.5 73,369 23.1 121,919 35.4 

    2.1  ท างานบ้าน 53,542 8.1 4,055 1.3 49,487 14.4 

    2.2  เรียนหนังสือ 44,156 6.7 23,062 7.3 21,094 6.1 

    2.3  อื่นๆ 97,590 14.7 46,252 14.5 51,338 14.9 
 

 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดรำชบุร ีไตรมำส 4 ปี 2559 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
467,522 คน 

ช 244,723 คน  ญ 222,799 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน  
195,288 คน 

ช 73,369 คน   ญ 121,919 คน 

ผู้มีงำนท ำ 
460,364 คน 

ผู้รอฤดูกำล 
2,318 คน 

ผู้ว่ำงงำน 
4,840 คน 

ท ำงำนบำ้น 
53,542 คน 

เรียนหนังสือ 
44,156 คน 

อ่ืน ๆ 
97,590 คน 

ผู้มีอำยุ 15 ปี ขึ้นไป 
662,810คน 

ช 318,092คน   ญ 344,718 คน 
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 2. ผู้มีงำนท ำ 
 ประชากรของจังหวัดราชบุรี ที่มีงานท าจ านวน 460,364 คน นั้นพบว่าเป็นชายประมาณ      

241,000 คน และหญิงประมาณ219,364คน หรือคิดเป็นร้อยละ 53.2 และ 46.8ของจ านวนผู้มีงานท า
ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือประเภทกิจการของสถานที่ที่มีผู้มีงานท าอยู่นั้น พบว่า      
ผู้มีงานท าภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 25.2 โดยสัดส่วนชายสูงกว่าหญิง ร้อยละ 25.0 และ 25.3 ตามล าดับ  
และนอกภาคเกษตรกรรมร้อยละ 74.8 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงร้อยละ 75.0 และ 74.7 ตามล าดับ      
ซึ่งผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 21.2 รองลงมา
สาขาการผลิตร้อยละ 20.9  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 7.4 สาขาก่อสร้าง ร้อยละ  7.0  และที่เหลือ
กระจายอยู่ในสาขาอื่นๆ 
 
 

แผนภูมิ 1 ผูม้ีงำนท ำจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี  
 

 ส าหรบัอาชีพของผู้มีงานท าในไตรมาส 4 ปี 2559 พบวา่อาชีพที่มีผู้มงีานท ามากที่สดุ 5 
อันดบัแรกคือ  

 1) อาชีพขั้นพืน้ฐานตา่งๆ ในด้านการขาย และการให้บริการจ านวน 97,966 คน             
(ร้อยละ 21.3) 

2) พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้า และตลาด มจี านวน 97,760 คน  
(ร้อยละ 21.2) 

3) ผูป้ฏิบัตงิานทีม่ีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง จ านวน 83,119 คน (ร้อยละ 18.1) 
4) ผูป้ฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 73,417 คน 

(ร้อยละ 16.1) 
5) ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ  จ านวน 20,176 คน (ร้อยละ 4.4) 

0.0
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20.0

30.0 21.2 20.9 

7.4 7.0 

 2.0  

ร้อยละ 

ประเภท 
อุตสำหกรรม 
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  นอกนัน้เป็นผู้ประกอบอาชพีอื่นๆ เช่น ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพ    
ที่เกี่ยวขอ้ง เสมียน ฯลฯ สดัส่วนอยู่ระหว่างร้อยละ 3.3 – 8.9 ของผูม้ีงานท าทั้งหมด 
 

แผนภูมิ 2 ผู้มงีำนท ำจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมอำชีพและเพศ (5 อันดับแรก) 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 

 

 
หมำยเหตุ :  1. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 
 2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 
 3. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 
 4.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 
 5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
 
  

ส าหรับการศึกษาของผู้มีงานท าไตรมาสนี้ พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้ไม่มีการศึกษาและต่ ากว่า
ประถมศึกษา ประมาณ 120,911 คน  หรือร้อยละ 26.3 รองลงมาคือประถมศึกษา ประมาณ 107,791 คน 
หรือร้อยละ 23.4 ระดับอุดมศึกษา ประมาณ 84,591 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4  มัธยมศึกษาตอนต้น     
ประมาณ  81,060 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6  และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประมาณ 65,452 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2 
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แผนภูมิ 3 ผู้มงีำนท ำจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี  

 ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น 460,364 คนนั้น เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างาน ผลการส ารวจ
ครั้งนี้พบว่า ส่วนใหญ่  (ร้อยละ 45.7)  เป็นลูกจ้างเอกชน ซึ่งมีจ านวน 210,447 คน โดยสัดส่วนของชายสูง
กว่าหญิง คือคิดเป็นร้อยละ 49.0 และ 42.1 ตามล าดับ  รองลงมาเป็นผู้ที่ท างานส่วนตัวซึ่งมีจ านวน    
123,556 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 26.8  โดยมีสัดส่วนหญิงสูงกว่าชาย คิดเป็นร้อยละ 27.7 และ 26.0 
ตามล าดับ ผู้ช่วยธุรกิจในครอบครัวมีประมาณ 73,239 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 15.9 โดยสัดส่วนของหญิง
สูงกว่าชาย คิดเป็นร้อยละ 19.2 และ 12.9 ตามล าดับ  ส่วนผู้ที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจ้างรัฐบาลและ
นายจ้างมีประมาณ 42,044 คน และ 11,078 คน ตามล าดับ  หรือคิดเป็นร้อยละ 9.1 และ 2.4 ตามล าดับ 
 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มงีำนท ำจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
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 3. กำรวำ่งงำน 
ประชากรจังหวัดราชบุรี  มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 4,840 คน เป็นชาย 2,822 คนและหญิง 2,018 คน 

คดิเป็นร้อยละ 58.3และ 41.7 ของผู้ว่างงานตามล าดับ 
ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ใน

ก าลังแรงงาน พบว่า  จังหวัดราชบรุี  มีอัตราการวา่งงานร้อยละ 1.0  โดยสัดส่วนอัตราการวา่งงานของชายสูง
กว่าหญิง คือคิดเป็นร้อยละ 1.2 และ 0.9  ตามล าดับ 

แผนภูมิ 5 ผู้ว่ำงงำนจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมเพศ  
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
หมำยเหต:ุ  อัตราการว่างงาน = ผู้ว่างงาน x 100 
     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

 4. แรงงำนนอกระบบ 

  แรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรี  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2559  มีผู้ท างานนอกระบบ จ านวน 
247,853 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 126,903 คน และเพศหญิง จ านวน 120,951 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.20 และ 48.79 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ านวนผู้ที่มีงานท า ตามกลุ่มอายุจะพบว่า กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป        
ซึ่งเป็นวัยชรานั้น เป็นผู้ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบที่มีจ านวนมากที่สุดในไตรมาสนี้ จ านวน 45,457 คน       
(ร้อยละ 18.34) รองลงมาเป็นกลุ่มอายุ 50-54 ปี มีจ านวน 35,073 คน (ร้อยละ 14.15) กลุ่มอายุ 45-49 ปี 
จ านวน31,005 คน (ร้อยละ12.50)  กลุ่มอายุ 40-44 ปี จ านวน 26,132 คน (ร้อยละ 10.54) กลุ่มอายุ       
35-39 ปี จ านวน 22,646 คน (ร้อยละ 9.13) กลุ่มอายุ  25-29 ปี  จ านวน 19,794 คน (ร้อยละ 7.98)        
กลุ่มอายุ 30-34 ปี จ านวน 19,177 คน (ร้อยละ 7.73)  กลุ่มอายุ 20-24 ปี จ านวน 16,521 คน (ร้อยละ 
6.66) และกลุ่มอายุ 15-19 ปี จ านวน 6,630 คน  เป็นประชากรที่อยู่ในวัยเยาวชนส่วนใหญ่ก าลังเรียน
หนังสือ  (ร้อยละ 2.67) 

 ชำย 2,969 คน  

 หญิง 4,304 คน  
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แผนภูมิ 6 ช่วงอำยุของแรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรปีี 2559 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
 

 ส าหรับระดับการศึกษาที่ส าเร็จของแรงงานนอกระบบในช่วงที่ผ่านมา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ ่
ยังอยู่ที่ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา มากกว่าร้อยละ 30 ซึ่งในปี 2559  มีจ านวน 77,523 คน (ร้อยละ 31.27) 
รองลงมาเป็นแรงงานนอกระบบที่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 60,944 คน (ร้อยละ 24.58) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 45,761 คน (ร้อยละ 18.46) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน     
31,203 คน (ร้อยละ 12.58)  และอุดมศึกษา จ านวน 26,191คน (ร้อยละ 10.56) ตามล าดับ 

แผนภูมิ  7 กำรศึกษำของแรงงำนนอกระบบจังหวดัรำชบุรปีี 2558 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
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 ส่วนใหญ่จะท างานอาชีพพนักงานบริการ จ านวน 73,092 คน (ร้อยละ 29.49) รองลงมาด้าน
การเกษตรและประมง จ านวน 67,817 คน (ร้อยละ 27.36) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 45,084 (ร้อยละ
18.18)  ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 33,860 คน (ร้อยละ 13.66) และผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 
จ านวน 12,544 คน (ร้อยละ 5.06) ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ   
 

แผนภูมิ 8  อำชีพของแรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรปีี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
 ส่วนการท างานในภาคอุตสาหกรรมนั้น แรงงานนอกระบบจังหวัดราชบุรี  จะท างานในกิจกรรมการ
ขายส่ง การขายปลีกมากที่สุด เป็นจ านวน 63,782 คน คิดเป็นร้อยละ 25.73 ของแรงงานนอกระบบที่ท างาน
ในภาคอุตสาหกรรม รองลงมา คืออุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 26,222 คนคิดเป็นร้อยละ 10.57  ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 25,063 คน คิดเป็นร้อยละ 10.11 ตามล าดับ ส่วนที่เหลือกระจายตามกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ   

 

แผนภูมิ 9  อุตสำหกรรมกำรท ำงำนของแรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรปีี 2558 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี 
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1. กำรจัดหำงำนในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี  ส่วนการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2559 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559 )     
มีต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี จ านวน 690 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 769 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 125 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 152 คน และการบรรจุงาน จ านวน 218 คน ก็ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว
เช่นกันจ านวน 388 คน (ผลการบรรจุงานส่วนหนึ่งเป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา) 
 

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน  
  

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่าเป็นเพศชาย123คน (ร้อยละ17.82)     
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่ เพศหญิง 75 คน (ร้อยละ10.86) และไม่ระบุเพศ จ านวน 492 คน        
(ร้อยละ 71.30) การที่ต าแหน่งงานว่างไม่ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา
เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ               
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะเป็นผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากกว่า 
การระบุเพศ 
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แผนภูมิ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดรำชบุรี แยกตำมเพศ  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 

 
 เมื ่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  125 คน      
เป็นเพศชาย 54 คน (ร้อยละ43.2)  และเป็นเพศหญิง 71 คน (ร้อยละ 56.8)  และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ
บรรจุงานทั้งสิ้น 218 คน โดยสัดส่วนของการบรรจุงานเพศชายจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศหญิง
กล่ำวคือผู้บรรจุงานเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 34.40 (75คน) ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 65.59 (143คน)  
 

แผนภูมิ 12 ผูล้งทะเบียนสมัครงำน (คน) จ ำแนกตำมเพศ 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 48.69
เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีอัตราร้อยละ 24.05
ระดับปวช. ร้อยละ 11.88 ระดับปวส. ร้อยละ 8.98 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 3.62และระดับอนุปริญญา 
ร้อยละ 2.75  ส าหรับระดับปริญญาโท ไม่มีความต้องการแรงงาน โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่าต าแหน่ง 
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งานว่างที่ต้องการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 48.69 (336 อัตรา)
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 24.05 (166 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ11.88 (82 อัตรา)
ระดับ ปวส.ร้อยละ 8.98 (62 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 3.62 (25อัตรา) ระดับอนุปริญญาร้อยละ 
2.75 (19 อัตรา) ส่วนระดับปริญญาโท ในไตรมาสนี้ไม่มีความต้องการแรงงาน แสดงให้เห็นว่ าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดราชบุรี มีความต้องการแรงงานระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ขณะที่ผู้ลงทะเบียน     
สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือร้อยละ 34.4 (43 คน)  
รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 27.2 (34 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าร้อยละ 19.2 (24คน)  
ระดับปวส. ร้อยละ 12 (15 คน) และระดับปวช.ร้อยละ 6.4 (8 คน) และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ระดับ
มัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 36.23 (79 คน) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
27.52 (60 คน) ระดับปวส.ร้อยละ 15.59 (34 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าร้อยละ10.55(23 คน)  
และระดับปวช.ร้อยละ 10.09 (22 คน) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 13 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนในจังหวัดรำชบุร ี
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด5 อันดับ คือ  
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร   

ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น ร้อยละ 23.76 (164 อัตรา) 
 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 20.57 (142อัตรา) 
 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 15.50 (107 อัตรา) 
 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 13.62 (94 อัตรา) 
 5) ผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 11.15 (77 อัตรา) 
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แผนภูมิ 14  ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมอำชีพ (5 อันดับ)  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี
 

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงำนสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 41 คน (ร้อยละ 32.8) 
รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 31.2)  และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน17 คน (ร้อยละ13.6) ส่วนกำรบรรจุงำน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด 
จ านวน 60 คน (ร้อยละ 27.52) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่จ านวน 61 คน (ร้อยละ 27.98) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 50 คน (ร้อยละ 22.93) ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ  15 ผู้สมัครงำนในจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมอำชีพ (5 อันดับ) 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการ

แรงงาน จ านวน 509อัตรา (ร้อยละ 73.77) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 83 อัตรา          
(ร้อยละ 12.03) และอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 50 อัตรา (ร้อยละ 7.25) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วน
ใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปีจ านวน 66 คน (ร้อยละ 52.8) รองลงมาคืออายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน      
24 คน (ร้อยละ 19.2) และอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 20 คน (ร้อยละ 16) ตามล าดับ และผู้มีอายุ
ระหว่าง 18-24 ปีได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน95 คน (ร้อยละ 43.58) รองลงมาคืออายุระหว่าง          
25-29 ปี จ านวน 54 คน (ร้อยละ 24.77) และอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 53 คน (ร้อยละ 24.31) 
ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิ 16 กำรบรรจุงำนจังหวัดรำชบุร ีจ ำแนกตำมอำยุ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

 
 

 2. แรงงำนต่ำงด้ำว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2559 มีจ านวน
ทั้งสิ้น12,441 คน  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน 11,660 คน และเมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกัน
ของปี 2558  พบว่ามีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมายมีจ านวน 24,210 คน ซึ่งมากกว่า
ไตรมาสปัจจุบัน 
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แผนภูมิ  17 แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดรำชบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

 
 

 ส าหรบัแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาตแิละได้รบัอนญุาตท างาน 3 สัญชาต ิพบวา่ มจี านวนแรงงาน
สัญชาติพม่ามากที่สุด คือจ านวน19,700 คน  (ร้อยละ92.15)  รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา จ านวน 1,156 คน 
(ร้อยละ 5.40) และสญัชาตลิาว จ านวน 522 คน (ร้อยละ 2.44)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 18 แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจ ำแนก 3 สัญชำติ จังหวัดรำชบุร ี
 

 
 

 แรงงานต่างด้าวจังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559 
พบว่าเป็นการได้รับอนุญาตประเภทชั่วคราว ( มาตรา 9) จ านวน 585 คน (ร้อยละ 4.70) ประเภทส่งเสริม 
การลงทุน  (มาตรา12) จ านวน 98 คน (ร้อยละ 0.78) ประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา13) จ านวน 2,407 คน  
(ร้อยละ 19.33)  ประเภทน าเข้า (MOU) พม่า ลาว กัมพูชา  จ านวน 1,759 คน (ร้อยละ 14.12)  และ  
ประเภทน าเข้า/พิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จ านวน 7,592 คน (ร้อยละ 62)  
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ตำรำงที่ 19 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดรำชบุรี 
จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต ไตรมำส 4 ปี 2559 (ตุลำคม-ธันวำคม2559) 

 
 

ประเภทกำรได้รับอนุญำต จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1.ประเภทชัว่คราว (มาตรา9) 585 4.70 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน(มาตรา 12) 98 0.78 
3.ประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13) 2,407 19.33 
4.ประเภทน าเขา้ (MOU) พม่า ลาว 
กัมพูชา 

1,759 14.12 

5.ประเภทน าเขา้/พิสูจน์สัญชาติ (พมา่ 
ลาว กัมพูชา) 

7,592 62 

รวม 12,441 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

 
 

แผนภูมิ 20  แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 
จังหวัดรำชบุร ี

 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี
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  3. แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  
  ส าหรับการไปท างานในต่างประเทศ ในไตรมาส 4 ปี 2559 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559) นั้น มีจ านวน

แรงงานไทยในจังหวัดราชบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 51 คน โดยจ าแนกตาม
วิธีการเดินทางต่างๆ คือ 1) Re-Entry  จ านวน 45 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.24)  2) เดินทางด้วยตัวเอง 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.92)   และ3) นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 7.84)  ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ  21 แรงงำนไทยในจังหวัดรำชบุร ีที่ต้องกำรไปท ำงำนต่ำงประเทศ  

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี

 
 

 
 
  

 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน3 ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2559สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี       
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,254 คน แยกเป็นกิจกรรมได้ดังนี้ 

 

1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 52คน  ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก เนื่องจากอยู่ระหว่างการฝึก 
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 461 คน  และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 439 คน 
3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 296 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 172 คน 
4) การฝึกพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 445 คน และมีผู้ผ่านการฝึก  

จ านวน 432 คน 
 

                                                           
3ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรีข้อมูล ณ วันที่ 23มกราคม2560 
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1. กำรตรวจแรงงำน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน           
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่ง           
ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง          
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจาก
การจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถกูเอารัดเอาเปรยีบจากนายจ้างโดยมีจุดมุง่หมาย
สูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการ        
ที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ          
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกัน
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับ     
ไตรมาส 4 ปี 2559 (ช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ราชบุรี  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 97 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
รวม 6,214 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 2,740 คน (ร้อยละ 44.09)  เพศหญิง 3,463 คน (ร้อยละ 55.72)  และเด็ก       
11 คน (ร้อยละ0.17)  ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมดส่วนผลกำรตรวจพบว่ำ สถำนประกอบกำรส่วนใหญ่
ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

 ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  ซึ ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยใน
การท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 4      
ปี 2559 (ช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี          
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจ านวนทั้งสิ้น 85 แห่ง ลูกจ้าง        
ที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 5,429 คน โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3        
ปี 2559  จากจ านวน 19แห่ง/947 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
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แผนภูมิ 22 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ไตรมำส 4 ปี 2559 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดราชบุร ี
 

2. กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่ วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง                

ในไตรมาส 4 ปี2559 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559)  พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการ
ท างานทั้งสิ้น 207 รายโดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
201-500 คนมีจ านวน 51 ราย (ร้อยละ 24.63) รองลงมาคือ ขนาด 100-200 คน  มีจ านวน 32 ราย        
(ร้อยละ 15.45)  และขนาด 51-100 คน จ านวน 29 ราย (ร้อยละ 14.00)  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 23 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดรำชบุรี 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
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  เมื่อพิจารณาผูป้ระสบอนัตรายหรือเจบ็ปว่ยจากการท างาน จ านวน 207 ราย ตามประเภท
ความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 118 ราย (ร้อยละ 57.00) หยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 81 ราย (รอ้ยละ 39.13)  และสญูเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 4 ราย (รอ้ยละ 1.93)  (แผนภูม ิ24) 
 
 
 

แผนภูมิ 24 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดรำชบุรี 
จ ำแนกตำมประเภทกำรประสบอันตรำย  

 

 

 
ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี

 

  
ส าหรบัสาเหตุการประสบอนัตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อนัดับแรกสรปุไดด้ังนี้  

  1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 46 ราย (รอ้ยละ 22.22) 
  2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน จ านวน 30 ราย (รอ้ยละ 14.49) 
  3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 28 ราย (รอ้ยละ 13.52) 
  4) วัตถุหรือสิ่งของหนบี/ดึง มีจ านวน 23 ราย (ร้อยละ 11.11) 
  5) ตกจากที่สูง จ านวน 22 ราย (รอ้ยละ 10.62) 
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แผนภูมิ 25 สำเหตกุำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน (5 อันดับแรก)  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
 
 

3. กำรแรงงำนสัมพันธ์   

 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่
มี พลงัในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจาก  
มีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง  จะมีการตั้งองค์กร เพ่ือท าหน้าที่
เป็นตัวแทนของนายจ้างและลูกจ้าง และส าหรับการเกิดข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด ราชบุรี
ไม่มีเกิดขึ้น 
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ราชบุรี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2559 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559)  พบว่า มีสถานประกอบการและลูกจ้าง 
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (กองทุนประกันสังคม) จ านวน 5,540 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 114,341 รายโดยส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 10 คนจ านวน 4,080 แห่ง  ลูกจ้างจ านวน 13,524 (ตารางที่26) 
 
 
 

ตำรำงที่ 26 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดรำชบุร ี
 

ขนำดสถำนประกอบกำร สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1-10 คน 4,080 13,524 
11-20 คน 578 8,510 
21-50 คน 527 16,482 
51-100 คน 169 11,609 
101-200 คน 99 15,031 
201-500 คน 59 18,807 

501-1,000 คน 18 12,148 
1,000 คนขึ้นไป 10 18,230 

รวม 5,540 114,341 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
 

  
 ปัจจุบันจังหวัดราชบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 4 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง 
 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมี
ทั้งสิ้น 38,422 ราย ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 36,626 ราย 
ส าหรับประเภทประโยชนท์ดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บรกิารสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 
20,509 ราย (ร้อยละ 53.37) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วยจ านวน 6,958 ราย            
(ร้อยละ 18.10) ตามล าดับ 
 
 
 

3.5 กำรประกันสังคม 
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แผนภูมิ 27 ผู้ประกันตนในจังหวัดรำชบุรทีี่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคม 
จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่าการจ่ายเงินทั้งสิ้น 127,542,615
บาทโดยกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 53,654,332 บาท (ร้อยละ 42.06)  ของเงินประโยชน์ทดแทน       
ที่จ่ายรองลงมาคือชราภาพ  จ านวน 27,819,453 บาท (ร้อยละ 21.81)   และกรณีคลอดบุตรจ านวน 
20,728,712 บาท (ร้อยละ 16.25) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  28 ร้อยละของกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดรำชบุรี 
จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
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ตำรำงภำคผนวก 
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ตำรำง 1จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน ปี 2558-2559 

สถำนภำพแรงงำน Q1/2558 Q2/2558 Q3/2558 Q4/2558 

 

Q1/2559 

 

Q2/2559 

 

Q3/2559 
Q4/2559 

   ชำย หญิง รวม 

ผู้อยู่ในวัยแรงงำน (อำยุ 15 ปีขึ้นไป) 658,341 659,113 659,821 660,366 660,985 661,659 662,264 318,092 344,718 662,810 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   471,120 480,039 470,619 462,807 479,784 481,566 477,343 244,723 222,799 467,522 

  1.1 ผู้มีงานท า 464,870 474,529 466,192 457,999 469,563 474,429 468,043 241,000 219,364 460,364 

  1.2 ผู้ว่างงาน 4,587 2,375 3,734 4,603 7,197 3,531 7,273 2,822 2,018 4,840 

  1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,663 3,135 693 205 3,025 3,606 2,027 901 1,417 2,318 

 2. ผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน 187,221 179,074 189,202 197,559 181,201 180,093 184,921 73,369 121,919 195,288 

  2.1 ท างานท่ีบ้าน 44,139 47,524 50,119 46,876 42,635 50,133 47,729 4,055 49,487 53,542 

  2.2 เรียนหนังสือ 51,714 42,823 46,787 53,957 44,895 43,813 45,535 23,062 21,094 44,156 

  2.3 ยังเด็ก ชรา/ไมส่ามารถท างานได ้ - - - - - - - - - - 

  2.4 อื่นๆ 91,368 88,726 92,296 96,727 93,670 86,147 91,657 46,252 51,338 97,590 

ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
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ตำรำง 2  จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดรำชบุรี  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2558-2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอตุสำหกรรม 

 

Q1/2558 

 

Q2/2558 

 

Q3/2558 

 

Q4/2558 

 

Q1/2559 

 

Q2/2559 Q3/2559 

 

Q4/2559 

      ชำย หญิง รวม 

ภำคเกษตรกรรม 144,006 135,608 124,540 138,398 133,974 128,286 121,108 60,365 55,448 115,813 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตวแ์ละการปา่ไม้ฯ 144,006 135,608 124,540 138,398 133,974 128,286 121,108 60,365 55,448 115,813 
นอกภำคเกษตรกรรม 320,864 338,921 341,652 319,601 335,589 346,143 346,935 180,635 163,916 344,551 
2.  การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 1,676 195 - 1,278 603 251 605 - 204 204 
3.  การผลิต 86,252 89,859 93,375 78,918 103,398 103,762 94,871 46,728 49,626 96,354 
4.  การไฟฟา้ก๊าซและไอน้ า 1,438 1,719 1,657 1,379 1,537 2,647 1,306 - 561 561 
5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 5,478 5,171 2,523 1,676 494 820 1,239 646 - 646 
6.  การกอ่สร้าง 26,413 31,436 31,186 26,153 35,354 

,, 
35,702 38,320 28,199 3,832 32,031 

7.  การขายส่งการขายปลกีฯ 72,276 82,950 82,654 77,852 77,887 92,262 97,954 53,084 44,372 97,456 
8.  การขนส่ง สถานเก็บสินค้า 8,853 8,080 8,694 13,092 9,475 6,281 7,841 8,283 822 9,105 
9.  กิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 31,196 30,565 30,527 29,470 30,544 35,324 34,876 8,123 25,313 33,436 
10. ข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร 989 603 265 180 1,057 1,711 407 516 989 1,505 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 4,788 4,648 6,165 6,048 4,031 3,300 4,961 3,254 2,791 6,045 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 213 123 729 1,507 199 393 1,228 445 867 1,312 

,, 13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 4,874 4,159 3,176 3,830 2,916 2,591 999 1,143 - 1,143 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,885 3,519 2,855 2,733 4,560 4,670 3,837 1,283 914 2,197 
15. การบริหารราชการและปอ้งกันประเทศ 29,739 26,601 27,273 28,809 22,824 19,877 20,665 12,482 9,297 21,779 
16. การศึกษา 21,624 17,726 19,180 19,841 19,168 11,092 12,149 7,219 9,091 16,310 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 

 

8,098 8,726 9,510 10,039 7,061 8,625 
625625 

9,632 1,658 6,019 7,677 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 4,830 9,552 4,813 3,084 3,610 3,214 3,853 1,462 385 1,847 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 6,096 10,022 16,019 11,993 9,078 10,685 9,802 5,779 6,185 11,964 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3,145 3,268 1,051 1,353 1,793 2,336 1,992 331 2,648 2,979 
21. ไม่ทราบ - - - - - - 398 - - - 

รวม 464,870 474,529 466,192 457,999 469,563 474,429 468,043 241,000 219,364 460,364 
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ตำรำง 3 จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ป ี2558-2559 

ประเภทอำชีพ Q1/2558 Q2/2558 

 

Q3/2558 

 

Q4/2558 

 

Q1/2559 

 

Q2/2559 

 

Q3/2559 
Q4 /2559 

     ชำย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 14,294 16,753 18,621 17,868 17,678 16,828 21,595 11,188 4,552 15,740 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 35,142 29,910 29,356 33,869 24,669 19,523 18,297 8,234 11,942 20,176 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่
เกี่ยวขอ้ง 

13,664 22,359 20,225 17,340 19,068 18,428 15,102 8,294 6,726 15,020 

4.  เสมียน 16,824 14,786 15,817 13,719 17,877 16,027 13,531 5,194 11,190 16,384 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 92,053 91,500 93,727 85,639 85,530 95,084 104,263 35,547 62,213 97,760 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 112,432 100,224 92,542 108,230 95,677 94,893 75,465 42,471 40,648 83,119 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่
เกี่ยวขอ้ง 

62,008 67,141 73,671 61,583 69,680 69,701 75,107 56,967 16,450 73,417 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

40,964 44,789 40,208 39,893 45,576 47,090 41,734 25,904 14,877 40,781 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 77,489 87,067 82,025 79,858 - 96,855 102,760 47,201 50,765 97,966 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - 189 - - - 

รวม 464,870 474,529 466,192 457,999 469,563 474,429 468,043 241,000 219,363 460,364 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุร ี
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ตำรำง 4  จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ปี 2558-2559 

ระดับกำรศึกษำ Q1/2558 Q2/2558 Q3/2558 

 

Q4/2558 

 

Q1 /2559 

 

Q2 /2559 

 

Q3 /2559 
Q4 /2559 

    ชำย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 40,547 40,437 21,085 20,511 26,567 40,523 13,082 11,225 23,645 34,870 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 173,487 189,430 108,918 106,084 113,683 195,736 109,253 73,689 103,381 177,070 

3.  ประถมศึกษา 126,074 118,264 97,793 123,839 107,000 117,187 111,289 70,135 60,296 130,431 

4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 120,926 107,511 70,479 123,761 69,317 117,965 84,283 67,935 61,994 129,929 

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 88,320 96,601 74,504 95,021 65,807 89,687 64,289 48,383 39,950 88,333 

     -  สายสามัญ 60,903 68,523 48,813 40,250 46,991 62,415 44,498 32,811 29,887 62,698 

     -  สายอาชีวศึกษา 27,417 27,810 25,691 19,251 18,816 26,970 19,701 15,572 10,063 25,635 

     -  สายวิชาการศกึษา - 268 - - - 302 90 - - - 

6.  อุดมศกึษา 108,500 105,356 92,412 105,674 81,937 96,865 79,802 46,117 55,008 101,125 

     -  สายวิชาการ 56,512 53,431 41,195 39,742 37,125 47,800 38,379 20,851 30,570 51,421 

     -  สายวิชาชีพ 32,008 31,821 32,181 36,203 32,136 34,379 30,325 18,178 16,672 34,850 

     -  สายวิชาการศกึษา 19,980 20,104 19,036 14,113 12,676 14,686 11,098 7,088 7,766 14,854 

7.  การศกึษาอืน่ ๆ - - - - - - - - - - 

8.  ไม่ทราบ 486 1,513 1,001 306 5,251 3,696 6,045 608 444 1,052 

รวม 658,340 659,113 466,192 457,999 469,562 661,659 468,043 318,092 344,718 662,810 
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ตำรำง 5  จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ ปี 2559 

เพศ รวม 
กลุ่มอำยุ  Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงำนนอกระบบ 247,853 6,630 16,521 19,794 19,177 22,646 26,132 31,005 35,073 25,421 45,457 
ชาย 126,903 4,027 11,064 11,287 10,448 11,452 14,120 13,535 16,823 11,866 22,280 
หญิง 120,951 2,603 5,457 8,507 8,728 11,194 12,011 17,470 18,250 13,555 23,176 
                        

 
           ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 
 

ตำรำง 6  จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จและเพศ ปี 2559 
 

            มัธยมศึกษำตอนปลำย อุดมศึกษำ     
เพศ รวม ไม่มี ต่ ำกว่ำ ประถม มัธยมศึกษำ สำยสำมัญ สำยอำชีว- สำยวิชำ- สำย สำย สำยวิชำ- อ่ืน ๆ ไม่ทรำบ 

  กำรศึกษำ ประถมศึกษำ ศึกษำ ตอนต้น  ศึกษำ กำรศึกษำ วิชำกำร วิชำชีพ กำรศึกษำ   

แรงงำนนอกระบบ 247,853 5,943 77,523 60,944 45,761 22,741 8,462 - 13,813 7,829 4,549 - 288 

ชาย 126,903   799 34,639 29,443 31,935 11,387 5,677 - 7,676 2,747 2,310 - 288 

หญิง 120,951 5,144 42,885 31,500 13,826 11,354 2,784 - 6,137 5,082 2,238 - - 

               

ที่มา:  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตำรำง 7  จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ปี 2559 
 

    อำชีพ 

เพศ รวม 
ผู้บัญญตัิ
กฎหมำย วิชำชีพ วิชำชีพ เสมียน พนักงำน 

ด้ำน
กำรเกษตร 

ด้ำน
ควำมสำมำรถ ผู้ปฏิบตัิงำน อำชีพพ้ืนฐำน คนงำนซึ่งมิได้ 

    และผู้จัดกำร ด้ำนต่ำง ๆ ด้ำนเทคนิค   บริกำร และประมง ทำงฝีมือ โรงงำนเครื่องจักร ต่ำง ๆ 
จ ำแนกไว้ในหมวด

อ่ืน 

แรงงำนนอกระบบ 247,853 12,544 684 2,544 2,321 73,092 67,817 33,860 9,909 45,084 - 

ชาย 126,903 9,852 684 1,847   608 28,509 36,865 20,421 6,014 22,104 - 

หญิง 120,951 2,692  -   698 1,713 44,583 30,952 13,439 3,894 22,980 - 

  
           

 
ที่มา :  ส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559  ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตำรำง 8  จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกอุตสำหกรรมและเพศ ปี 2559 

ประเภทอุตสำหกรรม 
2559 

ชำย หญิง รวม 

ภำคเกษตรกรรม 50,314 45,286 95,601 
เกษตรกรรม 50,314 45,826 95,601 
นอกภำคเกษตรกรรม 76,588 75,664 152,252 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 296 - 296 
การผลิต 8,105 18,117 26,222 
การไฟฟ้าก๊าซและประปา - - - 
การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย 210 - 210 
การก่อสร้าง 12,182 2,071 14,253 
การขายส่งการขายปลีกฯ 36,125 27,657 63,782 
การขนส่ง 4,275 214 4,489 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 7,235 17,828 25,063 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
กิจกรรมทางการเงิน 370 - 370 
อสังหาริมทรัพย์ 538 599 1,137 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 403 - 403 
กิจกรรมการบริหาร 1,199 865 2,064 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,431 710 2,142 
การศึกษา 452 674 1,126 
ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 530 1,248 1,779 
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 984 448 1,432 
กิจกรรมบริการอื่น ๆ 2,253 5,233 7,486 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 

ยอดรวม 126,902 120,950 247,853 
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ตำรำง 9  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมเพศไตรมำส ปี 58 –59 
 

ปี 
ต ำแหน่งงำนว่ำง(อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
1/2558 80 24 1,038 1,142 580 773 1,353 426 609 1,035 
2/2558 124 51 1,333 1,508 589 852 1,441 536 775 1,311 
3/2558 83 18 1,187 1,288 677 924 1,601 541 714 1,255 
4/2558 68 25 1,150 1,243 510 602 1,112 422 640 1,062 
1/2559 195 123 1,690 2,008 659 805 1,464 618 879 1,497 
2/2559 180 74 1,244 1,498 476 577 1,053 406 620 1,026 
3/2559 101 54 614 769 51 101 152 144 244 388 
4/2559 123 75 492 690 54 71 125 75 143 218 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
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ตำรำง 10  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำไตรมำส 4 ปี 2559 
 

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำนว่ำง(อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 166 24 23 
มัธยมศึกษา 336 34 79 
ปวช.    
-พาณิชย์ - 5 13 
-ช่าง 2 2 2 
-อ่ืนๆ 80 1 7 
ปวส.    
-พาณิชย์ - 9 25 
-ช่าง 3 3 4 
-อ่ืนๆ 59 3 5 
อนุปริญญา 19 1 - 
ปริญญาตรี 25 43 60 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาโท - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 690 125 218 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
หมายเหตุ : ผลบรรจุงานส่วนหนึ่งเป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา 
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ตำรำง 11จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ไตรมำส 4 ปี 2559 
 

ช่วงอำยุ(ปี) 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17  - - - - - - 
18-24  509 73.77 66 52.8 95 43.58 
25-29  83 12.03 20 16 54 24.77 
30-39  50 7.25 24 19.2 53 24.31 
40-49  43 6.23 13 10.4 13 5.96 
50-59  5 0.72 2 1.6 3 1.38 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 
รวม 690 100 125 100 218 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
หมายเหตุ : ผลบรรจุงานส่วนหนึ่งเป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา 
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ตำรำง 12  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 4 ปี 59 
 

ประเภทอำชีพ ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ 55 - 1 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 21 7 1 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 107 11 35 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 142 39 61 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 94 17 50 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ 3 1 - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 77 3 2 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

27 6 8 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 164 41 60 
ผู้ฝึกงาน - - - 
อ่ืนๆ ระบุ...................... - - - 

รวม 690 125 218 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
หมายเหตุ : ผลบรรจุงานส่วนหนึ่งเป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา 
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ตำรำงท่ี 13  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  ไตรมำส 4 ปี 2559 
ประเภทอุตสำหกรรม ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) บรรจุงำน (คน) 
รวมภำคเกษตรกรรม 4 1 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4 1 
การประมง - - 

รวมนอกภำคเกษตรกรรม 686 217 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 5 1 
การผลิต 372 104 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
การก่อสร้าง 10 5 
การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ฯ 142 52 
โรงแรมและภัตตาคาร 57 13 
การขนส่ง สถานที่เก็บสนิค้าและการคมนาคม 5 1 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 10 4 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 43 26 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 8 6 
การศึกษา 2 - 
งานดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ๆ 23 4 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 8 - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - 
ไม่ทราบ - - 

รวม 690 218 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดราชบรุ ี
หมายเหตุ : ผลบรรจุงานส่วนหนึ่งเป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา 
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ตำรำงท่ี 14 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำยคงเหลือจ ำแนกตำมประเภท และภูมิภำค  ไตรมำสปี 58 -59 

ประจ ำปี 
รวม

ทั้งหมด 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วครำว 
(มำตรำ 9) 

ส่งเสริมกำร
ลงทุนและ

กฎหมำยอ่ืน 
(มำตรำ12) 

ชนกลุ่ม
น้อย 

แรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำน   
ตำม MOU 

แรงงำนต่ำงด้ำวพิสูจน์สัญชำติและได้รับ
ใบอนุญำตท ำงำน 

รวม ลำว กัมพูชำ พม่ำ รวม ลำว กัมพูชำ พม่ำ 

1/2558 29,974 - 622 59 2,567 1,383 295 743 345 25,343 103 161 25,079 
2/2558 27,654 - 689 68 2,199 1,398 302 733 363 23,300 76 142 23,082 
3/2558 23,828 - 729 80 1,923 2,085 300 869 916 19,011 76 142 18,793 
4/2558 24,210 - 744 84 1,944 2,128 305 869 954 19,310 76 142 19,092 
1/2559 24,148 - 752 86 1,989 2,263 348 899 1,016 19,058 76 142 18,840 
2/2559 20,348 - 754 99 1,994 1,973 301 638 1,034 15,528 64 118 15,346 
3/2559 11,660 - 799 98 2,181 1,435 257 464 714 7,147 80 143 6,924 
4/2559 26,227 - 585 98 2,407 1,759 272 473 1,014 21,378 522 1,156 19,700 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี
 

ตำรำงท่ี 15 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต  ไตรมำส 4 ปี 2559   
ประเภทกำรได้รับอนุญำต จ ำนวน (คน) 

1.ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) 585 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา12) 98 
3.ประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา13) 2,407 
4.ประเภท MOU (พม่า ลาว กัมพูชา) 1,759 
5.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 7,592 

รวม 12,441 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุร ี



รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี ไตรมาส 4  (ตลุาคม-ธันวาคม 2559) หน้า 62 

 

 
 
 

 
ตำรำงท่ี 16 กำรตรวจแรงงำนจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 4 ปี 2559  

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำร
ที่ผ่ำนกำร

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค ำสั่ง
ให้

ด ำเนินกำร 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด ำเนินคด ี

1-4 คน 30 32 30 1 63 30 - - - - - - 
5-9 คน 18 64 61 1 126 16 2 - - 1 - 1 

10-19 คน 13 108 70 1 179 12 1 - - 1 - - 
20-49คน 18 269 336 3 608 13 5 - - 5 - - 
50-99 คน 8 302 278 3 583 8 - - - - - - 

100-199 คน 4 227 303 2 532 3 1 - - - - 1 
200-499 คน 2 184 652 - 836 2 - - - - - - 
500-999 คน 4 1,554 1,733 - 3,287 3 1 - - 1 - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 97 2,740 3,463 11 6,214 87 10 - - 8 - 2 
 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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ตำรำงท่ี 17 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดรำชบุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 4 ปี 59 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบ

กิจกำรที่ผ่ำน
กำรตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ 

ออกค ำสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด ำเนินคดี ส่ง
เอกสำร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดกำร

ใช้
เคร่ืองจักร 

1-4 คน 26 27 31 - 58 26 - - - - - - - 
5-9 คน 16 62 52 - 114 16 - - - - - - - 

10-19 คน 11 87 65 - 152 10 1 - - - - - 1 
20-49 คน 17 280 310 - 590 14 3 - - - 3 - - 
50-99 คน 7 262 226 - 488 7 - - - - - - - 

100-299 คน 3 158 199 - 357 3 - - - - - - - 
300-499 คน 1 80 303 - 383 1 - - - - - - - 
500-999 คน 4 1,554 1,733 - 3,287 4 - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 85 2,510 2,919 - 5,429 81 4 - - - 3 - 1 
 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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ตำรำงท่ี 18  กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดรำชบุรี  จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 4 ปี 59  

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

หมำยเหตุ 
ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 

ช่างก่อสร้าง - -  
ช่างอุตสาหการ 125 105  
ช่างเครื่องกล - -  
ช่างไฟฟ้า 118 117  
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - -  
ช่างคอมพิวเตอร์ - -  
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  
เกษตรอุตสาหกรรม - -  
ธุรกิจและบริการ 218 217  
อ่ืนๆ ระบุ.............................................. - -  

รวม 461 439  
 

ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุร ี
ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2560 
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ตำรำงที่ 19 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดรำชบุรี  จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 4 ปี 59  

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

หมำยเหตุ 
ผู้เข้ำรับกำรทดสอบ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ 

ช่างก่อสร้าง - -  

ช่างอุตสาหการ 61 43  

ช่างเครื่องกล 33 13  

ช่างไฟฟ้า 202 116  

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - -  

ช่างคอมพิวเตอร์ - -  

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  

เกษตรอุตสาหกรรม - -  

ธุรกิจและบริการ - -  

อื่นๆ ระบุ.............................................. - -  

รวม 296 172  

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
ข้อมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2560 



รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี ไตรมาส 4  (ตลุาคม-ธันวาคม 2559) หน้า 66 

 

 

 

 

ตำรำงท่ี 20  กำรฝึกพัฒนำฝีมือเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพในจังหวัดรำชบุรี  จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 4ปี 59 
 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

หมำยตุ 
ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 

ช่างก่อสร้าง 205 205  
ช่างอุตสาหการ 109 109  
ช่างเครื่องกล - -  
ช่างไฟฟ้า 55 54  
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - -  
ช่างคอมพิวเตอร์ - -  
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  
เกษตรอุตสาหกรรม - -  
ธุรกิจและบริการ 76 64  
อ่ืนๆ ระบุ......................................... - -  

รวม 445 432  
ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุร ี
ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2560 
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ตำรำง ตัวชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดรำชบุรี 

ตัวชี้วดั 
ไตรมำส          
1/2558 

ไตรมำส 
2/2558 

ไตรมำส 
3/2558 

ไตรมำส 
4/2558 

ไตรมำส 
1/2559 

ไตรมำส 
2/2559 

ไตรมำส 
3/2559 

ไตรมำส 
4/2559 

อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานจังหวัดราชบุร ี  71.56 72.83 71.32 70.08 72.58 72.78 72.07 70.53 

อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี 30.97 28.57 26.71 30.2 28.5 26.63 25.87 25.15 

อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดราชบุรี 69.02 71.42 73.28 69.8 71.5 71.87 74.12 74.84 

อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดราชบุรี 18.6 18.9 20.0 17.3 22.0 21.9 20.26 20.92 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวดัราชบุรี 76.49 90.97 78.38 95.5 102.25 97.43 255.26 255.26 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจังหวัดราชบุร ี 90.63 86.93 97.43 85.43 74.55 68.49 50.45 50.45 

อัตราการวา่งงานจังหวัดราชบุร ี 1.0 0.5 0.8 0.7 1.1 0.7 1.1 1.0 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดราชบุรี 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวดัราชบุรี 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

อัตราการแจ้งข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง จังหวัดราชบุรี 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง จังหวัดราชบุรี 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100 แห่ง จังหวัดราชบุรี 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 
ตัวชี้วดั Q1/2558 Q2/2558 Q3/2558 Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ(พม่า ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัดราชบุร ี

84.54 84.25 79.78 79.76 78.92 76.31 61.29 81.51 
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ที่ปรึกษำ 
นายภาณุวฒัน ์เพ็งแป้น  แรงงานจงัหวัดราชบุร ี 
นายลิขติ        ไพลด า จัดหางานจงัหวัดราชบุร ี  
นายนรนิทร ์  บุญพร้อม สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดัราชบุรี 
นางสวัสดโีสภา  พูลไชย     ประกนัสังคมจังหวดัราชบรุ ี
นายวสนัต์ชาย  เคหะวนัยะ ผู้อ านวยการสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน4 ราชบรุ ี

 
 
 
 คณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ  
 นางสาวภัทราภรณ์  โททว ี นักวชิาการแรงงานปฏบิัติการ 

นางสาวทิพวัลย์    ศรีจนัทรเ์ฟื้อ              เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวสมใจ       โชคอ านวย                นกัวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
นางปาริชาติ        ณ หนองคาย              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
นางสาวนริมล      จนัทมณ ี                   นกัวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 
นางสาวจารวุรรณ  นาคสวสัดิ์  นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 
นางสาวบงัอร       ทองช่วย  เจ้าหน้าที่จดัท าบทวิเคราะห์การรายงาน 
  สถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวดั 

 

 

 

 

            
            
            
     

 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจา้หน้าท่ีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดราชบุรีรวมตลอดถึง 
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรีทุกฉบับได้ที ่

เว็บไซดส์ านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี (http://www.ratchaburi.mol.go.th) 
 หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะ กรุณาติดต่อได้ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี 

หมายเลข 0-3273-3774-8  โทรสาร.0-3273-3448 

คณะผู้จัดท ำ 

http://www.ratchaburi.mol.go.th/
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1.    ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดรำชบุรี 
เลขที่ 75/24  หมู่ 3  ถนนท้าวอู่ทอง  ต าบลดอนตะโกอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
  0-3273-3447-8 โทรสาร  0-3273-3448 

       http://ratchaburi@mol.go.th 
2.    ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดรำชบุรี 
       เลขท่ี  1/56-57  ถนนสมบูรณ์กุล  ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
  0-3232-2261-2  มท.6175 โทรสาร  0-3232-8439 
 www.doe.go.th/ratchaburi 

3.   ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดรำชบุรี 
ถนนเขาวัง-บ้านน้ าพุ  ต าบลเจดีย์หัก  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  70000 
  0-3233-7307,  0-3232-1756  มท.61750โทรสาร 0-3233-7307 
  ratchaburi@labour.mail.go.th 

4.   ส ำนักงำนประกันสงัคมจังหวัดรำชบุรี 
   เลขที่ 128  หมู่ 10 ถนนเขาวัง-บ้านน้ าพุ  ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
  0-3232-3518  มท.61770  โทรสาร  0-3231-9854 9 ต่อ 514 

ratchaburi@sso.mail.go.th 
5.   สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน4 รำชบุรี 
เลขที่  113 หมู่ 10 ถนนเขาวัง-บ้านน้ าพุ  ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี70000 
  0-3233-7607-12    โทรสาร 0-3233-7612 
www.risd4.go.th 
6.  ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันตก 
เลขที่  1/56-57  ถนนสมบูรณ์กุล  ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
  0-3232-6082  โทรสาร 0-3232-6458 
          http://www.doe.go.th 
7.  ศูนย์ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเขต 7 
          เลขที่  138/1  หมู่ 10 ต าบลดอนตะโก  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  70000 
  0-3235-0210โทรสาร 0-3232-5965 
 

สถำนที่ติดต่อหน่วยงำนรำชกำรสังกัดกระทรวง
แรงงำนจังหวัดรำชบุรี 

 

mailto:ratchaburi@sso.mail.go.th
http://www.risd4.go.th/

