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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
1.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัด 

1.1 ก าลังแรงงานและการมีงานท า 

1) ประชากรและก าลังแรงงาน   

    จังหวัดราชบุรี มีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 661,659 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
481,566 คน  และจ าแนกออกเป็นผู้มีงานท า 474,429 คน (ร้อยละ 71.7 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป)          
ผู้ว่างงาน 3,531 คน  (ร้อยละ 0.7 ) และผู้ที่รอฤดูกาล  คน (ร้อยละ0.5)  

2) การมีงานท า   

   เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือประเภทกิจการของสถานที่  ที่ผู้มีงานท าท าอยู่นั้น
พบว่าผู้มีงานท าภาคเกษตรกรรมร้อยละ 27.0  โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงร้อยละ 27.3 และ 26.7 
ตามล าดับ  และนอกภาคเกษตรกรรมร้อยละ 73.0 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชายร้อยละ 73.3  และ 
72.7 ตามล าดับ ซึ่งผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการผลิตร้อยละ 21.9 รองลงมาคือ
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือนร้อยละ 19.4  สาขาก่อสร้าง ร้อยละ 7.5  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 7.4 สาขาการบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศ ร้อยละ 4.2  และที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอื่นๆ 

1.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

                  ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมให้ประชากรมีงานท า               
ซึ่งการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการจัดหางานภายในประเทศ และการจัดหางาน        
ในต่างประเทศ จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  พบว่าในช่วงไตรมาส 2/2559               
มีต าแหน่งงานว่าง 1,498 อัตรา ในขณะที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 1,053 คน และได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 1,026 คน  

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

ส าหรับการจัดหางานในต่างประเทศช่วงไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน-มิถุนายน 2559)         
มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด  
จ านวน 2 คน เป็นชาย 1 คน และหญิง 1 คน  และระดับการศึกษาที่จบคือ มัธยมศึกษา       

ในส่วนของการได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง        
ไตรมาส 2 ปี 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 65 คน คือ Re-Entry จ านวน 47 คน (คิดเป็นร้อยละ 72.31)         
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 3.08)  และนายจ้างพาไปท างาน 16 คน (ร้อยละ 24.61)     
 

 



รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรี  ไตรมาส 2 ปี 2559     บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   

 บ-2 

3) แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานตา่งดา้วจังหวัดราชบุรี ที่พิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน ในไตรมาส 2         
ปี 59 (เมษายน-มิถุนายน 2559)  จ าแนกตามสัญชาติ คือ สัญชาติพม่า สัญชาติลาว และสัญชาติกัมพูชา ซึ่ง
แต่ละสัญชาติก็จะเป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตท างานถูกต้องตามที่กฎหมายได้ก าหนดเอาไว้  โดยสัญชาติพม่า
ที่พิสูจน์สัญชาติได้รับอนุญาตท างาน มีจ านวน 15,346 คน สัญชาติลาว 64 คน  และสัญชาติกัมพูชา 118 คน  
รวม 15,528 คน 

*จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตตามมติ จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 
2 ปี 59 (เมษายน-มิถุนายน 2559)  จ าแนกตามสัญชาติ คือ สัญชาติพม่า จ านวน 9,609 คน สัญชาติลาว 
จ านวน 271 คน และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 729 คน  รวม 10,609 คน  (ซึ่งเป็นกลุ่มขึ้นทะเบียนศูนย์      
one stop service )   **กลุ่มบัตรสีชมพู** 

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี    ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน          
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  และการฝึกพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพในจังหวดัราชบรุี   ขณะเดียวกันเปน็การ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันด้วย 

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 

 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ส าหรับไตรมาสที่ 2 ปี 59  (เมษายน-มิถุนายน 2559) นั้น ผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 104 คน แบ่งเป็นช่างกอ่สร้าง จ านวน 5 คน  ช่างอุตสาหการ จ านวน 29 คน 
ช่างเครื่องกล จ านวน 31 คน ช่างไฟฟ้า จ านวน 19 คน และธุรกิจบริการ จ านวน 20 คน   แต่ยังไม่มีการฝึก
จบในตอนนี้  (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ก.ค. 2559)  

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มนั้น มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 794 คน และ 
ผ่านการฝึก จ านวน 654 คน   

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 141 คน  และมีผู้ที่ผ่าน
การทดสอบ จ านวน 76 คน  โดยผู้ที่เข้ารับการทดสอบนั้น แบ่งเป็นกลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 35 คน          
และช่างไฟฟ้า จ านวน 106 คน  และมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 76 คน         
ซึ่งแบ่งเป็นช่างอุตสาหการ จ านวน 23 คน และช่างไฟฟ้า จ านวน 53 คน  

การฝึกพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 854 คน  
และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 762 คน   
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 1.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง
และนายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยมีจุดมุ่งหมาย คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้การที่
ผู้ใช้แรงงานจะได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม และเพียงพอกับการด ารงชีพนั้นจ าเป็นที่ต้องมีการตรวจ
สถานประกอบการ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย และเป็นการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น 

ส าหรับการตรวจแรงงานในจังหวัดราชบุรี ไตรมาสที่ 2/2559 (เมษายน-มิถุนายน 2559)        
จังหวัดราชบุรี  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการเป็นชาย 3,307 คน หญิง 2,888 คน  
และเด็ก จ านวน 13  คน รวมจ านวน  6,208 คน  โดยมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจสอบ จ านวน         
150 แห่ง  โดยแยกเป็นขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน จ านวน 35 แห่ง ขนาด 5-9 คน จ านวน 34 แห่ง  
ขนาด 10-19 คน จ านวน 25 แห่ง  ขนาด 20-49 คน จ านวน 23 แห่ง ขนาด 50-99 คน จ านวน 14 แห่ง 
ขนาด 100-299 คน จ านวน 17 แห่ง  ขนาด 300-499 จ านวน 0 แห่ง   และขนาด 500-999 คน จ านวน     
2  แห่ง   ตามล าดับ            

    2) แรงงานสัมพันธ์ 

                นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลัก  เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน โดยนายจ้าง
และลูกจ้างจะมีการตั้งองค์กรขึ้นมาเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตน 

        3) ความปลอดภยัในการท างาน 
             ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานจะเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการตรวจ
ลูกจ้างเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย
ในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานอย่าง         
มีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรที่จะตามมา           
ในภายหลังนั้นเอง 
             ส าหรับจังหวัดราชบุรีในไตรมาสที่ 2/2559  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน                
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 113  แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีจ านวน 4,758 คน  
เป็นชายจ านวน 2,502 คน  เป็นหญิง จ านวน 2,256 คน ตามล าดับ 
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1.5 การประกันสังคม 

สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
   ในไตรมาส 2/2559 จังหวัดราชบุรี มีสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดราชบุรี        
ที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) ประเภทการค้า  
จ านวน 713 แห่ง ลูกจ้าง 10,265 คน  2) ประเภทกิจการอื่นๆ  จ านวน 609 แห่ง ลูกจ้าง 6,800 คน          
3) การผลิตอาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ 206 แห่ง ลูกจ้าง 10,921 คน  4) การผลิตการประกอบการซ่อม
ยานพาหนะ 180 แห่ง ลูกจ้าง 1,768 คน  และ5) การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร การขุด หรือเจาะบ่อ
จ านวน 122 แห่ง  และลูกจ้าง 635 คน 

   กองทุนประกันสังคมจังหวัดราชบุรี   ประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 59               
(เมษายน –มิถุนายน 2559)  มีจ านวนผู้ประกันตนมาขอใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ านวน  60,032  ราย   
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  88,928,825  ล้านบาท   โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด
ได้แก่  1) กรณีสงเคราะห์บตุร  จ านวน 46,106 ราย  (คิดเป็นร้อยละ 22.23)   2)เจ็บป่วย จ านวน 5,397 ราย 
(ร้อยละ 8.84)   3) ว่างงาน  จ านวน 4,408 ราย (ร้อยละ 7.22)   4) ชราภาพ  จ านวน 2,599 ราย  (ร้อยละ 
4.25)   5) คลอดบุตร จ านวน 1,431  ราย (ร้อยละ 2.34)   6) ทุพพลภาพ จ านวน  815 ราย  (ร้อยละ 1.33)  
และ7) ตาย จ านวน 276 ราย  (ร้อยละ 0.45) 
 
 

ตาราง การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                          
                         (ไม่เน่ืองจากการท างาน)  ไตรมาสที่ 2/2559  (เมษายน-มิถุนายน  2559)      
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1. เจ็บป่วย 5,397 4,948,460 
2. คลอดบุตร 1,431 19,430,826 
3. ทุพพลภาพ 815 2,084,708 
4. ตาย 276 6,713,084 
5. สงเคราะหบ์ุตร 46,106 19,861,600 
6. ชราภาพ 2,599 21,355,641 
7. ว่างงาน 4,408 14,534,508 

รวม 61,032 88,928,825 
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