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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

1.  สรุปสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนของจังหวัด 

1.1 ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ 

1) ประชำกรและก ำลังแรงงำน   

    จังหวัดราชบุรี มีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 657,032 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
469,077 คน  และจ าแนกออกเป็นผู้มีงานท า 465,674 คน (ร้อยละ 99.27 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด)     
ผู้ว่างงาน 2,300 คน  (ร้อยละ0.5  ) และผู้ที่รอฤดูกาล 1,104 คน (ร้อยละ0.2)  

2) กำรมีงำนท ำ   

   เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือประเภทกิจการของสถานที่ ที่ผู้มีงานท าท าอยู่นั้นพบว่า
ผู้มีงานท าภาคเกษตรกรรมร้อยละ 27.8  โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงร้อยละ 29.3 และ 26.0 ตามล าดับ  
และนอกภาคเกษตรกรรมร้อยละ 72.2 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชายร้อยละ 74.0  และ 70.7 ตามล าดับ 
ซึ่งผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการผลิตร้อยละ 22.6 รองลงมาคือสาขาการขายส่ง           
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนร้อยละ 18.9  
สาขาการก่อสร้าง  ร้อยละ 6.5   สาขาการการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  ร้อยละ 5.0 และที่เหลือ
กระจายอยู่ในสาขาอ่ืนๆ 

1.2 กำรจัดหำงำนและส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

1) กำรจัดหำงำนในจังหวัด 

                  ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี   มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมให้ประชากรมีงานท า               
ซึ่งการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการจัดหางานภายในประเทศ และการจัดหางาน        
ในต่างประเทศ จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  พบว่าในช่วงไตรมาส 3/2557               
มีต าแหน่งงานว่าง 1,135 อัตรา ในขณะที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 1,270 คน และได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 1,135 คน  

2) กำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ 

ส าหรับการจัดหางานในต่างประเทศ   ช่วงไตรมาส 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-กันยายน 2557)         
มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด  
จ านวน 3 คน โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษามี จ านวน 2 คน เป็นชายอย่างเดียว 2 คน 
รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา  จ านวน 1 คน เป็นชายอย่างเดียวจ านวน 1 คน  รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 3 คน  
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ในส่วนของการได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง       
ไตรมาส 3 ปี 2557 มีจ านวนทั้งสิ้น 70 คน คือ Re-Entry จ านวน 45 คน  และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 คน 
นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 9 คน และ นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน      
 

3) แรงงำนต่ำงด้ำว 

    จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดราชบุรี ที่พิสูจน์สัญชาติได้รับอนุญาตท างาน ในไตรมาส 3         
ปี 2557  จ าแนกตามสัญชาติ คือ สัญชาติพม่า สัญชาติลาว และสัญชาติกัมพูชา ซึ่งแต่ละสัญชาติก็จะเป็น
แรงงานที่ได้รับอนุญาตท างานถูกต้องตามที่กฎหมายได้ก าหนดเอาไว้  โดยสัญชาติพม่าที่พิสูจน์สัญชาติได้รับ
อนุญาตท างาน  มีจ านวน 23,397 คน  สัญชาติลาวจ านวน 103 คน  และสัญชาติกัมพูชาจ านวน 161  คน  

แรงงำนนอกระบบ 
จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2556  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 514,502 คน  โดยจะ

ท างานนอกภาคเกษตรจ านวน  151,298 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.40  ส่วนในภาคเกษตร จ านวน 143,048 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.59   อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีกจ านวน 58,806  
คน หรือร้อยละ 19.97  รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 28,970 คน  หรือร้อยละ 9.84   ส่วนอำชีพที่มีกำร
ท ำงำนนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 116,831 คน หรือ
ร้อยละ 39.69  รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 64,430 คน  หรือร้อยละ 
21.88  ส าหรับทางด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา       
จ านวน 108,216 คน  ร้อยละ 36.76  ตามล าดับ ( ข้อมูลส ำรวจ ปี 2557 อยู่ระหว่ำงกำรส ำรวจ) 

 
1.3 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน  

1) กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี    ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน          
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐาน        
ฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานทัดเทียมกับประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันด้วย 

2) กำรทดสอบฝีมือแรงงำน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 523 คน  และมีผู้ที่ผ่านการ
ทดสอบ ทั้งสิ้น 423 คน โดยผู้ท่ีเข้ำรับกำรทดสอบนั้น แบ่งเป็นกลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 45 คน ช่างอุตสาหการ 
จ านวน 175 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 36 คน  ช่างไฟฟ้า จ านวน 38 คน  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 47 คน 
และกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 182 คน  และผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  จ านวน 423 คน 
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แบ่งเป็นกลุ่มก่อสร้าง จ านวน 42 คน  ช่างอุตสาหการ จ านวน 129 คน  ช่างเครื่องกล จ านวน 34 คน ช่างไฟฟ้า 
จ านวน  34  คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 35  และธุรกิจและบริการ จ านวน 149 คน ที่ผ่านในครั้งนี ้

 1.4 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
1) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง

และนายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยมีจุดมุ่งหมาย คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้การที่ผู้ใช้
แรงงานจะได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม และเพียงพอกับการด ารงชีพนั้นจ าเป็นที่ต้องมีการตรวจสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย และเป็นการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น 

ในไตรมาสที่  3/2557 (กรกฎาคม-กันยายน 2557) การตรวจแรงงานในจั งหวัดราชบุรี                    
มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 76  แห่ง   มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
เป็นชาย 822 คน หญิง 786 คน  และเด็ก จ านวน 7  คน รวมจ านวน 1,615 คน   โดยแยกเป็นขนาดสถาน
ประกอบการ 1-4 คน จ านวน  37 แห่ง ขนาด 5-9 คน จ านวน 17 แห่ง  ขนาด 10-19 คน จ านวน 8 แห่ง  
ขนาด 20-49 คน    จ านวน 7 แห่ง ขนาด 50-99 คน จ านวน 5 แห่ง ขนาด 100-199 คน จ านวน 1 แห่ง   
ขนาด 200-499 คน จ านวน 1 แห่ง   ตามล าดับ            
 

2) แรงงำนสัมพันธ์ 

            นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก  เพ่ือสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน โดยนายจ้างและลูกจ้างจะมีการ
ตั้งองค์กรขึ้นมาเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตน 

    3) ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
        ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานจะเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการตรวจลูกจ้าง
เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการ
ท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานอย่างมีความสุข        
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรที่จะตามมาในภายหลังนั้นเอง 
       ส าหรับจังหวัดราชบุรี  ในไตรมาสที่  3/2557 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน                
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 14 แห่ง   ลูกจ้างทั้งสิ้น  1,543 คน  
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1.5 กำรประกันสังคม 

สถำนประกอบกำรในระบบประกันสังคม 
   ในไตรมาส 3/2557 จังหวัดราชบุรี มีจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุน
เงินทดแทนจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  ได้แก่ (1) การค้า  จ านวน 698 แห่ง 
ลูกจ้าง 9,718 คน  2) ประเภทกิจการอื่นๆ  จ านวน 596 แห่ง ลูกจ้าง 6,404 คน  3) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม
และยาสูบ จ านวน 201 แห่ง ลูกจ้าง 9,496 คน  4) การผลิตการประกอบการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 
จ านวน 199 แห่ง ลูกจ้าง 1,769 คน   และ5) การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ จ านวน 127 แห่ง            
ลูกจ้าง 3,442 คน 
 
   จังหวัดราชบุรี มีจ านวนผู้ประกันตนมาขอใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ านวน 62,950 ราย        
เป็นจ านวนเงิน 87,854,999  บาท   โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุดได้แก่           
1) กรณีสงเคราะห์บุตร  จ านวน 47,982 ราย ร้อยละ 76.22   2) เจ็บป่วย จ านวน 6,446 ราย ร้อยละ 10.23               
3) ว่างงาน จ านวน 4,491 ราย ร้อยละ 7.13   4) คลอดบุตร  จ านวน 1,551 ราย  ร้อยละ 2.46  5) ชราภาพ 
จ านวน 1,542 ราย ร้อยละ 2.44  6) ทุพพลภาพ  จ านวน 668 ราย ร้อยละ 1.06  และ7) ตาย  จ านวน 270 ราย       
ร้อยละ 0.42   
 

ตำรำง กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน                          
                         (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน)  ไตรมำสที ่3/2557  (กรกฎำคม-กันยำยน 2557)      
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย บำท 
1. เจ็บป่วย 6,446 4,960,568 
2. คลอดบุตร 1,551 20,364,697 
3. ทุพพลภาพ 668 1,897,540 
4. ตาย 270 5,043,856 
5. สงเคราะห์บุตร 47,982 20,518,400 
6. ชราภาพ 1,542 21,915,374 
7. ว่างงาน 4,491 13,154,564 

รวม 62,950 87,854,999 
                

 

************************************************** 


