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ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี  ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานขึ้น ส าหรับ 
ฉบับนี้เป็นรายงานประจ าไตรมาส 3 ปี 2556  (กรกฎาคม-กันยายน 2556)  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพ่ือการน าเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์
สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน  นอกจากนั้นได้รายงานสรุปภาวะ
เศรษฐกิจ   และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย  เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า          
การจัดพิมพ์และเผยแพร่รวมทั้งข้อมูลด้านการพัฒนาเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด        
เป็นส่วนหนึ่งที่จะน าไปสู่การจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
ส านักงานแรงงานจังหวดัราชบรุี   ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฉบบันีใ้นเวบ็ไซดข์องส านักงานแรงงาน
จั งหวั ดราชบุ รี  โดยสามารถติดตามรายละเอี ยดสถานการณ์แรงงานที่ จั ดท าขึ้ น ได้ จาก  
http://ratchaburi@mol.go.th  

เนื้อหารายงานสถานการณแ์รงงานจงัหวัด  มีส่วนประกอบหลกั 3 สว่น คือ
   1. สภาพเศรษฐกิจของจังหวัด 
   2. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัด 
   3. สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรีฉบับนี้  เป็นผลมาจาก
ความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงาน
จัดหางานจังหวดัราชบรุี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดราชบุรี  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 จังหวัดราชบุรี  รวมทั้งหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดราชบุรี ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าราชบุรี  
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี  ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี   เป็นต้น ส านักงานแรงงานจังหวัด
ราชบุรีขอขอบคุณทุกหนว่ยงานทีใ่ห้ความอนเุคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับ
นี้จนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรีฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  จึงขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

ส านักงานแรงงานจังหวดัราชบุร ี
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน

จังหวัดราชบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม-
กันยายน 2556)  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 

 ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี  รายงาน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดประจ าไตรมาส 3 ปี 
2556  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
สูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) การผลิตอุตสาหกรรม 
(ร้อยละ 33.50 ของ GPP)  2) การไฟฟูา แก๊สและ
กา ร ป ร ะป า   ( ร้ อ ย ล ะ  2 2 . 2 2  ข อ ง  GPP)              
3)  เกษตรกรรม การล่ าสัตว์  และการปุาไม้       
(ร้อยละ 11.12 ของ GPP)     ดัชนีผู้บริโภคของ
จังหวัดเดือนกันยายน  2556  เท่ากับ 105.5  
สูงขึ้นจากเดือนสิงหาคม 105.2   การจดทะเบียน
นิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจ านวน 84 แห่ง  ทุนจด
ทะเบียน 230.46  ล้านบาท   อุตสาหกรรมที่มีทุน
จดทะเบียนสูงสุด คือ  การผลิตในส่วนการจด
ทะเบียนโรงงานจัดตั้ งใหม่   พบว่ามี จ านวน       
10  ราย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประชากรและก าลังแรงงาน   จังหวัด
ราชบุรี  ส าหรับไตรมาสนี้ใช้ข้อมูลของส านักงาน
สถิติเป็นการรายงานผลการส ารวจในจังหวัด
ราชบุรี ไตรมาสที่ 2 ปี56 (เมษายน -มิถุนายน 
2556) ซึ่งได้ด าเนินการส ารวจระหว่างวันที่ 1-12 
ของเดือน  มีประชากรจ านวน  713,874 คน   
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 523,328 คน (ร้อยละ 
73.3)  ผู้มีงานท า 517,315 คน (ร้อยละ72.5)               
ผู้ว่างงาน  3,505 คน (ร้อยละ 0.5)  ผู้รอฤดูกาล   
2,508 คน (ร้อยละ 0.4)  ตามล าดับ 

การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดราชบุรี  
เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือประเภท
กิจการของสถานที่ที่ผู้มีงานท า ท าอยู่นั้น พบว่า     
ผู้มีงานท าภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 29.8  โดย
สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง ร้อยละ 30.2  และ 
29.4  ตามล าดับ และนอกภาคเกษตรกรรม      
ร้อยละ 70.2  โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย 
ร้อยละ 70.6 และ 69.8  ตามล าดับ  ซึ่งผู้มีงานท า
นอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขา    
การผลิต ร้อยละ 22.3  รองลงมาคือ สาขาการ  
ขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัว เรือน ร้อยละ 16.5  สาขาการก่อสร้าง       
ร้อยละ 9.3   สาขาโรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 
5.4  และที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอ่ืนๆ 

 

 

 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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การว่างงาน  ประชากรจังหวัดราชบุรีที่
ว่างงานมีประมาณ 3,505 คน เป็นชาย 1,604 คน
และหญิง 1,901 คน เมื่อพิจารณาถึงอัตราการ
ว่างงานจังหวัดราชบุรี  มีอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.7  โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย  คือร้อยละ 
0.8  และ 0.6  ตามล าดับ 

แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 
2555  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 
498,947 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานนอกภาค
เกษตรคือ จ านวน 330,153 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.2  ส่วนในภาคเกษตร จ านวน 168,794 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.8   อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน
นอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ ปุาไม้ 
และการประมง  จ านวน 168,794  คน หรือ     
ร้อยละ 33.8  รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 
111,288 คน  หรือร้อยละ 22.3   ส่วนอาชีพที่มี
การท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
126,987 คน หรือร้อยละ 25.0  รองลงมาคือ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 95,579 คน  หรือร้อยละ 18.7  ส าหรับ
ทางด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มี
การศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน 
346,491 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริการจัดหางานในประเทศ  ส าหรับ
ไตรมาสที่ 3 ปี 56 (กรกฎาคม-กันยายน 2556) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่ง     
งานว่าง จ านวน 2,082 อัตรา  โดยมีผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 2,066 คน และการบรรจุงานจะมีอัตรา
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 88.23     
ส่ วนต าแหน่ ง ง านว่ า งตามระดับการศึ กษา          
ที่ต้องการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1)  มัธยมศึกษา      
มีความต้องการร้อยละ 30.11  (627 อัตรา)        
2) ปริญญาตรี  ร้อยละ 20.98 (437อัตรา)  และ      
3) ระดับปวส.  ร้อยละ 18.34 (382 อัตรา)  
ตามล าดับ  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด 3 อันดับ คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 
32.87 (604 คน)  2) พนักงานบริการ  พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 26.61 (489คน ) 
และ 3) เสมียน เจ้าหน้าที่  ร้อยละ 16.27  (299 คน) 

ความต้องการแรงงาน  ในจังหวัดราชบุรี 
ปี 2556  คาดประมาณว่าจะมีความต้องการ
แรงงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน  
43,938 คน (ร้อยละ 55.0) รองลงมาเป็นกลุ่ม
แรงงานกึ่งฝีมือ 17,419 คน (ร้อยละ 21.8)  กลุ่ม
แรงงานฝีมือ 13,810 คน (ร้อยละ 17.3) กลุ่ม
แรงงานฝีมือระดับสูง 2,820 คน (ร้อยละ 3.5) 
และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 1,917 คน (ร้อยละ 2.4) 
ตามล าดับ 
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แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูล
เดือนกันยายน 2556  มีจ านวน 25,729 คน 
แรงงานต่างด้าวส่วนมากจะเป็นแรงงานต่างด้าว
พิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 
28,168 คน แยกเป็น 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
และกัมพูชา  รองลงมาคือชนกลุ่มน้อย  จ านวน 
1,949  คน   แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานตาม MOU จ านวน 1,194 คน  ประเภท
ชั่วคราว (มาตรา 9)  จ านวน 571 คน  และ
ประเภทส่ง เสริมการลงทุนและกฎหมาย อ่ืน 
(มาตรา 12 )   โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีน
ไต้หวันมีจ านวน 35 คน  ที่อยู่ในประเภทส่งเสริม
การลงทุน ส่วนแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีนมีมาก
ที่ สุ ด ใ น ป ร ะ เ ภ ท ชั่ ว ค ร า ว  ( ม า ต ร า  9 )           
ยกเว้นประเภทตลอดชีพ  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ เข้าเมืองถูก
กฎหมาย เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างาน
เป็นการชั่วคราว 37 สัญชาติ ตัวอย่างเช่น เกาหลี 
จีน ญี่ปุุน พม่า กัมพูชา ฯลฯ เพ่ือทดแทนการขาด
แคลนแรงงานในจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 571 คน    

แรงงานไทยในต่างประเทศ   ส าหรับ   
ไตรมาส 3 ปี 2556  จังหวัดราชบุรี มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 2 คน   
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา และ
เป็นหญิงทั้งหมด    ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า จะ 

เดินทางด้วยวิธี Re-Entry  มีจ านวน 56 คน หรือ
ร้อยละ 91.80  และวิธีเดินทางด้วยตนเอง 5 คน 
ร้อยละ 8.20   และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป
ท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย  ตะวันออก
กลาง  แอฟริกา  ยุโรป ออสเตรเลีย และภูมิภาค
อ่ืนๆ เช่น USA  รวม  61 คน เป็นต้น  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ช่ ว ง     
ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม-กันยายน 2556) 
จะไม่มีข้อมูลการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด
ราชบุรี เนื่องจาก ไม่มีการรับสมัครเพ่ิมเติม ข้อมูล 
ณ วันที่ 11 ตุลาคม  2556   

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
จังหวัดราชบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2556   
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 100 คน 
โดยมีกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึก 3 สาขาอาชีพ 
ได้แก่ 1) ช่างเครื่องกล  จ านวน 24 คน 2) ช่าง
ไฟฟูา จ านวน  55 คน และ 3) ช่างคอมพิวเตอร์ 
จ านวน  21 คน   โดยมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน  98  คน  โดยมีสาขาอาชีพ ดังนี้
สาขาช่างเครื่องกล จ านวน 22 คน  ช่างไฟฟูา 
จ านวน 55  คน  และช่างคอมพิวเตอร์ จ านวน   
21 คน  ตามล าดับ 
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การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 78 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 3 ,668 คน  เป็นชาย 2 ,408 คน       
เป็นหญิง 1,260 คน  รวม 3,668 คน  ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจนั้นจะมีขนาด 1-4 คน/18 
แห่ง 5-9 คน/8แห่ง 10-19 คน/16 แห่ง  20-49 
คน/22 แห่ง  50-99 คน/8 แห่ง 100-199 คน/1 
แห่ง 200-499 คน/4 แห่ง และ 500-999 คน/1 
แห่ง  รวม 78 แห่ง ตามล าดับ   โดยสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 98.71  ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

- ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายมากที่สุด คือ  อุตสาหกรรมการ   
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ    
คิดเป็นร้อยละ 1.28  เท่านั้น 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 58 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 
2,823 คน  เป็นชาย จ านวน 1,961 คน เป็นหญิง 
จ านวน 862 คน  พบว่าสถานประกอบการ        
ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 57 แห่ง   หรือร้อยละ 98.27   โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมากท่ีสุด คือ การผลิต ร้อยละ 1.72  
 
  
 

 

การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการ
ท างาน  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 จังหวัดราชบุรี
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการ
ท างาน จ านวน  287  คน   โดยประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน  164 คน หรือร้อยละ 57.14  และสูญเสีย
อวัยวะ  จ านวน  13  คน  หรือร้อยละ 4.52 

การสวัสดิการ    กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุน
ส่ง เสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้
การคุ้มครองผู้ ใช้แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว 
ส านั ก ง านสวั สดิ กา รและคุ้ มครองแร งง าน        
จังหวัดราชบุรี  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ โดยไตรมาส 3 ปี 
2556 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบ
กิจการเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว  จ านวน  37
แห่ง/2,331 คน 

การประกันสั งคม   ข้อมูล  ณ เดือน
กันยายน 2556  พบว่าจังหวัดราชบุรี มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน  
4,411 แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 90,923 คน  และ
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรั ฐบาล จ านวน  4 แห่ ง       
แ ล ะ ส ถ า น พ ย า บ า ล เ อ ก ช น  1  แ ห่ ง                 
ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 

  

           ****************************** 
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จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดหนึ่งที่ตั้งอยู่
ชายแดนด้านทิศตะวันตกของประเทศไทย  โดยอยู่
ระหว่างเส้นรุ้งที่ 13 องศา 10 ลิปดาเหนือ ถึง 13 
องศา 45 ลิปดาเหนือและระหว่างเส้นแวงที่ 99 
องศา 10 ลิปดาตะวันออก  ถึ ง  100 องศา         
5 ลิปดาตะวันออก  มีเนื้อที่ทั้งหมด 5,196,462 
ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.2 ล้านไร่  คิดเป็น
ร้อยละ 11.27  ของเนื้อท่ีทั้งหมดของภาคตะวันตก  
ระยะทางจากตัวจังหวัดห่างจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต์ (ถนนเพชรเกษมหรือทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 4)  ประมาณ 100 กิโลเมตร 
และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและเขต
แดนของประเทศเมียนมาร์  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดอ าเภอท่ามะกา      
อ าเภอท่าม่วง  อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  

 ทิศใต้ ติดอ าเภอเขาย้อย  จังหวัด 
เพชรบุรี 

 ทิศตะวันออก ติดอ าเภอสามพราน  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม อ าเภอบ้านแพ้ว 
จังหวัดสมุทรสาคร อ าเภอบางคนที อ าเภออัมพวา  
และอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอเมตตา   
ทวาย ประเทศพม่า 
 
 

 จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองใน 

 
                                                     
จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองในเครือข่ายสัมพันธ์ของ
อารยธรรมชายฝั่งทะเลสยาม โดยมีเมืองโบราณคู
บัวเป็นเมืองท่าติดต่อทะเล เช่นเดียวกับนครปฐม
หรือเมืองนครชัยศรีโบราณ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ตั้งแต่พุทธศตวรรษที่ 13 ลงมา กล่าวได้ว่า คูบัว
โดดเด่นยิ่งกว่านครชัยศรีโบราณเสียอีก  เพราะมี
ความสัม พันธ์ต่ อ เนื่ องกับ เมือง เพชรบุ รี เลย  
ตลอดไปถึ ง เขตชะอ า  ( ในปัจจุบั น )   อู่ทอง 
นครปฐม  คูบัว  เป็นเครือข่ายของเมืองท่าโบราณ
แต่ครั้งสมัยวัฒนธรรมทวารวดีเฟ่ืองฟู  และเมืองคู
บัวนั้นนับเป็นศูนย์กลางของพุทธศาสนามหายาน    
ที่ส าคัญแห่งหนึ่งในภาคเครือข่ายสัมพันธ์ของอารย
ธรรมชายฝั่งทะเลสยาม โดยมีเมืองโบราณคูบัวเป็น
เมืองท่าติดต่อทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิ ตภัณ ฑ์มวลรวมจั งหวั ด  ( GPP) 
จังหวัดราชบุรี   มีมูลค่า ณ  ราคาประจ าปี 
เท่ากับ 130,444  ล้านบาท  ราคาคงที่ เท่ากับ 
102,688 ล้านบาท  
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหั ว   (  GPP 
Percapita ) เท่ากับ 154,749 บาท จังหวัด
ราชบุรี  จัดอยู่ในล าดับที่ 1   ของภาคตะวันตก 
และจัดอยู่ในล าดับที่ 19  ของประเทศ ส าหรับ
สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5  อันดับ แรกได้แก่      

(1) สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 
(2) สาขาการไฟฟูา  แก๊สและการประปา 
(3) เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 
(4) การขนส่ง  สถานที่ เก็บสินค้ าและการ

คมนาคม 
(5) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซม  

ยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน  

 
สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุดได้แก่สาขาการ

ผลิตอุตสาหกรรม มีมูลค่า 34,397   ล้านบาท       
คิดเป็นร้อยละ 33.50  รองลงมาได้แก่ สาขา
การไฟฟูา แก๊สและการประปา  มีมูลค่ า 
22,819 ล้านบาท ร้อยละ 22.22  เกษตรกรรม  

 
 
 
 

การล่าสัตว์ และการปุาไม้  มีมูลค่า 11,417 
ล้านบาท ร้อยละ 11.12   ดังตารางผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดราชบุรี 
 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี 
มลูค่า  รอ้ยละ

 ลา้นบาท  ของGPP

1 เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 11,417 11.12

2 การประมง 502        0.49

3 การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 1,205 1.17

4 การผลิตอตุสาหกรรม 34,397 33.50

5 การไฟฟ้า  แกส๊และการประปา 22,819 22.22

6 การกอ่สร้าง 1,809 1.76

7 การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  

จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 6,836 6.66

8 โรงแรมและภัตตาคาร 336 0.33

9 การขนส่ง  สถานท่ีเกบ็สินค้าและการคมนาคม 7,089 6.90

10 ตัวกลางทางการเงิน 2,346 2.28

11 บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า 

และบริการทางธรุกจิ 3,586 3.49

12 การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  

รวมท้ังการประกนัสังคมภาคบังคับ 4,554 4.43

13 การศึกษา 3,502 3.41

14 การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,566 1.53

15 การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 608 0.59

16 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 116 0.11

Gross Proincial Product (GPP) 102,688 100

อุตสาหกรรม 

ที่มา:ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1. ดัชนีราคาผู้บริโภค   
ของจังหวัดราชบุรี  จะเป็นค่าเฉลี่ยใน    

ไตรมาส 3/2556 (กรกฎาคม-กันยายน) เท่ากับ 
105.2  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา คือ 104.9  
เพ่ิมขึ้น 0.3  ส าหรับในหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม ซึ่งไตรมาสนี้จะมีค่าเฉลี่ยเท่าเดิม   
คือ 103.6  สินค้าส าคัญโดยเฉลี่ยในหมวดนี้ที่มี
ราคาสูงขึ้น ได้แก่ กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 108.8  อาหารสด  107.3  หมวด
ยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 107.1 และ
ดัชนีผู้บริ โภคพ้ืนฐาน  ค่าเฉลี่ยอยู่ที่   102.9  
ตามล าดับ  

ส่วนหมวดอาหารและเครื่ องดื่ ม ไม่มี
แอลกอฮอล์  ไตรมาส 3 ปี 2556  นี้อยู่ที่  106.6  
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาเท่าเดิม  สินค้า
ส าคัญในหมวดนี้ที่มีราคาสูงขึ้น ได้แก่  1) ผักและ
ผลไม้  2) อาหารบริโภค – นอกบ้าน  3) เครื่อง
ประกอบอาหาร   4) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  
และ5) อาหารบริโภค – ในบ้าน  ตามล าดับ 

2. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 (กรกฎาคม- 

กันยายน 2556)   จังหวัดราชบุรีมีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 84 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัด จ านวน 46 ราย    ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  
จ านวน 38 ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้ ง ใหม่สู งสุด  3 อันดับแรก  ได้แก่        
(1) การก่อสร้าง 22 ราย (2) การขายส่ง การขาย 
 

 
ป ลี ก ฯ  1 9  ร า ย   แ ล ะ  ( 3 )  บ ริ ก า ร ด้ า น
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 
14 ราย  
 

แผนภูม ิ1 จ านวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส           

3 ปี 2556 

 จ านวน (ราย) 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดราชบุรี 
เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล

ตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
183.20 ล้านบาท   ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 47.26     
ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมาก
ที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิต ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
130.60 ล้านบาท   โดยเป็นทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจ ากัด จ านวน 183.20 ล้านบาท  

 

 

 

               

 

 

0
2
4
6
8

10
12
14

กา
รผ
ลิต

 
กา
รไฟ

ฟ้า
 …

 
กา
รก
่อส
ร้า
ง 

กา
รข
าย
สง่
 …

 
โรง
แร
มแ
ละ
…

 
กา
รข
นส
ง่ฯ

 
บริ
กา
รด้
าน
…

 
กา
รใ
ห้บ

ริก
าร
…

 
อื่น
ฯ 

บริษัทจ ากดั 
ห้างหุ้นสว่นจ ากดั 
บริษัทมหาชนจ ากดั 



 
 

 

 
 

 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

         8 

 ส า ห รั บ ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด
ราชบุรี พบว่ามีการจดทะเบียนรวม 707  โรง    
โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียน
โรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อุตสาหกรรม
อาหาร 174 โรง  2) อุตสาหกรรมขนส่ง 159 โรง 
3 )  อุ ต ส า ห ก ร ร ม อ โ ล ห ะ   1 5 7  โ ร ง                   
4) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ซ่อมแซมโลหะ 110 โรง 
และ 5) อุตสาหกรรมการเกษตร 107 โรง  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่
ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดราชบุรี จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2556 

ล าดับ
ท่ี 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 
จ านวน 
(โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน
(คน) 

1 
อุตสาหกรรม
อาหาร 

174 7,120.81 13,262 - 

2 ขนส่ง 159 2,138.69 2,923 - 

3 อโลหะ 157 2,305.94 9,692 - 

4 
ผลิตภัณฑ์
ซ่อมแซมโลหะ 

110 964.40 1,977 - 

5 การเกษตร 107 1,329.77 1,475 - 

รวม 707 13,859.61 29,329 - 

ที่มา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

******************************************* 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม  และการเมือง เช่น ปัญหาเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อแรงงานทั่วโลก และประเทศไทย            
ก็เช่นเดียวกัน  สถานการณ์ทางการเมืองที่ยังสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของ       
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอ
การจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเนื่อง  มิอาจ
ชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ       จึงส่งผลต่อการว่างงาน และการท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงาน  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
การจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน     จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต  อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบ
ต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้ งองค์กรต่างๆ    ทั้งภาครัฐและเอกชน  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 (กรกฎาคม-กันยายน 2556) ฉบับนี้จะขอ
เสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เหน็ถงึสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดราชบุรี   เมื่อเปรียบเทียบกับประชาชนวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจาก
ก าลังแรงงานในจังหวัดราชบุรี  เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดราชบุรี  จะพบว่า      
ไตรมาสที่ 3 ปี 2556  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดราชบุรี  มีอัตราร้อยละ 73.3  ทรงตัว
อยู่ในระดับใกล้เคียงไตรมาสที่ 2  ปี 2556 ที่มีอัตรา 74.0  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี      
ที่ผ่านมา   กลับพบว่ามีอัตราที่เพ่ิมขึน้จากไตรมาส 3 ปี 2555 ที่มีอัตรา 60.5  เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ
ที่ 1  จะพบว่าไตรมาส 2 และ 3  มีการปรับตัวสูงขึ้นจากไตรมาส 1  สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล       

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 



 
 

 

 
 

 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

10 
 
ที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยที่ไตรมาส 2 และ 3  จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วง
ที่ก าลังแรงงานใหม่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วม ในก าลัง
แรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

แผนภูมิที่ 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดราชบุรี 
    ร้อยละ

 
 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสท่ี 3/56 อยู่ระหว่างการรอข้อมูล   
        เมื่อได้ข้อมูล แล้วจะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
  หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด 
        =   ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
        ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 
2) อัตราการมีงานท า 

  อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดราชบุรี  ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
ของจังหวัดราชบุรี  ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดราชบุรี  ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า
ในจังหวัดราชบุรี  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556  พบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดราชบุรี         
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มีอัตราร้อยละ 29.8  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  32.2  จะพบว่าอัตราการมีงานท า      
ในภาคเกษตรจังหวัดราชบุรี    มีสัดส่วนที่ลดลงอย่างเห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2)  และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  มีสัดส่วนที่ต่างกันมากนัก คือ 35.5    เนื่องจากไตรมาส 3 เป็นช่วง
ฤดูกาลเพาะปลูก  จึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น  ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 

แผนภูมิที่ 2 :  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดราชบุรี 
 

 
 
 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที ่3/56 อยู่ระหว่างการรอข้อมูล   
         เมื่อได้ข้อมูล แล้วจะแกไ้ขให้เป็นปัจจุบัน 
หมายเหตุ :  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  
    ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 

 
 
 

35.5 
33.1 

35.4 
32.2 

29.8 

64.5 
66.9 

64.7 
67.6 

70.3 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ร้อยละ 

อตัราการมีงานท าภาคเกษตร 

อตัราการมีงานท านอกภาคเกษตร 

ไตรมาส 



 
 

 

 
 

 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

12 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากจ านวน        
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตในไตรมาสที่ 3 ปี 2556   มีอัตรา 22.3  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 2       ปี 2556  ที่
มีอัตรา  23.1   อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล  ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ  การเมือง  ตามที่   ได้กล่าว
มาแล้ว  ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี
สัดส่วนที่ต่างกันมาก คือ 19.4 ซึ่งลดลง  จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล 
ปรากฏรายละเอียด ตามแผนภูมิ 3  

 
แผนภูมิที่ 3 :  อัตราการมีงานท าในอตุสาหกรรมการผลิตของจังหวดัราชบุรี 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี  ไตรมาสที ่3/56 อยู่ระหว่างการรอข้อมูล   
        เมื่อได้ข้อมูล แล้วจะแกไ้ขให้เป็นปัจจุบัน 
หมายเหต ุ:  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = 
                 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x  100 
                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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3)  อัตราการว่างงาน 
   การศึกษาอัตราการว่างงาน  ในปีท่ีผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดราชบุรี  
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดราชบุรีเป็น
พื้นท่ีเกษตรกรรม ส าหรับไตรมาสท่ี 3 ปี 2556  เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับก าลังแรงงาน
ใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อ อัตราการว่างงานท่ีลดลง   
และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4  แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว 
เนื่องจากไตรมาส 4  เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังคงต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4)   
ดังนั้นอัตราการว่างงาน  จึงเป็นเครื่องชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กล่าวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสท่ีเป็นฤดูเพาะปลูก  จังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า 
ขณะที่จังหวัดในพื้นท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
  

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดราชบุรีไตรมาส 3 ปี 2556  มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 
0.7  ซึ่งไตรมาส 1 ปี 2556  ร้อยละ 0.4   และไตรมาส 2  ปี  2556 เท่ากับไ ตรมาส 3           
ตามรายละเอียด ในแผนภูมิต่อไปนี้ 
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แผนภูมิที่ 4 :  อัตราการวา่งงานของจงัหวัดราชบุร ี

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัราชบรุี ไตรมาสที่ 3/56 อยู่ระหว่างการรอข้อมูล   
        เมื่อได้ข้อมูล แล้วจะแกไ้ขให้เป็นปัจจุบัน 
หมายเหต ุ: อัตราการว่างงานจังหวัด =  
             จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด x  100 
                    ก าลังแรงงานของจังหวัด  

 
4) อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่าง   
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  พบว่าอัตราการบรรจุงาน ต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3          
ปี 2556  อยู่ที่ร้อยละ  88.23  โดยมีอัตราต่ ากว่าเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2556  อยู่ที่ร้อยละ 108.55   
(ตามแผนภูมิที่ 5 )   
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แผนภูมิที่ 5 :  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวัดราชบรุี 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัราชบุร ี
หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = 
           ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

       ผู้สมัครงานในจังหวัด 
                            2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด = 

                       ผู้ได้รับการบรรจุงานจังหวัด x 100 
                            ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน  ซึ่งได้แก่แรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว และกัมพูชา   จ านวนทั้งสิ้น  28,168   คน  โดยจ าแนกสัญชาติพม่า  
27,465  คน    คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.50  รองลงมาคือสัญชาติลาว  มีจ านวน  446  คน  คิดเป็นร้อยละ 
1.58   และสัญชาติกัมพูชา  จ านวน  257  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.91   ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานตาม MOU   รวมทั้งสิ้น  1,194  คน   ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ  คือ  สัญชาติพม่า  
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จ านวน  181 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.15  สัญชาติลาว  จ านวน 348 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.14  และสัญชาติ
กัมพูชา  จ านวน  665  คน   คิดเป็นร้อยละ  55.69   (ตามแผนภูมิที่ 6)           
 

แผนภูมิที่ 6 :  จ านวนแรงงานตา่งด้าวทีไ่ดร้ับอนุญาตท างานในจังหวดัราชบุรี  ไตรมาส 3/56 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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6) อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน  คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม  ตามมาตรา 
33,39 และ 40  ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  ไตรมาส 3 ปี  2556  คิดเป็นร้อยละ  
23.34  อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 22.48  ทั้งนี้  ส านักงานประกันสังคม       
ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม 
เพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  (แผนภูมิ 7) 
 
   แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดราชบุรี 
 

 
 
ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

713,874 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
523,328 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
190,546 คน 

 

ผู้มีงานท า 
517,315 คน 

ท างานบ้าน 
50,149 คน 

ผู้ว่างงาน  
3,505 คน 

 

เรียนหนังสือ 
46,329 คน 

อื่นๆ  
94,068 คน 

ผู้ที่รอฤดูกาล 
2,508 คน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ปี 2556 
ช่ ว ง เ ดื อ น ก ร ก ฎ า ค ม -กั น ย า ย น  2 5 5 6                 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 

     1)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ท างานในรอบสัปดาห์  แห่งการส ารวจ และจ านวน
ผู้ว่างงานของประชากรในจังหวัดราชบุรีในช่วงเวลา
ดังกล่าว 
 

          2)  การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

และ 
5) การประกันสังคม 

 
 

    โครงสร้างของก าลังแรงงาน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงานประมาณ 523,328 คน ประกอบด้วย            
ผู้ มี งานท าประมาณ 517,315 คน  ผู้ ว่ างงาน       
3,505 คน 

 
แผนผัง การจ าแนกประชากรตามสถานภาพ 

แรงงานการ ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร        
ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  ได้ด าเนินการ

ส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดยเป็นการ
น าเสนอผลการส ารวจ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน -
มิถุนายน 2556)  ซึ่งได้ด าเนินการส ารวจระหว่าง
วันที่ 1-12 ของเดือน  มีครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง
ทั้งสิ้น  1,008  ครัวเรือน  เป็นครัวเรือนในเขต
เทศบาล 720  ครัวเรือน และนอกเขตเทศบาล 288  
ครัวเรือน  ส าหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้
วิธีการสัมภาษณ์  หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกใน
ครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง  ผลการส ารวจท าให้
ท ร า บถึ ง ก า ร มี ง า น ท า  ต า ม ลั กษ ณ ะอ า ชี พ  
อุตสาหกรรม สถานภาพการท างาน ชั่วโมงการ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สถิติจังหวัดราชบุรี 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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ผลการส ารวจภาวการณ์การท างานของ
ประชากรจังหวัดราชบุรี ระหว่างเดือนเมษายน-
มิถุนายน  พ.ศ. 2556  จะสะท้อนถึงค่าประมาณ
ของเดือนพฤษภาคม  ซึ่งพบว่าผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป ซึ่งอยู่ในก าลังแรงงานรวม 523,328 คน หรือ     
คิดเป็นร้อยละ 73.3  ของประชากรรวม และเป็นผู้
ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 190,546 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 26.7 ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด 523,328 คน นั้นแยกได้เป็น  

1.ผู้ มี ง านท า  จ านวน 517 ,315  คน       
คิดเป็นร้อยละ 98.8 จากประชากรอายุ 15 ปี    
ขึ้นไป (ชายร้อยละ 79.1 หญิงร้อยละ 66.4) 
 2. ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานท าและ
พร้อมที่จะท างานมีจ านวน 3,505 คน หรือคิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7 ชายร้อยละ 0.6 
และหญิงร้อยละ 0.8 

3. ผู้ที่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ไม่มีงานท า
และไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากรอท างานใน
ฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป  มีจ านวน 2,508  คน   
คิดเป็นร้อยละ 0.4 

ในกลุ่มผู้อยู่ ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ  15      
ปีขึ้นไป)  จ านวน  713,874  คน   พบว่าเป็นผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน 523,328 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มี
งานท า  517,315 คน คิดเป็นร้อยละ 72.46      
ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงานทั้ งหมด ขณะที่ เป็น       
ผู้ว่างงาน 3,505 คน  หรือร้อยละ 0.49 ของ       
ผู้อยู่ใน 

ก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาลมีจ านวน 2,508 คน 
ร้อยละ 0.35  ตามล าดับ 

 
ส่ วน อัตร าว่ า ง ง าน  ซึ่ ง ค านวณจาก         

ผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  หรือคิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7  เป็นชายร้อยละ 
0.6 และเป็นหญิง 0.8   โดยสัดส่วนอัตราการ
ว่างงาน ของหญิงมากกว่าชาย ตามล าดับ 
 
2.  ภาวการณม์ีงานท าของประชากร 

      2.1 อุตสาหกรรม  
 

 
 

 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหตุ:  ไตรมาสที่3/56 อยู่ระหว่างการรอข้อมูลเมื่อได้ข้อมูล  
                 แล้วจะ แก้ไขให้เป็นปัจจบุัน 
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แผนภูมิ 1  ร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามภาคเกษตรกรรมและ  

               นอกภาคเกษตรกรรม และเพศ ไตรมาสท่ี 2 ปี 56  
 ร้อยละ 

 

เพศ 
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เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือ
ประเภทกิจการของสถานที่ที่ผู้มีงานท าท าอยู่นั้น
พบว่าผู้มีงานท าภาคเกษตรกรรมร้อยละ 29.8  
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงร้อยละ 30.2 และ 
29.4 ตามล าดับ  และนอกภาคเกษตรกรรมร้อยละ 
70.2 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชายร้อยละ 
70.6  และ 69.8 ตามล าดับ ซึ่งผู้มีงานท านอก
ภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการผลิต
ร้อยละ 22.3 รองลงมาคือสาขาการขายส่งการขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์    
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนร้อยละ 
16.5  สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 9.3 สาขาโรงแรม
และภัตตาคาร ร้อยละ 5.4 และที่เหลือกระจายอยู่
ในสาขาอ่ืนๆ 
 

 
 
 
 
 
 

 
2.2 สถานภาพการท างาน 

พบว่า ท างานในฐานะ ลูกจ้างมากที่สุด 
ร้อยละ 55.9  (ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 48.4 และ 
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 7.5 ) 

 
3.ภาวการณ์ว่างงานของประชากร 

แผนภูมิ 2 อัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ          
ไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556) 

 
  

 
 

ประชากรของจังหวัดราชบุรีที่ว่างงานมี 

ประมาณ 3,505 คน เป็นชาย 1,604 คน และ
หญิง 1,901 คน  เมื่อพิจารณาถึงอัตราการ
ว่างงานจังหวัดราชบุรี  มีอัตราการว่างงาน    
ร้อยละ 0.7 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย     
คือร้อยละ 0.8 และ 0.6  ตามล าดับ 
 

 
 

 

 

 

 

     ********************************* 
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เพศ 

ท่ีมา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหต:ุ ไตรมาส 3 ปี 56 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 
เม่ือเสร็จแล้วจะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
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ตาราง 1 ประชากรจังหวัดราชุบรี จ าแนกตามเพศและ
สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
สถานภาพแรงงาน ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
*ก าลังแรงงานปัจจุบัน 

- ผู้มีงานท า 
- ผู้ว่างงาน 

*ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

- ท างานบ้าน 
- เรียนหนังสือ 
- อื่นๆ 

48.11 
38.61 
38.26 
38.03 
0.23 
0.4 
9.50 
0.51 
2.68 
6.29 

51.89 
34.69 
34.69 
34.42 
0.27 

- 
17.20 
6.51 
3.80 
6.87 

100.0 
73.3 
72.95 
72.45 
0.5 
0.4 
26.7 
7.02 
6.48 
13.16 

 
 
 
 

ส าหรับผู้มีงานท า ประชากรของจังหวัด
ราชบุรี  ที่มีงานท าจ านวน 517,315 คนนั้น  พบว่า
เป็นชายประมาณ 271,557คน และหญิงประมาณ 
245,758 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.03  และ 34.42           
ของจ านวนผู้มีงานท าตามล าดับ 

ส าหรับอาชีพของผู้มีงานท า จากผลการส ารวจ
ของส านักงานสถิติจังหวัดพบว่ามีประมาณ 119,136 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.0  ของผู้มี งานท า         
เป็นอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ โดยสัดส่วนหญิงสูงกว่าชาย คิดเป็นร้อย
ละ 24.2 และ 22.0  ตามล าดับ  รองลงมาคือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรกรรมและการ 

 

ประมง 98,504 คน คิดเป็นร้อยละ 19.0  โดย
มีสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงร้อยละ 19.7 และ 
18.2  ตามล าดับ   อาชีพผู้ปฏิบัติงานพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้า  และตลาด  90,798 
คน หรือ  คิดเป็นร้อยละ 17.6 โดยสัดส่วนหญิงสูง
ก ว่ า ช า ย   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  2 3 . 8 แ ละ  11 . 9   
ตามล าดับ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 85,254 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.5 โดยมีสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง
ร้อยละ 22.8 และ 9.5 ตามล าดับ นอกนั้นประกอบ
อาชี พ อ่ืนๆ  เ ช่ น  เ สมี ยน  ผู้ บัญญั ติ กฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการฯลฯสัดส่วนอยู่
ระหว่างร้อยละ 2.6 -9.5 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
(แผนภูมิ3) 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจงัหวัดราชบุรี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 

ปี 2556 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหตุ:ไตรมาส 3 ปี 56 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลเมื่อเสร็จ     
จะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
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23.0 19.0 17.6 16.5 
9.5 

ร้อยละ 

ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหตุ: ไตรมาส 3 ปี 56 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 
เมื่อเสร็จแล้วจะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
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เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือ
ลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานท าใน
เชิงเศรษฐกิจ  พบว่า ผู้มีงานท าในด้านเกษตรกรรม
ล่าสัตว์และการปุาไม้  สูงสุดมีประมาณ 154,328 
คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 29.8 ของผู้มี งานท า       
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 30.2 และ 
29.4 ตามล าดับ) รองลงมาคือด้านการผลิต          

มีประมาณ 115,372 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3      
ของผู้มีงานท า โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อย
ละ 24.0 และ 20.8 ตามล าดับ) การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   รถจักรยานยนต์  ของ
ใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  ประมาณ 
85,131 คน หรือคิดเป็นร้อยละ16.5   โดยสัดส่วน
ของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 17.9 และ 15.1 
ตามล าดับ) การก่อสร้าง 47,858 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 9.3 โดยมีสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิด
เป็นร้อยละ 14.7 และ 3.3 ตามล าดับ ส่วนที่เหลือ
กระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ ซึ่งมีไม่มาก
นัก (แผนภูมิ 4) 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจงัหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2          

ปี 2556 

 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหตุ:ไตรมาส 3 ปี 56 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลเมื่อ  
เสร็จจะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า 
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษาและต่ า
กว่าประถมศึกษา ประมาณ 174,496  คนหรือ
ร้อยละ33.7 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา
ประมาณ 120,149 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.2 
อุดมศึกษาประมาณ 79,834 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.4 มัธยมศึกษาตอนต้น ประมาณ 79,305 คน 
คิดเป็นร้อยละ  15.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประมาณ 62,645  คน หรือร้อยละ 12.1  และที่
ไม่ทราบระดับการศึกษามีประมาณ 885  คน      
คิดเป็นร้อยละ  0.2 
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แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจงัหวัดราชบุรี จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
:  

 
 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหตุ:ไตรมาส 3 ปี 56 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลเมื่อ 
เสร็จจะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น  517,315 คน 

นั้น เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างาน        
ผลการส ารวจครั้งนี้พบว่า ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
48 .4 )  เป็นลู กจ้ า ง เอกชน  ซึ่ งมี จ านวน 
250,243 คน  โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง  
หรื อคิ ด เป็ น ร้ อยละ  51 . 3   และ  45 . 1  
ตามล าดับ รองลงมาเป็นผู้ที่ท างานส่วนตัว     
ซึ่ งมีจ านวน  136,792 คน หรือคิด เป็น       
ร้อยละ  
 
 
 

26.4 โดยมีสัดส่วนชายสูงกว่าหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 27.2 และ 25.7  ตามล าดับ ผู้ช่วย
ธุรกิจในครอบครัวมีประมาณ 70,627 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.7  โดยสัดส่วนของ
หญิงสูงกว่าชาย คิดเป็นร้อยละ 18.2 และ 9.6  
ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจงัหวัดราชบุรี  จ าแนกตามสถานภาพ

การท างาน ไตรมาส 2 ป ี2556 

 
 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหตุ:ไตรมาส 3 ปี 56 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลเมื่อ  
เสร็จจะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

 
ประชากรของจังหวัดราชบุรี ที่ว่างงาน

ทั้งสิ้น 3,505  คน  เป็นชาย 1,604 คน และหญิง 
1,901 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.7 และ 47.3      
ของผู้ว่างงานตามล าดับ ส าหรับอัตราการว่างงาน
ของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงาน   
ต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานพบว่า 
จังหวัดราชบุรี มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.7    

 
 

 
 
 
 

ไมม่ีและต ่า
กวา่ประถมฯ, 

33.7 

ประถมศึกษา, 
23.2 
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15.4 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย, 

15.3 

มธัยมศึกษา
ตอนต้น, 12.1 

ไมท่ราบฯ, 0.2 
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 ร้อยละ 

ลกูจ้างเอกชน 

ท างานสว่นตวั 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 

ลกูจ้างรัฐบาล 

นายจ้าง 
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โดยสัดส่วนอัตราการว่างงานของหญิง

มากกว่าชาย  หรือคิดเป็นร้อยละ 0.8 และ 0.6  
ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ 7  จ านวนและอตัราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส 2 ปี 2556 

 

 
 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
หมายเหตุ:ไตรมาส 3 ปี 56 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลเมื่อ  
เสร็จจะแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้อต้น 
ปี 2555 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอก
ระบบมีจ านวน 498,947  คน   ทั้งนี้แรงงานนอก 
ระบบเหล่ านี้ จะท างานนอกภาคเกษตรเป็น      
ส่ ว น ใหญ่กล่ า วคื อมี จ านวน  330 , 153  คน           
คิดเป็นร้อยละ 66.2  ขณะที่ในภาคเกษตร จ านวน 
168,794  คน (ร้อยละ 33.8 )  ซึ่งกลุ่มนอกภาค
เกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท 
 

อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสู งสุ ด  5 อันดับแรก คือ          
1) การผลิต จ านวน 111,288 คน (ร้อยละ 22.3) 
2) การขายปลีก ขายส่ง การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
จ า น ว น  9 1 , 5 5 2  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  1 8 . 3 )                  
3) การก่อสร้าง จ านวน 28,857 คน (ร้อยละ 5.8 )  
4) กิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 27,989 
คน (ร้อยละ 5.6)  และ 5) การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม จ านวน 12,243 คน       
(ร้อยละ 2.5)   
 

แผนภูมิ 8  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 55 
 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก
ตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  
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126,987 คน (ร้อยละ 25.0)   2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  
จ า น วน  9 5 , 5 7 9  คน  ( ร้ อ ยล ะ  1 8 . 7 )            
3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ จ านวน 94,376 คน (ร้อยละ 
18.5)  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ     
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 
74 , 2 59  คน  ( ร้ อ ยล ะ  1 4 . 5 )   แ ล ะ5 )              
ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
 

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน       
นอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามอาชีพ  ปี 55 

 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 

 
 

ส าหรับด้านการศึกษา  พบว่าแรงงานนอก
ระบบส่ วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่ า
ประถมศึ กษา   คื อจ านวน   346 , 491  คน  
รองลงมาคือระดับมัธยมต้น จ านวน 85,650 คน  
ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ป ล า ย  จ า น ว น  4 6 , 4 1 0  ค น         
ระดับปริญญาตรี จ านวน 41,759 คน  ระดับปวส. 
จ านวน 29,712  คน  และระดับ ปวช จ านวน 
41,759 คน ตามล าดับ  ซึ่งท าให้เห็นว่าก าลัง
แรงงานส่วนใหญ่ยังคงเป็นผู้ใช้แรงงานไร้ฝีมือ     
และก่ึงฝีมือที่อยู่ในตลาดแรงงานและก าลังแรงงาน
ใหม่ที่ศึกษาในสายอาชีพมีจ านวนน้อยกว่าสาย
สามัญ ส่งผลให้แนวโน้มในอนาคตจะพบกับ
ภ า ว ะ ก า ร ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น ที่ จ ะ เ ข้ า                
สู่ตลาดแรงงาน 

 
แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   
ในจังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษา       

ปี 2555 
 

 
 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี 
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2.1  การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า

เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่ ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน
ในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานใน
จั ง ห วั ด ร า ชบุ รี   ใ น ช่ ว ง ไ ต รม าส  3  ปี  5 6 
(กรกฎาคม-กันยายน 2556)  มีต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี จ านวน 
2,082 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 853 
อัตรา  มีจ านวนเ พ่ิมขึ้น  1 ,229 อัตรา และ          
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 
2,066 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจ านวน 
2,050 คน  มีจ านวนเพ่ิมข้ึนเช่นกัน จ านวน 16 คน  
และผลการบรรจุงานส าหรับไตรมาสนี้มีจ านวน 
1,837 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจ านวน 
926 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจ านวน 911 คน  ซึ่งไตรมาสนี้
เป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 



 
 

 

 
 

 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

27 
 

แผนภูมิ 11  เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/
การบรรจุงาน ไตรมาส 2-3 ปี 2556 

 

 
      ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
 

 เมื่ อ พิจารณาจากแผนภูมิ จะเห็นว่ า       
มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 3 ปี 2556
ทั้งสิ้น 2,066 คน เป็นเพศชาย 834 คน  เพศหญิง 
1,232 คน และในจ านวนดังกล่าวได้บรรจุงาน
ทั้งสิ้น 1,837 คน   เป็นชาย 769 คน และหญิง 
1,068 คน  ในขณะ  ที่เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ได้
บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงาน และจ านวนผู้ได้
บรรจุงานกับจ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
ราชบุรีช่วง ไตรมาสที่ 3  ของปี 2556  มีอัตราการ
บรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ร้อยละ 88.91  และอัตรา
การบรรจุงาน  ต่อต าแหน่งงานว่าง  ร้อยละ 88.23 
ซึ่งเป็นการติดตามจากไตรมาสที่ผ่านมา  

 
 
 
 

 

 
แผนภูม ิ12  ต าแหน่งงานว่างในจังหวดัราชบุรี          

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป ี2556 

 
     ที่มา: ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 
 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 
2556 นี้พบว่าเพศชาย 614  อัตราคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 29.49 ของต าแหน่งงานว่างทั้ งหมด  
ขณะที่เพศหญิงมี 329 อัตรา  ร้อยละ 15.80  และ
ที่ ไม่ระบุ  1,139 อัตรา  ร้อยละ 54.70  การ        
ที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุ เพศแสดงให้
เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณา
เ ห็ น ว่ า ง า น โ ด ย ทั่ ว ไ ป ไ ม่ ว่ า ช า ย ห รื อ ห ญิ ง             
ก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างใน
เรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็น 
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ว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ    

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาส 3 ปี 2556  พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 2,066 คน เป็นชาย 834 คน คิดเป็น    
ร้ อยละ  40 . 36  และ เป็ นหญิ ง  1 , 232  คน         
คิดเป็นร้อยละ 59.63    และการบรรจุงานมีผู้
ได้รับการบรรจุงานให้มีงานท าทั้งสิ้น 1,837 คน  
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชาย  กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศ
หญิงมีสัดส่วนร้อยละ 58.13  (1,068 คน)  ขณะที่
เพศชายมีร้อยละ 41.86 (769 คน)  ซึ่งเป็นสัดส่วน
ที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย 
 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และ
การบรรจุงานในจังหวัดราชบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556     

จ าแนกตามเพศ 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 

 
ส าหรั บต าแหน่ ง ง านว่ า งตามระดั บ

การศึกษาไตรมาส 3 ปี 2556  พบว่าต าแหน่ง   
งานว่าง ร้อยละ 30.11  เป็นต าแหน่งงานในระดับ
มัธยมศึกษา รองลงมาคือระดั บปริญญาตรี      
ร้อยละ 20.98   และปวส. ร้อยละ18.34  ส าหรับ
ระดั บป ริ ญญา โทขึ้ น ไป ไม่ มี ค ว ามต้ อ ง กา ร          
ในไตรมาสนี้  โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า 
ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ คือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความต้องการ 627 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 30.11  รองลงมาคือระดับปริญญาตรี 437 
อัตรา  ร้อยละ 20.98  และระดับปวส. 382 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 18.34  ตามล าดับ  ส าหรับปริญญา
โทไม่มีความต้องการต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้  
แสดงให้เห็นถึงตลาดแรงงานในจังหวัดราชบุรีมี
ความต้องการแรงงานในระดับปริญญาโทน้อยมาก  
ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 3 ปี 2556 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
สูงสุดร้อยละ 33.30 (688 คน)   รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี  จ านวน 468 คน  (ร้อยละ 
22.65)  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
350 คน (ร้อยละ 16.94)   และผลการบรรจุงาน
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 
572 คน (ร้อยละ 31.13) รองลงมาคือระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 392 คน (ร้อยละ 21.33)  
และระดับปวส. จ านวน 366 คน (ร้อยละ 19.92) 
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แผนภูมิ  14  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานใน
จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 

2556 
 

 
ที่มา: ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี 
 

จากแผนภูมิข้างต้น   ประเด็นที่น่าสังเกต 
คือ การบรรจุงาน  ทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่า
ผู้สมัครงาน และต าแหน่งงานว่าง  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งระดับมัธยมศึกษา สัดส่วนการบรรจุงานสูงกว่า
ผู้สมัครงานมาก  ขณะที่ระดับปริญญาตรีพบว่า
ต าแหน่ ง งานว่ า งน้อยกว่ าผู้ สมัครงาน/การ      
บรรจุงาน  ฉะนั้น  ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคน
ในระดับมัธยมศึกษา  รองรับตลาดแรงงานควบคู่
กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชน
เห็นคุณค่าของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาว่าไม่
ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี  และยังสามารถหา
งานได้มากและง่ายกว่า  เนื่องจากเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง  ที่ผ่านมา

เยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษา
ต่อระดับ ปริญญาตรีสูงมาก  เมื่อต าแหน่งงานที่รับ 

 
ไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ  จึงส่งผล

ต่ อ ก า ร ท า ง า นต่ า ร ะ ดั บ ก า รศึ กษ า ต ามม า        
ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น    
ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร  ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น     
มีร้อยละ  33.47 (697 อัตรา)  2) อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ  
25.74    (536 อัตรา)  3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 15.51 (323 อัตรา) 4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  ร้อยละ 9.22 (192 อัตรา ) 
และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 
4.99 (104 อัตรา)  ส าหรับอาชีพที่ มีผู้สมัครงาน
สูงสุด    5 อันดับ คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อย
ละ 24.39 (504 คน) 2) พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 23.18 (479 คน)       
3) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 17.61 (364 คน)    
4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
11.37 (235 คน)  และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 9.63 (199 คน)  ส่วนการ
บรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน 
สูงสุดเช่นกัน  จ านวน 604 คน (ร้อยละ 32.87)  
รองลงมาพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด  489 คน (ร้อยละ 26.61)  เสมียน/
เจ้าหน้าที่ จ านวน 299 คน (ร้อยละ 16.27)    
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ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

จ านวน 174 คน (ร้อยละ 9.47)  และผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 154 คน             
(ร้อยละ 8.38)  ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ 15  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดราชบุรี จ าแนก

ตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
 
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมาส 3 ปี  2556  คือ 1)  การผลิต       
1,388 อัตรา (ร้อยละ 66.66)  2) กิจกรรมด้าน
บริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อ่ืนๆ  275 อัตรา (ร้อยละ 13.20)  3) การขายส่ง 
ก า ร ข า ย ป ลี ก   ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ ใน
ครัวเรือน  218 อัตรา (ร้อยละ 10.47)               

4) โรงแรม และภัตตาคาร  49 อัตรา (ร้อยละ
2.35)   และ 5) (ร้อยละ 1.20)  
ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน

จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556  
(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1.เกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการปุาไม้ 
2.การประมง 
3.การท าเหมืองแร่ 
4.การผลิต 
5 . ก า ร ไ ฟ ฟู า  ก๊ า ซ 
ประการประปา 
6.การก่อสร้าง 
7.การขายส่ง การขาย
ปลีกฯ 
8 . โ ร ง แ ร ม  แ ล ะ
ภัตตาคาร 
9.การขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้าฯ 
10.การ เป็นสื่อกลาง
ทางการเงิน 
1 1 . กิ จ ก า ร ด้ า น
อสังหาริมทรัพย์ฯ 
12.การบริหารราชการ
ฯ 
13.การศึกษา 
14.งานด้านสุขภาพฯ 
15.กิจกรรมด้านบริการ
ชุมชนฯ 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนฯ 
17.องค์การระหว่ าง
ประเทศฯ 
18.ไม่ทราบ 
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาส 3 ปี 2556  จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี  
โดยที่อายุ 30-39 ปี  ต้องการสูงสุด 648 อัตรา  
(ร้อยละ 31.12)  รองลงมาคืออายุ 18-24 ปี  604 
อัตรา (ร้อยละ 29.01)  และอายุ 25-29 ปี 554 
(ร้อยละ 26.61) ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานส่วนใหญ่  จะมีอายุ  30-39 ปี   มีจ านวน      
667  คน  ( ร้ อยละ  32 . 28 )  ร องล งมา เป็ น              
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  ที่มีอายุ 18-24 ปี จ านวน 
596 คน (ร้อยละ 28.85) ตามล าดับ  ขณะที่ผู้มี
อายุ 18-24 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 
599 คน (ร้อยละ 32.61) รองลงมาคือช่วงอายุ    
30-39 ปี  จ านวน 550 คน (ร้อยละ 29.94) 
ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดราชบุรี จ าแนกตาม

อายุ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
 
 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว ส าหรับแรงงาน     
ต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน  
จ าแนกตามสัญชาติ  ประจ าไตรมาสที่ 3 ปี 2556 
(กรกฎาคม-กันยายน 2556) มีจ านวน 28,168  
คน แบ่งเป็นสัญชาติพม่า 27,465 คน รองลงมาคือ 
สัญชาติลาว 446 คน และกัมพูชา จ านวน 257 
คน  ตามล าดับ ส าหรับแรงงานต่างด้าว    ที่ได้รับ
อนุญาตท างานตาม MOU แยกเป็นสัญชาติ พม่า 
181 คน สัญชาติลาว 348 คน และสัญชาติกัมพูชา 
665 คน รวมทั้งสิ้น 1,194  ตามล าดับ 

 
แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย

จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ไตรมาส 3 ปี 2556 
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เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูก
กฎหมาย  พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส    
ที่ผ่านมา   โดยแรงงานต่างด้าวที่เพ่ิมขึ้นจะเป็น
ประเภทส่งเสริมการลงทุน  และประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 9)  ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส      
ที่แล้ว  
 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
ที่กล่าวมาข้างต้น  โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ 
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศ
ไทยส่วนใหญ่ มีจ านวน ทั้งหมด 31,943 คน       
 
 
แผนภูมิ 18  แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สญัชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน จ าแนกตามสญัชาติ  ไตรมาส 3       

ปี 2556 
 

 
 

 
2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ส าหรับการจัดหางานในต่างประเทศ   
ช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม-กันยายน 
2556)  มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัด 2 คน โดยจ าแนก 
ตามระดับการศึกษา คือ คือระดับ มัธยมศึกษา 
จ านวน 2 คน เป็นหญิงอย่างเดียว 

 
แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดราชบุรี     

ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 
 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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แผนภูมิ 20  แรงงานไทยในจังหวัดราชบุรี ที่แจ้งความ 
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม

ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 

ทีม่า: ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง ในส่วน
ของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 
3 ปี 2556 (กรกฎาคม-กันยายน 2556)  มีจ านวน
ทั้งสิ้น 61 คน คือ  Re-Entry คือกลับไปท างานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 56 คน    
คิดเป็นร้อยละ 91.80  และเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20   ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศใน
ภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส   
ที่ แ ล้ ว  โ ด ย วิ ธี ก า ร เ ดิ น ท า ง  Re-Entry              
และเดินทางด้วยตัวเอง  ไตรมาส 3 ปี 2556  
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80 และเดินทาง
ด้วยตนเอง  5 คน ร้อยละ 8.20   
  
 
 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาต
ในไตรมาส 3 ปี 2556 ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 32 คน (ร้อยละ 52.46) 
รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง จ านวน       
16 คน (ร้อยละ 26.23)  แอฟริกา จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 6.55) ยุโรป จ านวน 6 คน (ร้อยละ9.84) 
ออสเตรเลีย 1 คน (ร้อยละ 1.64) และภูมิภาคอ่ืน 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.28) 
 
 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดราชบุรี  ที่ได้รับ
อนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมภิาค       

ที่เดินทางไป ไตรมาส 3 ปี  2556 
 

 
 
     ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาส 
3 ปี  2556  จังหวัดราชบุรี   มีข้อมูลด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  จากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค 4 ราชบุ รี   โ ดยแยกกลุ่ ม เป็ น          
ผู้ฝึกเตรียมเข้าท างาน  โดยในไตรมาสนี้ ไม่มีการ
รับสมัครเพิ่มเติม ส าหรับไตรมาสที่ผ่านมามี        
ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 55 คน  ผู้ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน แยกเป็นผู้เข้ารับการฝึก  จ านวน 
100 คน และผู้ ผ่ านการฝึกทั้ งหมด 98 คน        
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีจ านวน 141 คน 
ซึ่งลดลงจากเดิม 41 คน  และเมื่อแยกตามกลุ่ม
อาชีพ  พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2556นี้ มีกลุ่มสาขา
อาชีพ  ที่เข้ารับการฝึกยกระดับ 3 สาขาอาชีพ คือ                  
1) ช่างเครื่องกล  จ านวน 24 คน  2) ช่างไฟฟูา  
จ านวน 55 คน  และ  3) ช่างคอมพิวเตอร์  
จ านวน 21  คน รวม 100 คน  ของจ านวนผู้ที่เข้า
รับการฝึกทั้งหมด  ส่วนผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน จ านวน 98 คน  แยกเป็น 1 )        
ช่างเครือ่งกล  จ านวน 22 คน  2) ช่างไฟฟูา  

 
 
 
 
 

 
 

จ านวน 55 คน และ3) ช่างคอมพิวเตอร์ จ านวน 
21 คน  ของผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับท้ังหมด   และ
กลุ่มผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด
ราชบุรี  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 538 คน     
1) ช่างก่อสร้าง จ านวน 15 คน  2) ช่างอุตสา
หการ จ านวน 121 คน 3) ช่างเครื่องกล จ านวน 
1 9 3  ค น  4 )  ช่ า ง ไ ฟ ฟู า  9 8  ค น  5 )  ช่ า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 23 คน ตามล าดับ   ส่วนผู้ผ่านการ
ฝึกจ านวน 149 คน ของผู้ที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด  เมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมา  มีจ านวนเพ่ิมขึ้นมาก จ านวน  491 
คน  ส่วนการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพในจังหวัดราชบุรี จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้า   รับการฝึก จ านวน 104 คน 
 
 
แผนภูมิ 22 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดราชบุรี

จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2556 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว 
อีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจาก
การจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง 
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไป
ด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้
แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการ
คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือการ
ตรวจสถานประกอบการ เ พ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตน     
ให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2556 
(กรกฎาคม- กันยายน 2556)                    

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จั งหวัดราชบุ รี    ได้ ด า เนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น  4,160  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจหรือได้รับความคุ้มครองรวม 80,271 คน  
จ าแนกเป็นชาย  41,546 บาท (ร้อยละ 51.75  
ข อ ง ลู ก จ้ า ง ทั้ ง ห ม ด ) ห ญิ ง  3 8 , 5 1 9  ค น               
(ร้อยละ 47.98 ของลูกจ้างทั้งหมด)   และเด็ก 
206 คน (ร้อยละ 0.25  ของลูกจ้างทั้งหมด)        
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลู กจ้ างตั้ งแต่   1 คน ขึ้น ไป          
คือ  1 -4 คน  (2 , 211 แห่ ง )  ร้ อยละ  53 . 14  
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน 
(1,109 แห่ง )  ร้อยละ 26.65  ขณะที่ สถาน
ประกอบการขนาด 300 -499 คน (26 แห่ง )         
มีเพียงร้อยละ 0.62    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางที่ 3 จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง

ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ในจังหวัดราชบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2556 

สถานประกอบการ/จ านวนลูกจ้าง 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2556 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 – 4 คน 2,211 4,802 

5 – 9 คน 1,109 7,670 

10 – 19 คน 283 4,061 

20 – 49 คน 329 10,606 

50 – 99 คน 84 5,979 

100 – 299 คน 97 16,373 

300 – 499 คน 26 9,781 

500 – 999 คน 15 10,554 

1,000 คนขึ้นไป 6 10,445 

รวม 4,160 80,271 

ท่ีมา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี   

  
ใ น ส่ ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว่ า ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส่ ว น ใ ห ญ่ ร้ อ ย ล ะ                          
(จ านวน 77 แห่ง)  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ ถูกต้อง      
ตามกฎหมาย มีร้อยละ1.28 (จ านวน 1 แห่ง) 
  
 
 
 

 
เมื่ อ พิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่ มสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  โดย
เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ    
ไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการ       
กับสถานประกอบการที่ไม่ถูกต้องทั้งหมด  ใน         
ไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่า ยิ่งสถานประกอบการที่
มีขนาดใหญ่มาก ยิ่งมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายน้อย  กล่าวคือสถานประกอบการขนาด
เล็กจะปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากกว่า  
โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาด 1-4 คน ขนาด 
10-19 คน   ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามล าดับ (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ่มที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย)    โดยพิจารณา
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดใน
แต่ละขนาดสถานประกอบการจะพบว่า สถาน
ประกอบการ      ที่ มี ขนาด   20  - 49  คน             
มีการปฏิบัติที่ถูกต้องกฎหมาย ร้อยละ 28.20  
รองลงมาคือขนาด 1 – 4 คน ร้อยละ 23.07   
ขนาด 10 -19 คน  ร้อยละ  19.23     พบว่า     
มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมดเฉลี่ย     
ร้อยละ 98.71  ของสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด  
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แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบสถานประกอบการ       

ที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 
เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
มีเพียงประเภทอุตสาหกรรมเดียวเท่านั้น ได้แก่  
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
ฯลฯ   คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  1.28    

 
แผนภูม ิ24 อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ตามกฎหมายในจังหวัดราชบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 
ท่ีมา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดราชบุรี  ตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จะมีการด า เนินการ เ พ่ือให้สถาน
ประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง  
ได้ แก่   การแนะน า ให้ปฏิบั ติ ในสิ่ งที่ ถู กต้อง       
การออกหนั งสือ เชิญพบ  การออกค าสั่ ง ให้
ด าเนินการ การเปรียบเทียบ หรือการส่งเรื่อง
ด าเนินคดี  ทั้งนี้  การจะด าเนินการในลักษณะใด
จ ะ พิ จ า ร ณ า ต า ม ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ปั ญ ห า         
จากตัวเลขข้างต้น พบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายนั้น ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2556        
มีจ านวนน้อยมาก  การด าเนินการส่วนใหญ่        
จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถาน
ประกอบการ  เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ต่อไป 

แผนภูม ิ25  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่
ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบติัไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายในจังหวัดราชบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ ง      
ที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการ
ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต   
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่ เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน
น าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาส 3 ปี 
2556  ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2556  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ราชบุรี   ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 58 แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 2,823 คน   โดยในไตรมาส 3 ปี 
2556  มีการตรวจสถานประกอบการลดลง     
จากไตรมาส 2 ปี 2556  ร้อยละ  2.05  (ไตรมาส 
2 ปี 2556 ตรวจ 65 แห่ง)   แสดงให้เห็นว่าใน    
ไตรมาสนี้ การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการมีสัดส่วนลดลงจากเดิม ส่วนลูกจ้าง
นั้ น เ พ่ิ มขึ้ นจ าก ไตรมาสที่ ผ่ านมา  425  คน  
เนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างเพ่ิมข้ึนนั่นเอง 

 
 
 

 
ตารางที่ 4 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดราชบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2556       
จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส3 ปี 2556 
สปก. 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

1 - 4 คน 14 27 
5 – 9 คน 8 62 

10 – 19 คน 7 120 
20 – 49 คน 16 463 
50 – 99 คน 8 514 

100 – 199  คน 2 358 
200 – 499 คน 2 667 
500 – 999 คน  1 612 

1,000 คน+  -  - 
รวม 58 2,823 

 
 

 
 

 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย

เนื่องมาจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2556  
เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556  พบว่าการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการ
ท างาน มีทั้งสิ้น 287 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยในสถานประกอบการ
ขนาด 201- 500 คน  โดยมีจ านวน 64 คน       
คิดเป็นร้อยละ  22.29   รองลงมาคือขนาด 101-
200 คน  มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 15.67    

 
 
 
 
 

5) การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ท่ีมา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
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ตามล าดั บ  ส่ วนสถานประกอบการ      

ขนาดเล็ก 51-100 คน  มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุด คือ จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 6.27 เท่านั้น 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสู งสุด ในไตรมาส 3 ปี  2556  คือ        
การผลิต มีจ านวน 21  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
36.20  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
รองลงมาคือประเภท การขายส่ง การขายปลีก              
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้     
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  17 แห่ง           
ร้อยละ 29.31   ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ 
98.27  คือจ านวน 57 แห่ง  ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย  ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมี
ร้อยละ 1.72  คือ 1 แห่งเท่านั้น 

 
 

 
 
 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี  
 

เมื่ อ พิจารณาผู้ ประสบอันตรายหรือ
เจ็บปุวยจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง 
จ านวน 221 คน  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงาน      
เกิน 3 วัน  กล่าวคือมีร้อยละ 56.56 (125 คน)   
ที่ ป ระสบ อันตรายและหยุ ด ง าน เกิน  3  วั น  
รองลงมาเป็นผู้ที่เสียชีวิต จ านวน 73 คน (ร้อยละ 
33.03)  สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 5.88)  และส่วนทุพพลภาพ  มีจ านวน    
10 คน (ร้อยละ 4.52)  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้ประสบอันตรายทั้งหมดพบว่า จ านวน
ดั ง กล่ า ว ไ ม่ ส าม า ร ถค า น วณห าค่ า ร้ อ ยล ะ            
ได้เนื่องจากมีจ านวนน้อยมากนั่นเอง         

 
 

แผนภูมิ 27 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานในจังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทผลการ    

ประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 
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แผนภูมิ 26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในจังหวัดราชบุรี 
จ าแนกตามขนาด สถานประกอบการ       

ไตรมาส 3 ปี 2556 
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ส าหรับสา เหตุการประสบ อันตราย 
เนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก
สรุปได้ดังนี้  1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  
มีจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 25.43  2) วัตถุ
สิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 57 คน ร้อยละ 
19.86  3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จ านวน 
41 คน ร้อยละ 14.28  4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/
ดึง จ านวน 31 คน  ร้อยละ 10.80   และ5)      
วัตถุหรือสิ่ งของหรือสารเคมีกระเด็น เข้ าตา  
จ านวน 22 คน ร้อยละ 7.66  ซึ่งตัวเลขดังกล่าว
สอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความ
ร้ายแรงที่พบว่า มีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด 
 

แผนภูมิ 28 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 
   ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 
 

 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง
แรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  
เพ่ือปูองกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเปูาหมายหลัก   เพ่ือสร้างสันติ
สุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมี
ทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน  เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่
เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา ข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี น าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มี
ความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้น เป็นผลก าไร
ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมี
การตั้งองค์กร เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง 

 

 

 

 

 

73 

57 
41 

31 
22 

จ านวน (คน) 

วตัถหุรือสิ่งของตดั/
บาด/ท่ิมแทง 

วตัถสุิ่งของพงัทลาย
หลน่ทบั 

วตัถหุรือสิ่งของ
กระแทก/ชน 

วตัถหุรือสิ่งของหนีบ/ดึง 

วตัถหุรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา 

6) แรงงานสัมพันธ์ 
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ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2556 
(กรกฎาคม-กันยายน 2556) ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งเกิดขึ้น
ในจังหวัด 

ทั้ งนี้ ในกลุ่ มของนายจ้ างและลูกจ้ าง       
จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่ เป็นตัวแทน
ตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ 
เดือนกันยายน 2556  พบว่ามีสมาคมนายจ้าง 3 
แห่ง แยกเป็น 1) สมาคมนายจ้างค้าผ้าราชบุรี 
จ านวน 3 คน 2) สมาคมนายจ้าง เอส เอ็ม อี     
ชุบโลหะ จ านวน 3 คน และ 3) สมาคมนายจ้าง    
ผู้ประกอบกิจการเครื่องปรับอากาศฯ ในส่วนของ
สหพันธ์นายจ้างและสภาองค์การนายจ้างไม่มีใน
ไตรมาสนี้ 

แผนภูมิ 29  จ านวนองค์การนายจ้างใน
จังหวัดราชบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

ท่ีมา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 

 

 ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ 
เดือนกันยายน 2556  มีเพียงแค่หนึ่งประเภท
องค์การเท่านั้น คือ สหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน และชื่อองค์กร คือสหภาพแรงงานสยาม   
คูลอินเตอร์เนชั่นแนล มีสมาชิกจ านวน 11 คน 

 
 

แผนภูมิ 30  จ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดราชบุรี 
ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
 
 
ท่ีมา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3 

0 0 สมาคม
นายจ้าง 

สหพนัธ์
นายจ้าง 

สภาองค์การ
นายจ้าง 

11 

สหพนัธ์แรงงาน 

สภาองค์กรลกูจ้าง 

สหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชน 
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 กิจกรรมที่ชว่ยสนับสนุนสง่เสริมให้ผู้ใช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึน้ นอกเหนือจากการ 

 

 

 

ตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้
ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  

 

ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน          
ในสถานประกอบการโดยในไตรมาส 3 ปี 2556 
(กรกฎาคม-กันยายน 2556) 

ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการ     
จัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ  แก่ลูกจ้างหรือ
ผู้ใช้แรงงาน   คือ สถานประกอบกิจการที่เข้า
ร่วมโครงการโรงงานสีขาว  จ านวน  37  แห่ง         
ผู้ได้รับประโยชน์   2,331 คน   
 
 
 
     ************************************ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

7) การสวัสดิการแรงงาน 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดราชบุรี  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน 
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกัน
ชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ 
เ ดื อ น กั น ย า ย น  2 5 5 6  พ บ ว่ า  มี ส ถ า น
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ทั้งสิ้น 
3 , 7 5 0  แ ห่ ง   โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น ส ถ า น
ประกอบการขนาด 1-10 คน จ านวน 2,783 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.21 มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
75,076 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตาราง 5 จ านวนสถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ขึ้น

ทะเบียนประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 56 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต.(คน) 
1-10 คน 2,783 9,874 
11-20 คน 397 5,733 
21-50 คน 320 11,918 
51-100 คน 124 8,675 
101-200 คน 73 12,887 
201-500 คน 45 13,020 

501-1,000 คน 4 12,969 
มากกว่า 1,000 คน 4 - 

รวม 3,750 75,076 

8) การประกันสังคม 
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ตาราง 6  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 

จังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล             
ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล (แห่ง) 
ผู้ใช้บริการ (คน 

4 
105,877 

1 
16,324 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 
 
 ปัจจุบันจังหวัดราชบุรี  มีสถานพยาบาล   
ในสั งกัดประกันสั งคมที่ เป็ นสถานพยาบาล        
ของรัฐบาล จ านวน 4 แห่ง   และสถานพยาบาล
เอกชนจ านวน 1 แห่ง   

 
 

แผนภูมิ 31 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของ
จังหวัดราชบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี 
 
  
 
 

 
ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงินทดแทน
ประกันสังคมไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม -
กันยายน 2556) มีเงินกองทุนทั้งสิ้น 74,206,841 
บาท จ านวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี
ด้วยกัน 7 กรณี  ได้แก่ 1) เจ็บปุวย   2) คลอดบุตร 
3) ทุพพลภาพ 4) ตาย    5) สงเคราะห์บุตร          
6)ชราภาพ  และ7) ว่างงาน   พบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 58,745 ราย  เมื่อเทียบกับ     
ไตรมาสที่ผ่ านมามีจ านวนผู้ ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ านวน 57,985 ราย  ลดลงจากเดิม 
760 ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทน         
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่  
กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ใช้บริการจ านวน 48,425 
ราย คิดเป็นร้อยละ 82.43 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บปุวย  จ านวน 6,311 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 10.74  คลอดบุตร จ านวน 1,441 
ราย ชราภาพ จ านวน 983 ราย ว่างงาน จ านวน 
790 ราย ทุพพลภาพ จ านวน 566 ราย และ ตาย 
จ านวน 229 ราย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 2.45  1.67 
1.34  0.96  และ  0.38  ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4 

1 

รัฐบาล 

เอกชน 
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แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนในจังหวดัราชบุรี  ที่ใช้บริการ
กองทุนประกนัสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์

ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

  

 
 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
74,206,841  บาท  โดยกรณีที่จ่ายเงินสูงสุดคือ
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 20,930,800 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 28.20  ของเงินประโยชน์ทดแทน  
ที่จ่ าย  รองลงมาคือกรณีชราภาพ  จ านวน 
20,631,675  บาท (ร้อยละ 27.80)  และกรณี
คลอดบุตร จ านวน 19,158,869 บาท  (ร้อยละ 
25.81) ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 33 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน         
จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน         

ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุร ี
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที ่

300 จังหวัดกระบี ่ กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร 

300 จังหวัดขอนแก่น 

300 จังหวัดจันทบุรี 

300 จังหวัดฉะเชิงเทรา  

300 จังหวัดชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  และเชียงใหม ่

300 จังหวัดตรัง  และตราด   

300 จังหวัดนครนายก  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นราธิวาส  และน่าน  

300 จังหวัดบึงกาฬ  และบุรีรัมย์ 

300 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ปราจนีบุรี  และปัตตานี 

300 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก เพชรบุรี  แพร่  และพะเยา 

300 จังหวัดมหาสารคาม  มุกดาหาร  และแม่ฮ่องสอน   

300 จังหวัดยะลา  และยโสธร 

300 จังหวัดร้อยเอ็ด ระนอง  และราชบุร ี

300 จังหวัดลพบุรี  ล าปาง  ล าพนู  และเลย 

300 
จังหวัดศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรสงครา  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สโุขทัย  สุพรรณบุรี      
สุราษฎร์ธานี และสุรินทร ์

300 จังหวัดหนองคาย  และหนองบวัล าภู 

300 จังหวัดอ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  และอ านาจเจริญ 
 
 
  หมายเหตุ        ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขัน้ต่ า (ฉบับที่ 7) เมื่อวันที ่17 ตุลาคม  พ.ศ. 2554 
                      โดยมีผลใช้บงัคับตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2556  เป็นต้นไป   
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             นายวิชาญ          ม่วงใหม ่      แรงงานจังหวดัราชบรุ ี

    นางสาวปัทมพร      ผุดเพชรแกว้      จัดหางานจังหวดัราชบรุ ี
    นายอนันต ์          บวรเนาวรักษ ์      สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัราชบุรี 
    นางสาวนิสา          กันยาวรารักษ ์      ประกนัสังคมจังหวดัราชบุร ี
    นายผ่อน          สวิง                ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 4 ราชบุรี 
 
     
    

 
             นางปรียนันท์         เหล่าจารุวัฒน์               เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 
             นางสาวสมใจ         โชคอ านวย                  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
             นางปาริชาติ          ณ หนองคาย                นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
             นางสาวนิรมล        จันทมณี                      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
             นางสาวจารุวรรณ    นาคสวัสดิ์                   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

    นางสาวบังอร         ทองช่วย                     เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และจัดท ารายงาน  
                                                             สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัด 

 
  

 
 
 
 
 
 

  

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

คณะท างาน/ผู้จัดท า 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า  เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดราชบุรี รวมตลอดถึง
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของส านักงานแรงงาน    
จังหวัดราชบุรี 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดราชบุรีทุกฉบับได้ที่

เว็บไซด์ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี (http://www.ratchaburi.mol.go.th) 
 หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะ กรุณาติดต่อได้ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี     

หมายเลข 0-3273-3447-8  โทรสาร.0-3273-3447 

http://www.ratchaburi.mol.go.th/

