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คํานํา

สํานักงานแรงงานจังหวัดราชบุรีไดจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน ประจําไตรมาสท่ี 3
ป 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลักของรายงานเพื่อประชาสัมพันธขอมูล
ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพื่อการนําเสนอเผยแพรสถิติและการวิเคราะห
สถานการณแรงงานของหนวยงานตางๆ ในจังหวัดไวในท่ีเดียวกัน นอกจากน้ัน ไดรายงานสรุปภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไวดวย  เพื่อความสะดวกในการคนควา การ
จัดพิมพและเผยแพร รวมท้ังขอมูลดานการพัฒนาเปนศูนยการสนเทศดานแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัด
เปนสวนหน่ึงท่ีจะนําไปสูการจัดทําแผนงานดานแรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เน้ือหานําเสนอประกอบดวยสามสวน คือ

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังราชบุรี

2. สถานการณแรงงานจังหวัดราชบุรี

3. รายงานการวิเคราะหสถานการณแรงงานจังหวัดราชบุรี

การจัดทํารายงานคร้ังน้ี  ไดรับการสนับสนุนขอมูลสถิติจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดราชบุรี คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ราชบุรี สํานักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 4 จังหวัดราชบุรี
รวมท้ังหนวยงานอื่นๆ ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัดราชบุรี สํานักงานพาณิชยจังหวัดราชบุรี สํานักงาน
พัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดราชบุรี สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี สํานักงานคลังจังหวัดราชบุรี
ท่ีทําการปกครองจังหวัดราชบุรี เปนตน  สํานักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี
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