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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. สรุปสถานการณดานแรงงานของจังหวัด
1.1 กําลังแรงงานและการมีงานทํา

1) ประชากรและกําลังแรงงาน

จังหวัดราชบุรี มีประชากรท้ังสิ้น 842,295 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 511,843 คน
จําแนกเปนผูมีงานทํา 507,549 คน (รอยละ 99.16 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน
3,780 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.74) และผูท่ีรอฤดูกาล 514 (รอยละ 0.10)

2) การมีงานทํา

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 507,549 คน ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554 เปนผูทํางานในภาค
เกษตรรวม 155,988 คน (คิดเปนรอยละ 30.73 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป
2554 ถึง 5,104 คน (เพิ่มข้ึนรอยละ 3.38) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554
มีผูทํางานท้ังสิ้น 351,561 คน (รอยละ 69.27 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ลดลงจาก ไตรมาสท่ี 1 ป
2554 รวม 8,807 คน (ลดลงรอยละ 2.44) โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตร
มาสท่ี 2 ป 2554 ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 125,787 คน รองลงมาไดแกการ
ขายสงขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน
77,916 คน และการกอสราง 34,405 คน

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวา ในไตรมาสท่ี 2 ป
2554 แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํา
กวาประถมศึกษา 147,314 คน แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 103,242 คน ในขณะท่ี
แรงงานซ่ึงจบการศึกษาระดับสูง เชนระดับอุดมศึกษาน้ัน มี 70,877 คน

3) การวางงาน

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554 จังหวัดราชบุรีมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 3,780 ราย คิดเปน
อัตราการวางงานเทากับรอยละ 0.74 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลวพบวาเพศหญิงจะ
มีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.74 ในขณะท่ีเพศชายมี
อัตราการวางงานรอยละ 0.73
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4) แรงงานนอกระบบ

ในป 2552 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบจํานวนท้ังสิ้น 275,191 คน คิดเปน
รอยละ 53.70 ของผูมีงานทําท้ังหมด แรงงานนอกระบบสวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดย
เปนแรงงานนอกภาคเกษตรสูงถึง 163,262 คน (รอยละ 59.33 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีในภาคเกษตรน้ัน พบวามีแรงงาน 111,929 คน (รอยละ 40.67 ของแรงงานนอกระบบ
ท้ังหมด) แรงงานนอกภาคเกษตรสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขา
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 88,062 คน (รอยละ 32.00 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร 23,838 คน (รอยละ 8.66) และสาขาการผลิต 18,011 คน (รอยละ 6.54)

1.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา

1) การจัดหางานในจังหวัด

ตลอดท้ังไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดราชบุรีมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัด ท้ังสิ้น 1,496 อัตรา เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 2 ป 2554 ซ่ึงมีตําแหนงงานวาง 869 อัตรา
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 พบวามีท้ังสิ้น 1,197 คน ลดลงจากไตร
มาสท่ี 2 ป 2554 ซ่ึงมีผูลงทะเบียนสมัครงาน 1,329 อัตรา ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานตลอดท้ังไตร
มาสท่ี 3 ป 2554 น้ัน มีจํานวนท้ังสิ้น 958 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 2 ป 2554 ซ่ึงมีการบรรจุงาน
751 คน ท้ังน้ีเม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสท่ี 3
ป 2554 แลวพบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 98.33
เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 873 อัตรา
รองลงมาไดแกสาขาการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครัวเรือน มีตําแหนงงานวาง 307 อัตรา และการกอสราง 67 อัตรา

การบรรจุงาน พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิต มีการบรรจุงาน
ท้ังสิ้น 614 คน รองลงมาไดแกสาขาการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  ของใชสวน
บุคคล  และของใชในครัวเรือน 216 คน สวนสาขาเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไมน้ัน มีการ
บรรจุงานเพียง 2 คน

2) การจัดหางานตางประเทศ

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 มีแรงงานในจังหวัดราชบุรีท่ีแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน 13 คน แรงงานท่ีไปลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (รอยละ
46.15) ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา (รอยละ 30.77) และระดับประถมศึกษา (รอยละ
23.08) สําหรับแรงงานท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ  ในไตรมาสท่ี 3 เปนเพศชาย 9 คน
(รอยละ 69.23) เพศหญิง 4 คน (รอยละ 30.77)
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การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศไดของจังหวัดราชบุรีในไตรมาสท่ี 3 ป 2554
พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 51 คน  โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา  มีเพียงประเภทเดียว คือ
ประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 51 คน โดยภูมิภาค
ท่ีแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือภูมิภาคเอเชีย

3) แรงงานตางดาว

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดราชบุรีมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้น
จํานวน 20,943 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาว
เขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย
จํานวน รอยละ 41.98 และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน รอยละ 58.02

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 4 จังหวัดราชบุรีไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงาน
ในรูปแบบตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ังน้ีในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 69
คน มีผูผานการฝก  จํานวน 52 คน โดยมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 3 กลุมอาชีพ  ไดแก
กลุมอาชีพชางกอสราง 17 คน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 25 คน และกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ 27 คน

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 1,396 คน โดยเม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมอาชีพชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 552 คน  คิดเปนรอยละ 39.54
ท้ังน้ี มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 1,378 คน คิดเปนรอยละ 98.71 ของผูเขารับการ
ฝก

2) การทดสอบฝมือแรงงาน

การทดสอบฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ภาค 4 จังหวัดราชบุรี ท้ังหมด 124 คน โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการทดสอบมาก
ท่ีสุด จํานวน 70 คน ท้ังน้ีจากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขางตน มีผูผานการ
ทดสอบจํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 90.32 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด
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1.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

1) การตรวจแรงงาน

การตรวจคุมครองแรงงาน ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดราชบุรี ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 111 แหง มีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 2,521 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-4 คน ท้ังน้ีจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ
96.40 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ
3.60

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 ไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 25 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 5-9 คน โดยมีจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 1,276 คน
ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 92.00 ปฏิบัติถูกตอง และมี
สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไมถูกตอง รอยละ 8.00

2) แรงงานสัมพันธ

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554 พบวา จังหวัดราชบุรีมีองคกรนายจาง 2 แหง โดยท้ังหมดน้ัน
เปนองคกรประเภทสมาคมนายจาง สําหรับองคกรลูกจางน้ัน มีอยูเพียง 1 แหง ซ่ึงเปนองคกร
ประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน

1.5 การประกันสังคม

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม

ในไตรมาสท่ี 3 ของป 2554 จังหวัดราชบุรีมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํานวน 4,429 แหง และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 95,443 คน สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
กองทุนเงินทดแทน จํานวน 3,809 แหง และมีลูกจางรวมท้ังสิ้น 75,767 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทกิจการ พบวา กิจการการคา
มีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 986 แหง รองลงมาไดแก ประเภทกิจการอื่นๆ 910 แหง การ
ผลิต  การประกอบ  การซอมยานพาหนะและอุปกรณ 421 แหง การผลิตอาหาร  เคร่ืองดื่ม  และ
ยาสูบ 289 แหง และการผลิตผลิตภัณฑจากโลหะ  การผลิตเคร่ืองจักร  และอุปกรณ 193 แหง สวน
จํานวนลูกจางจําแนกตามประเภทกิจการ พบวา กิจการการผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม และยาสูบ มี
จํานวนลูกจางมากท่ีสุด จํานวน 13,183 คน
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2) การใชบริการประกันสังคม

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดราชบุรีท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 60,635 คน (คร้ัง) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการ
สูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 47,486 คน รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 6,813 คน
และ กรณีวางงาน 3,676 คน ท้ังน้ีปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน มีการจายในกรณีสงเคราะห
บุตรสูงสุด 20,766,400.00 บาท คิดเปนรอยละ 28.67 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา
ไดแก กรณีคลอดบุตร 19,253,527.20 บาท คิดเปนรอยละ 26.58 และกรณีชราภาพ
12,539,336.40 บาท คิดเปนรอยละ 17.31

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 มีสถานประกอบการจํานวน 109 แหง ท่ีเลิกกิจการ โดยเปน
สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-9 คน 92 แหงท่ีเลิกกิจการ และสถานประกอบการท่ีมีการจาง
งาน 10 คนข้ึนไป 17 แหง ท่ีเลิกกิจการ โดยมีลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,076 คน สถาน
ประกอบการท่ีปดกิจการสวนใหญจะเปนสถานประกอบการในประเภทกิจการอื่นๆ 79 แหง รองลงมา
ไดแก สถานประกอบการประเภทรานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอื่นๆ 12 แหง รานการกอสราง 9 แหง
การคาเคร่ืองไฟฟา  ยานพาหนะ 8 แหง และสถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ 1 แหง

เม่ือพิจารณาจํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางตามประเภทกิจการ พบวา กิจการประเภทอื่นๆ
มีจํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางมากท่ีสุด 945 คน รองลงมาไดแก การกอสราง 93 คน การคาเคร่ือง
ไฟฟา  ยานพาหนะ 28 คน และรานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอื่นๆ 10 คน

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 ไมมีสถานประกอบการท่ีเลิกจาง และไมมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง
เน่ืองจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ


