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บทท่ี 3
การจัดการความรูเรื่องสถานการณดานแรงงานของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค

จังหวัดราชบุรี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและวิเคราะห  รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดราชบุรี

ไตรมาสท่ี 1/2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
คณะทํางานและผูจัดเก็บขอมูลของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดราชบุรี

..................................................
การจัดการความรูเรื่องสถานการณดานแรงงาน หมายถึง  การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณดานแรงงานตาง ๆ และนํามาวิเคราะหดวยกระบวนการของการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของ
เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค เพ่ือดึงองคความรูและประสบการณ เรื่อง สถานการณดานแรงงาน
ท่ีมีอยูในตัวเจาหนาท่ี (Tacit Knowledge) ออกมาและบันทึกเปนบทวิเคราะหในรายงานสถานการณดาน
แรงงานของจังหวัด  และเผยแพรองคความรูนั้นใหผูอ่ืนไดเรียนรู

สํานักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี  ไดทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของสวน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดราชบุรี  รวบรวมขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและ
หนวยงานตางๆ  ในจังหวัดราชบุรีมาประกอบการวิเคราะหจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานรายไตรมาส
และใชรายงานสถานการณดานแรงงานไตรมาสท่ี 1/2554 (มกราคม-มีนาคม 2554) เผยแพรองคความรูบท
วิเคราะหของคณะทํางานการจัดการความรูของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ใหหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดราชบุรี  จํานวน 25 แหง  และผูบริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงานและจังหวัดราชบุรี
และใชขอมูลสถานการณดานแรงงานไตรมาสท่ี 1/2554 ประชุมหัวหนาสวนราชการ คณะทํางานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมกันวิเคราะหขอมูลสถานการณดานแรงงานท่ีรวบรวมไดจากข้ันท่ี 2 จํานวน 2 ครั้ง
ท่ีประชุมเห็นชอบใหคณะทํางานฯ และผูจัดเก็บขอมูลของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานทําการรวบรวม
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับดานแรงงานตางๆ  และนํามาวิเคราะหดวยกระบวนการของการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ของเจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค  เพ่ือดึงองคความรูและประสบการณ  เรื่อง  สถานการณดาน
แรงงานท่ีมีอยูในตัวเจาหนาท่ี (Tacit  Knowledge) ออกมาตามภารกิจของหนวยงานจัดทํารายงาน
สถานการณดานแรงงานรายไตรมาสท่ีมีองคความรู 6 เรื่อง  คือ 1) ตัวเลขภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ของจังหวัดราชบุรี 2) ปญหาความไมสอดคลองของภาวะตลาดแรงงาน 3) การพัฒนาฝมือแรงงาน
ชวยเหลือประชาชนและชวยแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน 4) ตรวจความปลอดภัยฯ อยางไรชวยลด
อุบัติเหตุ 5) การตรวจแรงงานเพ่ือคุมครองแรงงาน  และ6) การประกันสังคมชวยชี้นําสถานการณการจางงาน

1. ตัวเลขภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดราชบุรีสะทอนอะไร
1. ตัวเลขจํานวนประชากรมีท่ีมา 2 แหลง คือ ท่ีทําการปกครองจังหวัดและสํานักงานสถิติจังหวัด จะ

พบวาตัวเลขท่ีทําการปกครองประชากรในป 2553 มีจํานวน 839,075 คน ชาย 409,599 คนหญิง
429,476 คน  สวนตัวเลขของสํานักงาสถิติไตรมาส 4 ในป 2553 อยูท่ี 840,745 คน  ชาย 408,517 คน
หญิง 432,228 คน  ซึ่งตัวเลขใกลเคียงกัน  แตวิธีการจัดเก็บคงจะตางกัน  ตัวเลขของกรมการปกครองจะ
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บอกความหนาแนนของจํานวนประชากรในแตละพ้ืนท่ีดวย สวนสํานักงานสถิติจะเปนกําลังแรงงานและการมี
งานทํา  ซึ่งพบวาประชากรท่ีมีอยู 15 ปข้ึนไป  อยูในกําลังแรงงาน 505,679 คน คิดเปนรอยละ 60.15
ของประชากร  สวนผูไมอยูกําลังแรงงานมีจํานวน 189,299 คน  คิดเปนรอยละ 22.52 ของประชากร  และ
เม่ือรวมผูไมอยูในกําลังแรงงานกับผูอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 145,145 คน  เปน 334,444 คน  คิดเปน
รอยละ 39.78 ซึ่งตัวเลขผูมีงานทํารอยละ 99.39 ของผูอยูในกําลังแรงงานและตัวเลขอัตราการวางงานรอย
ละ 0.61 นั้น  แสดงใหเห็นวาจังหวัดราชบุรีมีการใชกําลังแรงงานอยางเต็มท่ี  แตเนื่องจากผูอยูในกําลัง
แรงงานเพียงรอยละ 60 ซึ่งบางสวนก็ไมไดอยูในพ้ืนท่ีทําใหเกิดปญหาขาดแคลนแรงงานคอนขางมาก

2. ตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ยังคงตองใชตัวเลขป 2552 เพราะการจัดทํา GDP จังหวัดยังไม
แลวเสร็จ  โดยเทียบราคาคงท่ีป 2531 ซึ่งมูลคานอกภาคเกษตรรอยละ 87.1 สูงกวาภาคเกษตร  ซึ่งอยูท่ีรอย
ละ 12.9 ตัวเลขนี้แสดงใหเห็นวาจังหวัดราชบุรียังคงมีรายไดสวนใหญจากนอกภาคเกษตร  แตอัตราการ
ขยายตัว (ป 2549-2552) นอกภาคเกษตรไมคอยดีเทาท่ีควร (-0.6) ขณะท่ีภาคเกษตรอยูท่ี 1.3 ถาดูลึกไป
อีกสาขาท่ีมีอัตราการขยายตัวมากท่ีสุดคือ โรงแรมและภัตราคาร (5.4)

3. ตัวเลขดัชนีราคาผูบริโภค ตัวเลขนี้จะสะทอนภาวะการครองชีพของประชาชนในจังหวัด  สามารถ
นําไปใชอางอิงไดหลากหลาย เชน ใชในการพิจารณาปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา เปนตน  โดยดูการเปลี่ยนแปลง
ของดัชนีราคาผูบริโภค  ซึ่งเราเรียกวาอัตราเงินเฟอ  ซึ่งสวนใหญจะเปนการเปรียบเทียบกับเดือนกอน  เดือน
เดียวกันของปกอนและชวงระยะเวลาเดียวกันของปกอนกับปปจจุบัน  ตัวอยางการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา
ผูบริโภคเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2554 กับเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.5
หมายความวาของ 1 ชิ้น ปกติใชเงินซื้อ 100 บาท  ถาเงินเฟอสูงข้ึนรอยละ 4.5 ของชิ้นนั้นจะตองใชเงิน
ซื้อ 104.50 บาท  เปนตน

2. ปญหาความไมสอดคลองของภาวะตลาดแรงงาน
จากขอมูลการใหบริการดานจัดหางานของสํานักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี ไตรมาส 1 ป 2554 มี

ปญหาความไมสอดคลองกันของภาวะตลาดแรงงาน พบวา การบรรจุงานมีเพียงรอยละ 55.63 ของตําแหนง
งานงานวาง หรือรอยละ 56.60 ของจํานวนผูสมัครงาน ซึ่งยังคงมีตําแหนงงานวางท่ียังไมไดรับการบรรจุงานอีก
จํานวน 595 อัตรา (รอยละ 44.37) สวนผูสมัครงานยังมีท่ีไมไดบรรจุงาน จํานวน 572 คน (รอยละ 43.40) เม่ือ
เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันป 2553 พบวา ตําแหนงงานท่ียังไมไดรับการบรรจุงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.98
แตผูสมัครงานท่ีไมไดบรรจุงานมีจํานวนลดลงรอยละ 20.11

ขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ (ไตรมาส 4 ป 2553) จังหวัดราชบุรีประชากรประมาณ 8.40 แสน
คน โดยประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปมีประมาณ 6.95 แสนคน สวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ํา
กวามากถึงรอยละ 60.54 ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 28.49 สวนระดับปริญญาตรี  มีเพียงรอยละ 11.81 ใน
สวนของผูมีงานทําสวนใหญก็มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ํากวาถึง   รอยละ 58.50 ของจํานวนผูมีงาน
ทําท้ังหมด รองลงมา เปนผูมีงานทําท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 26.71 สวนระดับปริญญาตรี รอย
ละ 14.59 สวนผูวางงานมีประมาณ 3 พันคน คิดเปนรอยละ 0.61 เม่ือเปรียบเทียบกับ 8 จังหวัดในภาค
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ตะวันตกจังหวัดราชบุรีมีอัตราการวางงานสูงเปนอันดับ 2 รองจากจังหวัดนครปฐม ซึ่งมีอัตราการวางงานรอย
ละ 0.72

ปจจุบันจังหวัดราชบุรี มีการขยายตัวในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน ซึ่งดูจากโครงการท่ีไดรับการสงเสริม
การลงทุน (BOI) จํานวนสถานประกอบการของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน รวมถึงจํานวนสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนในระบบประกันสังคม ท้ังหมดมีจํานวนเพ่ิมข้ึน ซึ่งสอดคลองกับมูลคาผลิตภัณฑ
จังหวัด (Gross Provincial Product) ณ ราคาตลาดปจจุบันมีมูลคาโดยรวมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยใน
ระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา ป 2552 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดราชบุรี เพ่ิมข้ึนรอยละ 26.82 จากป 2548 ในสวนของ
รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (Per Capital GPP) ของประชากรจังหวัดราชบุรี ในชวง 5 ป มีอัตราสูงข้ึนอยางตอเนื่อง
เชนกัน โดย ป 2552 สูงข้ึนจากป 2548 ถึงรอยละ 24.48

หากพิจารณาในภาพรวมแลว ก็นาจะมีความสอดคลองกันในเรื่องของตลาดแรงงาน แตโดยขอเท็จจริง
กลับปรากฏวา ปญหาความไมสอดคลองกันของภาวะตลาดแรงงาน การตกงาน วางงานของประชาชนในจังหวัด
ก็ยังคงมีอยู ในขณะท่ีภาคอุตสาหกรรมก็ยังคงมีความตองการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงาน โดยสวนใหญ
ตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาไมสูงนัก แตปจจุบันคนสวนใหญตองการท่ีจะศึกษาจนจบในระดับปริญญาตรี
จึงเปนสาเหตุของการวางงานและขาดแคลนแรงงานในจังหวัดราชบุรี เนื่องจากความตองการแรงงานกับ
คุณสมบัติผูสมัครงานไมสอดคลองกัน

ความไมสอดคลองกันของตลาดแรงงานขางตน อาจกอใหเกิดปญหาท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมในจังหวัด
ท่ีรุนแรงข้ึนไดในอนาคต กลาวคือในภาคอุตสาหกรรมก็ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ีมีการแขงขันแยง
แรงงานกัน จนถึงมีการยายฐานการผลิตไปตามแนวตะเข็บชายแดนเพ่ือใชแรงงานตางดาวทดแทน หรือยายไป
ประเทศอ่ืน ๆ ขณะเดียวกันในสวนผูท่ีตกงานวางงานก็ยังคงเปนปญหาอยู ในปจจุบัน จากการวิเคราะห
สถานการณตลาดแรงงานดังกลาว สาเหตุท่ีเปนปญหาความไมสอดคลองกันของตลาดแรงงานท่ีทําใหเกิดการ
วางงานและการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดราชบุรี  ไดดังนี้

1. การผลิตบุคลากรของสถานศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการเนื่องจากขาด
การประสานงานท่ีดีระหวางภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ทําใหสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาไมตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน

2. กําลังแรงงานยังขาดทักษะฝมือหรือขาดความรูทางเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ทําใหความรูความสามารถไมตรงตามความตองการของสถานประกอบการ

3. กําลังแรงงานมีแนวโนมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไปเรื่อย ๆ โดยไมยอมออกมาทํางาน ทําใหขาด
แคลนแรงงานระดับลางถึงระดับกลาง ประกอบกับกําลังแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและต่ํากวา
เลือกงานท่ีจะทําไมยอมทํางานหนัก สกปรก อันตราย หรือมีกลิ่นเหม็น จึงทําใหมีผูวางงาน และในขณะเดียวกัน
ก็เกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานตามมา สถานประกอบการหลายแหงจึงหันมาใชแรงงานตางดาวทํางาน
ทดแทน
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4. ผูสมัครงานมีทัศนะคติท่ีไมถูกตองในการเลือกงาน โดยมักเลือกทํางานตามความตองการของตัวเอง
โดยไมคํานึงถึงความรู ความสามารถ และประสบการณของตนเองวามีความเหมาะสมกับตําแหนงงานหรือไม
ตองการคาจางสูง มีสวัสดิการ สถานท่ีทํางานตองใกลบาน เปนตน ซึ่งบางครั้งยากท่ีจะมีงานท่ีตรงกับความ
ตองการดังกลาวทุกอยาง บางครั้งมีการสงตัวไปพบนายจางแตนายจางก็ปฏิเสธท่ีจะรับแรงงานเขาทํางาน
เนื่องจากคุณสมบัติไมตรงตามท่ีตองการ

จากปญหาดังกลาวขางตน หนวยงานและเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของทุกระดับตองรวมมือกันแกปญหาตาม
ภารกิจท่ีรับผิดชอบของตนเองอยางเต็มท่ี โดยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้

1. ควรมีการประสานหารือรวมกันระหวางภาคอุตสาหกรรม ภาคการศึกษาและภาคแรงงานทุกระดับ
เพ่ือจัดระบบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการใชกําลังแรงงานในปจจุบันและสอดคลองกับ
แนวโนมความตองการแรงงานในอนาคตรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา โดยเนนใหมีการเรียนรูทักษะฝมือ
และเทคโนโลยี   ใหม ๆ ตามความตองการของสถานประกอบการ

2. ควรมีมาตรการชักจูงใหผูจบการศึกษาในระดับกลางเขาสูตลาดแรงงานมากข้ึนโดยอาจมีการอํานวย
ความสะดวกใหสามารถเรียนและทํางานไปพรอมกัน หรือเปดโอกาสใหใชประสบการณในการทํางาน เพ่ือมา
เทียบวุฒิการศึกษาได เปนตน

3. เจาหนาท่ีแนะแนวอาชีพควรมีบทบาทในการปรับทัศนคติคนทํางาน ใหยอมรับสภาพการทํางานท่ี
อาจจะไมตรงกับความตองการของตนเองท้ังหมด โดยมุงใหมีงานทําและมีรายไดกอน

4. ควรมีการประสานงานระหวางสํานักงานจัดหางานและสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานอยางใกลชิด เพ่ือ
พัฒนาทักษะฝมือของผูสมัครงานใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ

5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติตองทํางานในเชิงรุก เพ่ือใหมีขอมูลท่ีครบถวนและทันสมัยอยูเสมอ ท้ังในดาน
ความตองการแรงงานและความตองการทํางาน เชน การสํารวจขอมูลความตองการทํางานของผูจบการศึกษา
การเขาถึงสถานประกอบการเพ่ือทราบความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ตลอดจนขอมูลท่ีจําเปนในการ
ประกอบการตัดสินใจทํางาน เชน อัตราคาจาง สวัสดิการ ประสบการณ ลักษณะการทํางาน เปนตน

6. การออกใหบริการแนะแนวอาชีพแกประชาชน ควรเนนใหเกิดประโยชนในการชักจูงใหมีการเขาสู
ตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระมากข้ึน มิใชเนนการเก็บขอมูล รวมถึงการประชาสัมพันธอยางเต็มท่ีทุก
รูปแบบ โดยมุงใหเกิดการจางงานมากท่ีสุด

7. ควรใชการประสานเคลื่อนยายแรงงานอยางเปนระบบโดยตอเนื่อง เพ่ือแกปญหาการขาดแคลน
แรงงานใหมากยิ่งข้ึน โดยสํานักงานจัดหางานตองมีบทบาทสําคัญในการจัดหาแรงงานและควบคุมดูแลใหการ
เคลื่อนยายแรงงานเปนไปอยางเรียบรอยสมประโยชนกับทุกฝาย

8. ควรจัดตั้งระบบขอมูลขาวสารตลาดแรงงานท่ีสามารถเชื่อมโยงเครือขายท้ังประเทศวามีความตองการ
แรงงานคุณสมบัติแบบใดในจังหวัดใด และผูตองการหางานทําสาขาอาชีพใดในจังหวัดใด เพ่ือเปนแหลงขอมูลให
ผูใชบริการจัดหางานในประเทศใชตัดสินใจเลือกไดตรงความตองการมากท่ีสุดจะทําใหลดปญหาความไม
สอดคลองของตลาดแรงงานไดในระดับหนึ่ง
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3. การพัฒนาฝมือแรงงานชวยเหลือประชาชนและชวยแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน

จากขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสท่ี 1 ป 2554 มีจํานวนผูลงทะเบียน
สมัครงาน  จํานวน 1,318 คน บรรจุงานได จํานวน 746 คน คิดเปนรอยละ 56.60 เปอรเซ็นต โดยมีจํานวน
ผูสมัครงานท่ียังไมไดรับการบรรจุ จํานวน 572 คน

ดิฉัน ในฐานะของเจาหนาท่ีฝายแผนงานและประเมินผล สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี
เม่ือไดรับทราบขอมูลผูสมัครงานท่ียังไมไดรับการบรรจุงาน ก็จะนําขอมูลดังกลาว เสนอตอท่ีประชุมเม่ือจัดทํา
แผนการดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งแบงการฝกออกเปน

1. พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน
2. ยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน
3. พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
4. พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
5. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
6. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ซึ่งการฝกในปงบประมาณ 2554 สถาบันฯ มีเปาหมายการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 7,862 คน
ซึ่งผูรับผิดชอบในการฝกอบรมประเภทตาง ๆ ไดมีการออกไปประสานงานกับกลุมเปาหมาย เชน การฝก
ยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน เนนสถานประกอบการภายในจังหวัด ไดรับการตอบรับเปนอยางดี ซึ่ง
สถาบันฯ มีการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือเปนแรงจูงใจอีกวิธีหนึ่ง
สําหรับในสวนของการฝกพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน ทางสถาบัน ฯ เนนกลยุทธ
เชิงรุก ในการประชาสัมพันธประสานงานกับโรงเรียนขยายโอกาส เพ่ือเปนทางเลือกสําหรับนักเรียนท่ีจบแลวไม
สามารถเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน สถาบันฯ จะเปนทางเลือกหนึ่งใหกับเยาวชนไดฝกฝมือกอนเข าสู
ตลาดแรงงาน มีอาชีพและรายไดเลือกตนเองและครอบครัว

สําหรับในสวนของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สถาบันฯ มีการดําเนินการหากลุมเปาหมาย
เนนแรงงานในสถานประกอบการและนักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ชั้นปสุดทาย เพราะเม่ือจบการศึกษาแลว มี
ใบรับรองการผานมาตรฐานฝมือแรงงานจะไดรับการพิจารณาจากนายจางเปนพิเศษ ประกอบกับเม่ือเร็ว ๆ นี้มี
การประกาศ อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  เปนมาตรการหนึ่งท่ีตองการคุมครองแรงงานใหไดรับอัตราคาจาง
ท่ีเหมาะสมเปนธรรม  แกแรงงานก่ึงฝมือและแรงงานฝมือ  เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน 11 สาขา
อาชีพ ไดแก สาขาอาชีพชางสีรถยนต , ชางเคาะตัวถังรถยนต, ชางซอมรถยนต, ผูประกอบอาหารไทย,
พนักงานนวดไทย, นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) , ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร ,
ชางไฟฟาภายในอาคาร, ชางไฟฟาอุตสาหกรรม, ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก และ
ชางอิเล็กทรอนิกส สถาบันฯ ไดรับเปาหมายใหดําเนินการ 380 คน  ประโยชนท่ี สถานประกอบการไดรับคือ
สามารถใชมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนเครื่องมือในการวางแผนการจางและกําหนดโครงสรางคาจาง
ขององคกรรวมถึงการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานได นอกจากนี้การจางงานผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานยังสามารถลดปญหาหรือความเสียหายในกระบวนการผลิตหรือบริการ เปนการประหยัด
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คาใชจายและไดมาซึ่งผลิตภัณฑ สินคา บริการท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมความนาเชื่อถือของสถานประกอบการใน
สายตาของผูบริโภค ผูบริโภคไดรับประโยชน     คือ หากนายจางใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ซึ่งเปนแรงงานฝมือ    ผูบริโภคสามารถม่ันใจไดวาสินคาและบริการท่ีไดมีคุณภาพและปลอดภัย สําหรับ
ประเทศ สามารถวางแผนการพัฒนาบุคลากรไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง   จัดทําหลักสูตรและเปด
ฝกอบรมตอบสนองเพ่ือสรางแรงงานฝมือท่ีมีมาตรฐานตลอดจนไดรับความเชื่อม่ันจากบริษัทตางชาติท่ีจะมา
ลงทุนดําเนินกิจการ

ดังนั้น จะเห็นไดวา  การนํามาตรฐานฝมือแรงงานมากําหนดและมีการประกาศ กําหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนสิ่งท่ีไดประโยชนกับทุกดาน รวมท้ังเปนการรองรับการเคลื่อนยาย
แรงงานเสรี ในป 2558 ท่ีกําลังจะมาถึงดวย ซึ่งสถาบันฯ ก็มีนโยบายเพ่ือตอบสนองการประกาศ ดังกลาวอยาง
เรงดวน

4. ตรวจความปลอดภัยฯ อยางไรชวยลดอุบัติเหตุ

ศูนยความปลอดภัยแรงงานพ้ืนท่ี ๖ เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการใหการคุมครองลูกจางในดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งจากขอมูลในไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๕๔ สถานประกอบกิจการจังหวัดราชบุรี
จํานวน ๗๕ แหง ท่ีไดดําเนินการตรวจสวนใหญ รอยละ ๘๒.๖๗ ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน ๖๒ แหง) และปฏิบัติ
ไมถูกตอง    รอยละ ๑๗.๓๓ (จํานวน ๑๓ แหง) ซึ่งเปนสถานประกอบกิจการขนาด SME (ลูกจาง ๑ - ๙๙ คน)
ดังนั้น เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัย มีขอมูลพ้ืนฐานในการตรวจดานความปลอดภัยฯ จึงไดจัดองค
ความรูเรื่อง “ เทคนิคการตรวจความปลอดภัยฯ ” ซึ่งจากประสบการณการเปนพนักงานตรวจความปลอดภัย
อาจแบงออกเปน ๓ ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย

๑. กอนเขาตรวจ พนักงานตรวจตองคัดเลือกสถานประกอบกิจการ ซึ่ งการเลือก
กลุมเปาหมายนั้นอาจพิจารณาจากสถานประกอบกิจการท่ีมีอุบัติเหตุทําใหลูกจางเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บ
ถึงข้ันสูญเสียอวัยวะ สถานประกอบกิจการท่ีมีสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานสูง สถานประกอบ
กิจการท่ีมีความเสี่ยงสูง หรือสถานประกอบกิจการท่ีมีจํานวนลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานสูง เปนตน
จากขอมูลสํานักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี ไตรมาสท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๕๔) มีลูกจางประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน ๔๓๖ คน ซึ่งเปนสถานประกอบกิจการขนาด SME (ลูกจาง ๑ - ๙๙ คน)
มีการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน ๑๙๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๕ สาเหตุสวนใหญเกิดจากวัตถุ
หรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง รองลงมาเปนวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ และวัตถุสิ่งของกระแทก/ชน
ตามลําดับ จากขอมูลโดยสังเขปพอทําใหทราบกลุมเปาหมาย และเพ่ือความพรอมในการตรวจพนักงานตรวจ
ควรวางแผนการตรวจโดยศึกษาขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบกิจการ เชน สถานท่ีตั้ง สถิติการประสบอันตราย
จากการทํางาน ประเภทกิจการ จํานวนลูกจาง กระบวนการผลิต วัตถุดิบ ปจจัยเสี่ยงในการทํางาน ประวัติการ
ตรวจความปลอดภัยท่ีผานมา ซึ่งเม่ือพนักงานตรวจทราบขอมูลเบื้องตน ควรมีการจัดเตรียมเอกสาร เชน
กฎหมายท่ีเก่ียวของ แบบตรวจความปลอดภัย หนังสือเชิญพบ บันทึกถอยคํา เปนตน จัดเตรียมอุปกรณ/
เครื่องมือ เชน อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (ตามลักษณะประเภทของงาน) กลอง
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ถายภาพ เครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม (เครื่องมือวัดเสียง เครื่องมือวัดความเขมของแสง
เครื่องมือตรวจวัดสภาพความรอน) และกําหนดวันและเวลาการเขาตรวจ/พรอมแจงทีมงานตรวจความ
ปลอดภัยฯ

๒. การเขาตรวจ พนักงานตรวจควรทําความรูจักนายจางหรือผูแทน แนะนําหนวยงาน
แนะนําตัวและทีมงาน แสดงบัตรประจําตัวพนักงานตรวจความปลอดภัย ชี้แจงวัตถุประสงค เพ่ือใหสถาน
ประกอบกิจการรับทราบถึงปญหา/สาเหตุ เปาหมายในการเขามาตรวจสถานประกอบกิจการ กอนขอ
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารตามกฎหมายความปลอดภัยฯ ท่ีสถานประกอบกิจการเก่ียวของ สอบถาม
กระบวนการผลิต มาตรการปองกันอันตรายจากการทํางาน และเขาตรวจสอบสภาพการทํางานของลูกจาง เชน
เครื่องจักร ปนจั่น หมอน้ํา ไฟฟา สารเคมี สภาพแวดลอมในการทํางาน อุปกรณในการทํางาน การใชอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ระบบปองกันและระงับอัคคีภัย และปจจัยเสี่ยงตางๆ เปนตน หลังจากเขา
ตรวจสอบสภาพการทํางานของลูกจางพนักงานตรวจ สรุปประเด็นท่ีตรวจพบ/ชี้แจงใหสถานประกอบกิจการ
ทราบวา การปฏิบัติของสถานประกอบกิจการถูกหรือไมถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนดไวหรือไม กรณีท่ีสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองแลวก็ควรสงเสริม เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาใหดียิ่งข้ึนไป กรณีท่ีสถานประกอบ
กิจการปฏิบัติไมถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด ควรอางอิงตามเอกสารหลักฐานและจากการตรวจสอบ
สภาพการทํางานของลูกจาง พนักงานตรวจตองชี้แจงขอบกพรองท่ีพนักงานตรวจพบพรอมอธิบายบทบัญญัติ
ตามกฎหมายฯ เพ่ือใหสถานประกอบกิจการรับทราบ และลงเปนบันทึกขอเท็จจริงใหนายจางหรือผูแทนลง
ลายมือชื่อ กําหนดระยะเวลาใหสถานประกอบกิจการดําเนินการใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนดตอไป กรณี
ไมพบนายจางหรือผูแทนท่ีสามารถใหขอเท็จจริงได ใหพนักงานตรวจความปลอดภัยออกหนังสือเชิญพบโดยให
พนักงานของสถานประกอบกิจการลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

๓. หลังการเขาตรวจ พนักงานตรวจตองติดตามผลหลังจากท่ีเขาตรวจสถานประกอบกิจการ
ตามระยะเวลาท่ีใหสถานประกอบกิจการดําเนินการปรับปรุง/แกไขใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และเขา
ตรวจติดตาม  สถานประกอบกิจการเปนระยะๆ ตอไป

การตรวจความปลอดภัยฯ เปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหอุบัติเหตุและโรคเนื่องจากการทํางานลดลง
แตท้ังนี้หากเจาของสถานประกอบกิจการและพนักงานในองคกรตางละเลยหรือไมเขาใจบทบาท ขาดจิตสํานึก
ในการปองกันและตรวจสอบความปลอดภัยแลว ก็จะเกิดความเสียหายท้ังตอชีวิตและทรัพยสินของท้ังพนักงาน
และเจาของสถานประกอบกิจการเอง ฉะนั้นจึงตองอาศัยความรวมมือท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”

5. การตรวจแรงงานเพื่อคุมครองแรงงาน
การตรวจแรงงานเปนกระบวนการหนึ่ง  ซึง่นํามาใชเปนเครื่องในการบริหารการคุมครองแรงงาน

ซึ่งจะมีมาตรการท้ังการบังคับใชกฎหมายและสงเสริมใหนายจางและลูกจางไดปฏิบัติตอกันโดยถูกตอง
ปจจุบันไดกําหนดรูปแบบการตรวจแรงงานไวหลายรูปแบบดวยกันไดแก

1. ระบบการตรวจแรงงาน (Go To See : G.S) โดยพนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจในสถาน
ประกอบกิจการและสถานท่ีทํางานของลูกจาง  โดยดําเนินการตรวจตามข้ันตอนในคูมือการตรวจแรงงานวา
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ดวยการตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551
2. ระบบการตรวจโดยระบบรายงาน (Reporting System : R.S) เปนระบบการตรวจแรงงาน
ซึง่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนํามาใชชวยในการตรวจเม่ือป  พ.ศ. 2546 การตรวจโดยวิธี

นี้พนักงานตรวจแรงงานไมตองเขาไปตรวจยังสถานประกอบกิจการ โดยพนักงานตรวจแรงงานจัดสงแบบ
รายงานสภาพการจางใหแกนายจางและลูกจางกรอกแบบแลวรายงานกลับไปยังพนักงานตรวจแรงงานจัดสง
แบบรายงาน เพ่ือตรวจสอบขอมูลและพิจารณา  หากขอมูลมีความสมบูรณนาเชื่อถือใหรายงานผลลงในระบบ
คอมพิวเตอร On line ตามแบบรายงาน ตร.1/11 แตกรณีดังกลาวหากขอมูลยังมีขอนาสงสัยพนักงานตรวจ
แรงงานจะเขาไปทํางานตรวจโดยวิธี G.S

จากขอมูลผลการตรวจแรงงานตามไตรมาสท่ี 1/2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) เปนการ
ตรวจแรงงานเขาไปตรวจในสถานประกอบกิจการและสถานท่ีทํางานของลูกจาง  มีการตรวจแรงงานดาน
คุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัยสนการทํางานและดานแรงงานสัมพันธ กําหนดกลุมเปาหมายการตรวจ
โดยเนนกลุมลูกจางขนาด 1-49 คน  สถานประกอบกิจการท่ีไมเคยผานการตรวจตั้งแต 5 ปข้ึนไป กลุมสถาน
ประกอบกิจการท่ีสงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถานประกอบกิจการ กลุมสถาน
ประกอบกิจการท่ีมีลูกจางประสบอันตรายสูง คือสถานประกอบกิจการประเภทกอสราง สถานประกอบกิจการ
ท่ีมีการใชสารเคมีในขบวนการผลิตและเหตุท่ีกอใหเกิดความเสียหายรายแรงกับสังคมคือ การเกิดอัคคีภัยจึง
เปนเปาหมายดําเนินการ สถานประกอบกิจการ
สวนใหญประมาณ 80 ปฏิบัติถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2551 และกฎหมายความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. 2518 แตยังมี
สถานประกอบกิจการท่ียังปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายดังกลาว เชน  การจายคาจาง  วันหยุด  เวลาทํางาน
สิทธิการลา
คาจางข้ันต่ํา  การไมแตงตั้งเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานประจําสถานประกอบกิจการ
คณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน การไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎระเบียบวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน  สาเหตุสวนหนึ่งมา
จากนายจาง
สถานประกอบกิจการ  ลูกจางไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ดังนั้นเพ่ือใหการตรวจแรงงานของพนักงานตรวจ
แรงงาน
เปนไปตามกลุมเปาหมายและมีประสิทธิภาพใหนายจาง ลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ควรใหความรู
ความเขาใจแนะนําชี้แจงขอกฎหมายใหนายจาง ลูกจาง ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป

6. ขอมูลการประกันสังคมชวยช้ีนําสถานการณการจางงาน
จํานวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนเพ่ิมข้ึนแสดงวาเศรษฐกิจจังหวัดมีแนวโนมดีข้ึน  ถาลดลง

อาจเปนเพราะมีการหยุดกิจการ/เลิกจาง  ยายฐานการผลิต
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การใชบริการประกันสังคมหนักไปทางใด  เชน  การใชบริการการคลอดบุตรสูง  แสดงวามีการเกิด
ของประชากรมากข้ึน  ถาขอรับประโยชนทดแทนกรณีเจ็บปวยสูง  แสดงวามีผูเจ็บปวยหรือประสบอันตราย
จากการทํางานสูง  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เชน  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน/ศูนยความปลอดภัย
แรงงานพ้ืนท่ี 6 จะมีแนวทางปองกันและแกไขอยางไร  ขอมูลของการขอรับประโยชนทดแทน  ในสถานการณ
ดานแรงงานระบุเปนจํานวนครั้ง  ซึ่งอาจนับซ้ํา  และไมสะทอนสถานการณหรือปญหาท่ีชัดเจนนัก  จึงขอปรับ
เปนจํานวนรายจะเห็นชัดมากกวา  เชนขอมูลในไตรมาสท่ี 1/2554 มีผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
2,690 ราย  คิดเปนรอยละ 4.51ของผูรับประโยชนทดแทนท้ังหมด  คิดเปนรอยละ 2.85 ของจํานวน
ผูประกันตนท้ังหมด  เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน  ผูถูกเลิกจางอยูท่ีรอยละ 5.01 ของผูรับประโยชนทดแทน
ท้ังหมด  คิดเปนรอยละ 3.24 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด  อัตราการขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
ลดลง  ผูประกันตนมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4/2553 รอยละ 0.02 แสดงวามีกาเพ่ิมกําลังการผลิต
หรือขยายการผลิต  ความตองการแรงงานเพ่ิมข้ึนเนื่องจากเศรษฐกิจดีข้ึน  ขอมูลของประกันสังคมจึงชวยชี้นํา
หรือสงสัญญาณในเรื่องสถานการณการจางงานได
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