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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. สรุปสถานการณดานแรงงานของจังหวัด
1.1 กําลังแรงงานและการมีงานทํา

1) ประชากรและกําลังแรงงาน

จังหวัดราชบุรี มีประชากรท้ังสิ้น 841,665 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 513,779 คน
จําแนกเปนผูมีงานทํา 511,252 คน (รอยละ 99.51 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด)  ผูวางงาน
2,381 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.46) และไมมีผูท่ีรอฤดูกาล

2) การมีงานทํา

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 511,252 คน ในไตรมาสท่ี 1 ป 2554 เปนผูทํางานในภาค
เกษตรรวม 150,884 คน (คิดเปนรอยละ 29.51 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ป
2553 ถึง 22,128 คน (เพิ่มข้ึนรอยละ 17.19) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน ในไตรมาสท่ี 1  ป
2554 มีผูทํางานท้ังสิ้น 360,368 คน (รอยละ 70.49 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ลดลงจาก ไตรมาสท่ี 4
ป 2553 รวม 13,473  คน (ลดลงรอยละ 3.60) โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดใน
ไตรมาสท่ี 1  ป 2554 ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 132,633 คน รองลงมาไดแก
การขายสงขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน
80,984 คน และกิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 33,358 คน

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวา ในไตรมาสท่ี 1 ป
2554 แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา  โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํา
กวาประถมศึกษา 151,302  คน แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 120,221 คน ในขณะท่ี
แรงงานซ่ึงจบการศึกษาระดับสูง เชนระดับอุดมศึกษาน้ัน มีเพียง 59,617 คนเทาน้ัน

3) การวางงาน

ในไตรมาสท่ี 1 ป 2554 จังหวัดราชบุรีมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,381  ราย คิดเปน
อัตราการวางงานเทากับรอยละ 0.46 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลวพบวาเพศชายจะ
มีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.76 ในขณะท่ีเพศหญิง
มีอัตราการวางงานรอยละ 0.14



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดราชบุรี บทสรุปสําหรับผูบริหาร

บ-2

4) แรงงานนอกระบบ

ในป 2552  มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบจํานวนท้ังสิ้น 275,191 คน คิดเปน
รอยละ 53.70 ของผูมีงานทําท้ังหมด แรงงานนอกระบบสวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดย
เปนแรงงานนอกภาคเกษตรสูงถึง 163,262 คน (รอยละ 59.33 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
ในขณะท่ีในภาคเกษตรน้ัน พบวามีแรงงาน 111,929 คน (รอยละ 40.67 ของแรงงานนอกระบบ
ท้ังหมด) แรงงานนอกภาคเกษตรสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  สาขา
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 88,062 คน (รอยละ 32.00 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร 23,838 คน (รอยละ 8.66) และสาขาการผลิต 18,011 คน (รอยละ 6.54)

1.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา

1) การจัดหางานในจังหวัด

ตลอดท้ังไตรมาสท่ี 2 ป 2554 จังหวัดราชบุรีมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัด ท้ังสิ้น 869 อัตรา เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป 2554 ซ่ึงมีตําแหนงงานวาง 578 อัตรา
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสท่ี 2  ป 2554 พบวามีท้ังสิ้น 1,329 คน เพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาสท่ี 1 ป 2554 ซ่ึงมีผูลงทะเบียนสมัครงาน 1,318  อัตรา  ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานตลอดท้ัง
ไตรมาสท่ี 2  ป 2554 น้ัน มีจํานวนท้ังสิ้น 751 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป 2554 ซ่ึงมีการบรรจุ
งาน 746  คน ท้ังน้ีเม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงใน
ไตรมาสท่ี 2  ป 2554 แลวพบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 99.42
เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต  เปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 533  อัตรา
รองลงมาไดแกสาขาการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครัวเรือน  มีตําแหนงงานวาง 143  อัตรา และการบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมท้ัง
การประกันสังคมภาคบังคับ 98 อัตรา

การบรรจุงาน พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิต มีการบรรจุงาน
ท้ังสิ้น 432 คน รองลงมาไดแกสาขาการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  ของใชสวน
บุคคล  และของใชในครัวเรือน 150  คน สวนสาขาเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไมน้ัน  มีการ
บรรจุงานเพียง 3 คน

2) การจัดหางานตางประเทศ

ในไตรมาสท่ี 2  ป 2554 มีแรงงานในจังหวัดราชบุรีท่ีแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน 4 คน แรงงานท่ีไปลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ
50.00) ระดับ  ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา (รอยละ 25.00) และระดับปริญญาตรี (รอยละ
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25.00) สําหรับแรงงานท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ  ในไตรมาสท่ี 2  เปนเพศชาย 3  คน
(รอยละ 75.00) เพศหญิง 1  คน (รอยละ 25.00)

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศไดของจังหวัดราชบุรีในไตรมาสท่ี 2 ป 2554
พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 58  คน  โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา  มี 2 ประเภท  คือ
ประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 57  คน และเดินทาง
ดวยตนเอง  จํานวน 1  คน โดยภูมิภาคท่ีแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือภูมิภาคเอเชีย

3) แรงงานตางดาว

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554  จังหวัดราชบุรีมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้น
จํานวน 19,962 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาว
เขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย
จํานวน รอยละ 38.29. และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน รอยละ 61.71

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 4 จังหวัดราชบุรีไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงาน
ในรูปแบบตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ังน้ีในไตรมาสท่ี 2 ป 2554 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 99
คน ซ่ึงผูเขารับการฝกท้ังหมดอยูระหวางการฝกเน่ืองจากเปนการฝกระยะยาวจึงไมมีผูผานการฝกใน
ไตรมาสน้ี  โดยมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 4  กลุมอาชีพ  ไดแก  กลุมอาชีพชางกอสราง 2
คน กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 10  คน กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล 48 คน  และกลุมอาชีพชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร 39 คน

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 2  ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 843 คน โดยเม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมอาชีพชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 334  คน  คิดเปนรอยละ 39.62
ท้ังน้ี มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 836 คน คิดเปนรอยละ 99.17 ของผูเขารับการ
ฝก

2) การทดสอบฝมือแรงงาน

การทดสอบฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ภาค 4 จังหวัดราชบุรี ท้ังหมด 124  คน โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการทดสอบมาก
ท่ีสุด  จํานวน 70 คน ท้ังน้ีจากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขางตน มีผูผานการ
ทดสอบจํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 90.32 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด
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1.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

1) การตรวจแรงงาน

การตรวจคุมครองแรงงาน ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดราชบุรี  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 215 แหง มีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 11,943 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-4 คน ท้ังน้ีจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ
89.30 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ
10.70

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554 ไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 64 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 5-9 คน โดยมีจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 2,098 คน
ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา  สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 85.94 ปฏิบัติถูกตอง และมี
สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไมถูกตอง  รอยละ 14.06

2) แรงงานสัมพันธ

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2554 พบวา จังหวัดราชบุรีมีองคกรนายจาง 2 แหง โดยท้ังหมดน้ัน
เปนองคกรประเภทสมาคมนายจาง สําหรับองคกรลูกจางน้ัน มีอยูเพียง 1 แหง ซ่ึงเปนองคกร
ประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน

1.5 การประกันสังคม

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม

ในไตรมาสท่ี 2  ของป 2554  จังหวัดราชบุรีมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
จํานวน 4,376  แหง  และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 93,807  คน สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
กองทุนเงินทดแทน  จํานวน 3,765 แหง และมีลูกจางรวมท้ังสิ้น 75,065 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทกิจการ  พบวา กิจการการคา
มีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 982 แหง รองลงมาไดแก ประเภทกิจการอื่นๆ 873  แหง การ
ผลิต  การประกอบ  การซอมยานพาหนะและอุปกรณ 419  แหง การผลิตอาหาร  เคร่ืองดื่ม  และ
ยาสูบ 292  แหง และการกอสราง  การติดตั้งเคร่ืองจักร  การขุดหรือเจาะบอนํ้า 193  แหง สวน
จํานวนลูกจางจําแนกตามประเภทกิจการ  พบวา  กิจการการผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม  และยาสูบ มี
จํานวนลูกจางมากท่ีสุด จํานวน 13,907 คน
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2) การใชบริการประกันสังคม

ในไตรมาสท่ี 2  ป 2554 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดราชบุรีท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 59,444 คน (คร้ัง) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการ
สูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 47,669 คน รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 6,633 คน
และ กรณีวางงาน 2,695 คน ท้ังน้ีปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน มีการจายในกรณีสงเคราะห
บุตรสูงสุด 18,405,650.00 บาท คิดเปนรอยละ 28.04 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา
ไดแก กรณีคลอดบุตร 16,154,978.00 บาท  คิดเปนรอยละ 24.61 และกรณีชราภาพ
13,579,084.36  บาท คิดเปนรอยละ 20.69

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน

ในไตรมาสท่ี 2  ป 2554 มีสถานประกอบการจํานวน 58 แหง ท่ีเลิกกิจการ โดยเปน
สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-9 คน 55 แหงท่ีเลิกกิจการ  และสถานประกอบการท่ีมีการจาง
งาน  10 คนข้ึนไป 3  แหง ท่ีเลิกกิจการ โดยมีลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 169 คน สถาน
ประกอบการท่ีปดกิจการสวนใหญจะเปนสถานประกอบการในประเภทกิจการอื่นๆ 36 แหง รองลงมา
ไดแก  สถานประกอบประเภทการคาเคร่ืองไฟฟา  ยานพาหนะ 12 แหง รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคา
อื่นๆ 4  แหง การกอสราง 4  แหง และสถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ  2 แหง

เม่ือพิจารณาจํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางตามประเภทกิจการ พบวา  กิจการประเภทอื่นๆ
มีจํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางมากท่ีสุด 94 คน รองลงมาไดแก การคาเคร่ืองไฟฟา  ยานพาหนะ 58
คน รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอื่นๆ 9  คน และการกอสราง 8  คน

ในไตรมาสท่ี 2  ป  2554 ไมมีสถานประกอบการท่ีเลิกจาง และไมมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง
เน่ืองจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ


