รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี

บทที่ 2



สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี

บทที่ 2

สถานการณ์แรงงานจังหวัดราชบุรี
2.1  กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน

เนื่องจากสำนักงานสถิติไม่สามารถออกตัวเลข  ไตรมาสที่ 3  ระดับจังหวัดได้  จึงใช้ข้อมูลไตรมาสที่ 2  ในการวิเคราะห์ข้อมูลในไตรมาสที่ 3
1) กำลังแรงงาน
จากข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2553  จังหวัดราชบุรีมีประชากรรวมทั้งสิ้น  838,851  คน  เป็นเพศชาย  407,550  คน (ร้อยละ 48.58)  และเพศหญิง  431,301  คน  (ร้อยละ 51.42)  ทั้งนี้เมื่อจำแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ แล้ว  พบว่ามีประชากรในวัยทำงาน  (อายุ 15 ปีขึ้นไป)  ทั้งสิ้น  690,981  คน  (ร้อยละ 82.37 ของจำนวนประชากรทั้งหมด)  โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  502,409  คน  และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 188,572  คน  (ตารางที่ 2-1)
ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานนั้น  จำแนกเป็นผู้มีงานทำ  493,800 คน (ร้อยละ 98.29  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด)  ผู้ว่างงาน 7,707 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 1.53)  และผู้ที่รอฤดูกาล  902  คน  (ร้อยละ  0.18)  ซึ่งหากเปรียบเทียบกับ  ไตรมาสที่ 1  ปี 2553  ซึ่งมีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น 481,529  คน  (ร้อยละ 97.52 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) แล้ว จะพบว่ากำลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนของผู้มีงานทำเพิ่มขึ้น  (อัตราการมีงานทำเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.55)  ในขณะที่มีอัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน  (เพิ่มขึ้นร้อยละ  0.33  จากไตรมาสที่ 1  ปี 2553  ซึ่งมีอัตราการว่างงานที่ ร้อยละ 1.20)

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสที่ 2  ปี 2553 จะพบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนของการมีงานทำหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศชาย  (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ)  โดยเพศหญิงมีอัตราการมีงานทำร้อยละ  98.63  ในขณะที่เพศชายมีอัตราการมีงานทำร้อยละ 97.97

ตารางที่ 2-1 ประชากรและกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 1  ปี 2553 และ ไตรมาสที่ 2  ปี 2553 ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน
	สถานภาพแรงงาน
 
	ไตรมาสที่  1/2553
	ไตรมาสที่  2/2553

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประชากรรวม
	406,640
	430,521
	837,161
	407,550
	431,301
	838,851

	ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป
	330,681
	358,031
	688,712
	331,877
	359,104
	690,981

	1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	264,201
	229,591
	493,792
	263,135
	239,274
	502,409

	   1.1  ผู้มีงานทำ
	255,810
	225,719
	481,529
	257,793
	236,007
	493,800

	   1.2  ผู้ว่างงาน
	4,063
	1,841
	5,904
	5,023
	2,684
	7,707

	   1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล
	4,328
	2,031
	6,359
	319
	583
	902

	 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	66,480
	128,440
	194,920
	68,742
	119,830
	188,572


ตารางที่ 2-1 (ต่อ)
หน่วย: คน

	สถานภาพแรงงาน
 
	ไตรมาสที่  1/2552
	ไตรมาสที่  2/2553

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	   2.1  ทำงานบ้าน
	6,436
	51,545
	57,981
	2,853
	46,149
	49,002

	   2.2  เรียนหนังสือ
	19,811
	30,266
	50,077
	24,056
	25,537
	49,593

	   2.3  อื่นๆ
	40,233
	46,629
	86,862
	41,833
	48,144
	89,977

	ผู้มีอายุต่ำกว่า  15  ปี
	75,959
	72,490
	148,449
	75,269
	71,832
	147,101


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-1  จำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  ไตรมาสที่  2  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน   ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน


2) การมีงานทำ
2.1) ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน
ในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำในจังหวัดราชบุรีจำนวนทั้งสิ้น  493,800 คน  ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จำนวนรวมทั้งสิ้น  244,835 คน  (ร้อยละ 49.58)เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1  ปี 2553 ทั้งสิ้น 8,982 คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.81) รองลงมาได้แก่กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัว 114,769 คน (ร้อยละ 23.24) ลดลง 4,482 คน (ลดลงร้อยละ 3.76) และกลุ่มผู้ช่วยธุรกิจครอบครัว  78,051  คน (ร้อยละ 15.81) เพิ่มขึ้น  63  คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.08)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-2)

ตารางที่ 2-2  ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและสถานภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 1  ปี 2553  และ ไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	สถานภาพการทำงาน
	ไตรมาสที่  1
	ไตรมาสที่  2

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	 นายจ้าง 
	13,892
	3,411
	17,303
	12,767
	2,306
	15,073

	 ลูกจ้างรัฐบาล 
	15,120
	16,014
	31,134
	22,186
	18,886
	41,072

	 ลูกจ้างเอกชน 
	123,848
	112,005
	235,853
	133,935
	110,900
	244,835

	 ทำงานส่วนตัว 
	70,180
	49,071
	119,251
	62,299
	52,470
	114,769

	 ช่วยธุรกิจครอบครัว 
	32,770
	45,218
	77,988
	26,606
	51,445
	78,051

	 การรวมกลุ่ม 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 รวม 
	255,810
	225,719
	481,529
	257,793
	236,007
	493,800


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-2  จำนวนผู้ทำงานจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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2.2) ผู้มีงานทำจำแนกรายอุตสาหกรรม
จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ในไตรมาสที่ 2  ปี 2553 มีผู้ทำงานในภาคเกษตรรวม  134,786  คน  (คิดเป็นร้อยละ  27.30  ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  ลดลงจาก  ไตรมาสที่ 1  ปี 2553  ถึง  6,216 คน  (ลดลงร้อยละ 4.41)  ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น ในไตรมาสที่ 2  ปี 2553 มีผู้ทำงานทั้งสิ้น 359,014 คน (ร้อยละ 72.70 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจาก  ไตรมาสที่ 1  ปี 2553 รวม 18,487 คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.43)
เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทำงานมากที่สุดในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ได้แก่ สาขาการผลิต  โดยมีผู้ทำงานรวมทั้งสิ้น 116,490 คน (ร้อยละ  23.59  ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขาการการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน   95,861 คน (ร้อยละ 19.41)  และโรงแรมและภัตตาคาร  34,743  คน (ร้อยละ 7.04)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-3)
ตารางที่ 2-3  ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1  ปี 2553  และ ไตรมาสที่ 2  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	อุตสาหกรรม
 
	ไตรมาสที่ 1/2553
	ไตรมาสที่ 2/2553

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ภาคเกษตรกรรม
	79,215
	61,787
	141,002
	70,920
	63,866
	134,786

	1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	74,512
	60,364
	134,876
	67,651
	63,137
	130,788

	2.  การประมง
	4,703
	1,423
	6,126
	3,269
	729
	3,998

	นอกภาคเกษตรกรรม
	176,595
	163,932
	340,527
	186,873
	172,141
	359,014

	3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
	0
	0
	0
	348
	297
	645

	4.  การผลิต
	42,882
	50,706
	93,588
	57,727
	58,763
	116,490

	5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	1,045
	600
	1,645
	1,495
	161
	1,656

	6.  การก่อสร้าง
	24,870
	5,532
	30,402
	24,858
	5,237
	30,095

	7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
	57,403
	50,265
	107,668
	48,575
	47,286
	95,861

	8.  โรงแรม และภัตตาคาร
	11,722
	22,930
	34,652
	11,903
	22,840
	34,743

	9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม
	13,347
	1,017
	14,364
	10,828
	493
	11,321

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	810
	1,362
	2,172
	1,064
	1,672
	2,736

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ
	3,036
	1,182
	4,218
	4,993
	5,980
	10,973

	12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	7,726
	4,416
	12,142
	12,337
	5,338
	17,675

	13.  การศึกษา
	4,604
	9,562
	14,166
	4,808
	10,610
	15,418

	14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	1,302
	5,376
	6,678
	1,594
	3,007
	4,601

	15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ
	6,836
	7,867
	14,703
	5,529
	6,994
	12,523


	16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	1,012
	3,117
	4,129
	814
	3,463
	4,277

	17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.  ไม่ทราบ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	255,810
	225,719
	481,529
	257,793
	236,007
	493,800


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-3  จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  ไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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2.3) ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ
ในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  พบว่า  อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ  จำนวน  98,900  คน  (ร้อยละ  20.03)  รองลงมาได้แก่อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จำนวน  94,360  คน  (ร้อยละ  19.11)  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  91,919  คน  (ร้อยละ  18.61)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-4)
เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้ทำงานในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  และไตรมาสที่ 1  ปี 2553  แล้ว พบว่า  อาชีพที่มีผู้ทำงานเพิ่มขึ้นมากที่สุดในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ได้แก่  อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ  และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการจ้างงานเพิ่มมากขึ้นถึง  11,780  คน  (เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 17.68)  รองลงมาได้แก่  อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง  มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น  5,761  คน  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.31)  และอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ  เพิ่มขึ้น  5,417  คน  (เพิ่มขึ้นร้อยละ  50.33)  ส่วนอาชีพที่มีผู้ทำงานลดลงมากที่สุด  ได้แก่อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขาย  และการให้บริการ  โดยมีการจ้างงานลดลง  8,637 คน (ลดลงร้อยละ  8.03)

ตารางที่ 2-4  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที่ 1  ปี 2553  และ ไตรมาสที่ 2  ปี 2553 

ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	อาชีพ
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ
	6,761
	4,001
	10,762
	13,985
	2,194
	16,179

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ            
	7,663
	10,475
	18,138
	8,288
	11,913
	20,201

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง
	7,040
	11,361
	18,401
	10,609
	13,553
	24,162

	4. เสมียน
	3,708
	13,738
	17,446
	5,720
	16,170
	21,890

	5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 
	38,082
	62,504
	100,586
	35,065
	59,295
	94,360

	6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
	56,609
	40,213
	96,822
	48,752
	43,167
	91,919

	7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	46,821
	19,796
	66,617
	52,086
	26,311
	78,397

	8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	33,023
	12,197
	45,220
	35,614
	12,178
	47,792

	9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ
	56,103
	51,434
	107,537
	47,675
	51,225
	98,900

	10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น            
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ยอดรวม
	255,810
	225,719
	481,529
	257,794
	236,006
	493,800


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-4 อาชีพที่มีผู้ทำงานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก  ไตรมาสที่ 2  
ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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2.4) ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  147,662  คน  (ร้อยละ 29.90  ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  110,005  คน  (ร้อยละ  22.28)  ในขณะที่แรงงานซึ่งจบการศึกษาระดับสูง  เช่นระดับอุดมศึกษานั้น  มีเพียง  76,817  คน  (ร้อยละ  15.56)  เท่านั้น  (ตารางที่ 2-5)
ตารางที่ 2-5  ผู้มีงานทำจังหวัดราชบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1  ปี 2553  และ
 ไตรมาสที่ 2  ปี 2553
หน่วย: คน

	ระดับการศึกษา
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	 1.  ไม่มีการศึกษา 
	11,758
	16,051
	27,809
	11,549
	16,798
	28,347

	 2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 
	66,543
	69,625
	136,168
	65,410
	82,252
	147,662

	 3.  ประถมศึกษา 
	69,441
	51,603
	121,044
	69,631
	40,374
	110,005

	 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 
	42,921
	27,780
	70,701
	37,021
	27,856
	64,877

	 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
	36,388
	19,882
	56,270
	39,803
	24,933
	64,736

	      -  สายสามัญ 
	25,559
	14,482
	40,041
	27,411
	19,755
	47,166

	      -  สายอาชีวศึกษา 
	10,679
	5,400
	16,079
	12,143
	5,017
	17,160

	      -  สายวิชาการศึกษา 
	150
	0
	150
	249
	161
	410

	 6.  อุดมศึกษา 
	28,380
	40,694
	69,074
	33,710
	43,107
	76,817

	      -  สายวิชาการ 
	13,590
	21,778
	35,368
	14,744
	22,716
	37,460

	      -  สายวิชาชีพ 
	10,711
	11,573
	22,284
	15,526
	12,700
	28,226

	      -  สายวิชาการศึกษา 
	4,079
	7,343
	11,422
	3,440
	7,691
	11,131

	 7.  การศึกษาอื่น ๆ 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 8.  ไม่ทราบ 
	379
	84
	463
	669
	687
	1,356

	 รวม 
	255,810
	225,719
	481,529
	257,793
	236,007
	493,800


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-5 สัดส่วนของผู้ทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสที่ 2  ปี 2553 
ของจังหวัดราชบุรี
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3) การว่างงาน
ในไตรมาสที่ 2  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี  มีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น  7,707  ราย  คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ  1.53  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1  ปี 2553  ซึ่งเคยมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.20  ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว  พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง  โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ  1.91  ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ  1.12  เท่านั้น  (ตารางที่ 2-6)
ตารางที่ 2-6 จำนวนผู้ว่างงาน  และอัตราการว่างงาน  ไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	ระดับการศึกษา
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	กำลังแรงงาน
	264,201
	229,591
	493,792
	263,135
	239,274
	502,409

	จำนวนผู้ว่างงาน 
	4,063
	1,841
	5,904
	5,023
	2,684
	7,707

	อัตราการว่างงาน 
	          1.54 
	          0.80 
	          1.20 
	          1.91 
	          1.12 
	          1.53 


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานทำ/กำลังแรงงานรวม)x100


แผนภาพที่ 2-6  เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน  ไตรมาสที่ 2  ปี 2553 
ของจังหวัดราชบุรี
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4) แรงงานนอกระบบ
สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดในปี 2552 พบว่า มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จำนวนทั้งสิ้น 275,191 คน คิดเป็นร้อยละ 53.70  ของผู้มีงานทำทั้งหมด  ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรสูงถึง 163,262 คน (ร้อยละ 59.33 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) และแรงงานภาคเกษตร  111,929  คน  (ร้อยละ  40.67)  แรงงานนอกภาคเกษตรสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  มีแรงงานนอกระบบ 88,062 คน (ร้อยละ 32.00  ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,838 คน (ร้อยละ 8.66) และสาขาการผลิต 18,011 คน (ร้อยละ 6.54) ตามลำดับ (ตารางที่ 2-7)
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  จำนวน 96,208 (ร้อยละ 34.96 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า  และตลาด  71,044 คน (ร้อยละ 25.82) และอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ  37,208 คน (ร้อยละ 13.52) ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-8)
ตารางที่ 2-7 จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกรายอุตสาหกรรม  ปี 2552  ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวนแรงงานนอกระบบ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	56,242
	54,698
	110,940

	2.  การประมง
	558
	431
	989

	3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
	0
	0
	0

	4.  การผลิต
	8,727
	9,284
	18,011

	5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	0
	0
	0

	6.  การก่อสร้าง
	6,829
	1,324
	8,153

	7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
	43,793
	44,269
	88,062

	8.  โรงแรม และภัตตาคาร
	6,366
	17,472
	23,838

	9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม
	4,582
	0
	4,582

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	227
	0
	227

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ
	2,950
	1,107
	4,057

	12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	2,558
	942
	3,500

	13.  การศึกษา
	0
	1,241
	1,241

	14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	206
	1,897
	2,103

	15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ
	3,718
	5,236
	8,954

	16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	143
	391
	534

	17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก
	0
	0
	0

	18.  ไม่ทราบ
	0
	0
	0

	รวม
	136,899
	138,292
	275,191


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุดในปี 2552
ของจังหวัดราชบุรี
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ตารางที่ 2-8 จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกรายอาชีพ ปี 2552 ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	ประเภทอาชีพ
	จำนวนแรงงานนอกระบบ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ
	24,190
	13,018
	37,208

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ            
	253
	101
	354

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง
	1,150
	4,080
	5,230

	4. เสมียน
	1,045
	747
	1,792

	5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 
	23,129
	47,915
	71,044

	6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
	50,831
	45,377
	96,208

	7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
	10,725
	8,911
	19,636

	8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	6,397
	304
	6,701

	9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ
	19,180
	17,838
	37,018

	10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น            
	0
	0
	0

	ยอดรวม
	136,900
	138,291
	275,191


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลจำนวนแรงงานนอกระบบ ณ  ปี 2552
แผนภาพที่ 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุดในปี 2552
ของจังหวัดราชบุรี
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ชาย

หญิง

รวม


2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ
1) การจัดหางานในจังหวัด
1.1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ
จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี พบว่า ตลอดทั้งไตรมาสที่ 3  ปี 2553 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น  528  อัตรา  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ซึ่งมีตำแหน่งงานว่าง  918  อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสที่ 3  ปี 2553 พบว่ามีทั้งสิ้น  1,214  คน  ลดลงจากไตรมาสที่ 2  ปี 2553 ซึ่งมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  1,606  อัตรา  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานตลอดทั้งไตรมาสที่ 3  ปี 2553  นั้น มีจำนวนทั้งสิ้น   861  คน ลดลงจากไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ซึ่งมีการบรรจุงาน  915  คน  (ตารางที่ 2-9)
เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  แล้ว พบว่าตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยมีตำแหน่งงานว่างสำหรับเพศชาย  79  ตำแหน่ง (ร้อยละ  14.96  ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่มีตำแหน่งงานว่างสำหรับเพศหญิง  43  ตำแหน่ง (ร้อยละ 8.14)  จำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  โดยมีเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน  636  คน (ร้อยละ 52.39)  และเพศชาย  578  คน  (ร้อยละ 47.61)  ส่วนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงจะมีสัดส่วนการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย  โดยเพศหญิงมีการบรรจุงาน  460  คน  (ร้อยละ  53.43  ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด)  และเพศชายมีการบรรจุงาน  401  คน  (ร้อยละ  46.57  ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด)
ตารางที่ 2-9  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  และการบรรจุงาน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
	ไตรมาสที่
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)
	บรรจุงาน
(คน)

	
	ชาย
	หญิง
	ไม่ระบุ
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	3/2553
	79
	43
	406
	528
	578
	636
	1,214
	401
	460
	861


ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-9  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  และการบรรจุงาน  
ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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1.2) ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม
เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดราชบุรีส่วนใหญ่  ร้อยละ  96.78  เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม  โดยสาขาการผลิต  เป็นสาขาที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด  315  อัตรา  (ร้อยละ 59.66)  รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  101  อัตรา  (ร้อยละ 19.13)  และการทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  มีตำแหน่งงานว่าง  25  อัตรา  (ร้อยละ  4.73)  ตามลำดับ (ตารางที่ 2-10)
การบรรจุงาน  พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลิต  มีการบรรจุงานทั้งสิ้น  550  คน  (ร้อยละ 63.88)  รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  มีการบรรจุงาน  164  คน (ร้อยละ 19.05)  และสาขาโรงแรม  และภัตตาคาร  27  คน  (ร้อยละ  3.14)
ตารางที่ 2-10  ตำแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงาน  จำแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 3  

ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
	สาขาอุตสาหกรรม
	ตำแหน่งงาน
	บรรจุงาน

	
	ว่าง (อัตรา)
	 (คน)

	ภาคเกษตรกรรม
	17
	22

	1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	17
	22

	2.  การประมง
	0
	0

	นอกภาคเกษตรกรรม
	511
	839

	3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
	25
	25

	4.  การผลิต
	315
	550

	5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	0
	0

	6.  การก่อสร้าง
	15
	14

	7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
	101
	164

	8.  โรงแรม และภัตตาคาร[image: image37.emf]0
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จำนวน (แห่ง)

ประเภท

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง


	15
	27

	9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม
	3
	10

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	7
	4

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ
	14
	13

	12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	0
	0

	13.  การศึกษา
	3
	4

	14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	1
	4

	15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ
	7
	11

	16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	5
	13

	17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก
	0
	0

	18.  ไม่ทราบ
	0
	0

	รวม
	528
	861


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-10  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงาน  ในภาคเกษตร
และนอกภาคเกษตร  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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1.2) ตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จำแนกตามอาชีพ
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดราชบุรี  ได้แก่อาชีพงานพื้นฐาน  โดยมีตำแหน่งงานว่าง  210  อัตรา (ร้อยละ 39.77)  รองลงมาได้แก่อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  77  อัตรา  (ร้อยละ 14.58)  และอาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  72  อัตรา  (ร้อยละ 13.64)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-11)
ในด้านผู้หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด  729  คน  (ร้อยละ 60.05)  รองลงมาได้แก่อาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  140  คน  (ร้อยละ 11.53)  และอาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  122  คน  (ร้อยละ 10.05)  ตามลำดับ  ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่าอาชีพงานพื้นฐานเป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน  395  คน  (ร้อยละ 45.88) 
ตารางที่ 2-11  จำนวนตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จำแนกตามอาชีพ 

ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
	ประเภทอาชีพ
	ตำแหน่งงาน
	ผู้ลงทะเบียน
	บรรจุงาน

	
	ว่าง (อัตรา)
	สมัครงาน (คน)
	 (คน)

	ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ
	4
	15
	3

	ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ
	10
	32
	14

	ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	77
	84
	113

	เสมียน เจ้าหน้าที่
	72
	140
	132

	พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	54
	122
	77

	ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)
	14
	4
	12

	ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	36
	33
	46

	ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ
	51
	55
	69

	อาชีพงานพื้นฐาน
	210
	729
	395

	ผู้ฝึกงาน
	 
	 
	 

	รวม
	528
	1,214
	861


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-11  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง  จำแนกตามสาขาอาชีพ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
ของจังหวัดราชบุรี
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พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า

และตลาด

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง

(

แปรรูปขั้นพื้นฐาน

)

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร

และปฏิบัติงานด้านการประกอบการ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผู้ฝึกงาน

จำนวน 

(

อัตรา

)


1.3) ตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จำแนกตามวุฒิการศึกษา
สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  พบว่า  มีตำแหน่งงานว่างสำหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษาและต่ำกว่ามากที่สุด  237  อัตรา  (ร้อยละ 44.89) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษา  124  อัตรา  (ร้อยละ 23.48)  และระดับ ปวส.  75  อัตรา  (ร้อยละ 14.20)  ตามลำดับ  สำหรับผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่ามากที่สุด  471  คน  (ร้อยละ 38.80)  รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษา  384  คน  (ร้อยละ 31.63)  และระดับ  ปริญญาตรี  183  คน  (ร้อยละ 15.07)
ส่วนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่ามากที่สุด  299 คน  (ร้อยละ 34.73)  รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษา  262  คน  (ร้อยละ 30.43)  และระดับ  ปวส.  135  คน  (ร้อยละ 15.68)  (ตารางที่ 2-12)
ตารางที่ 2-12  จำนวนตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งงานว่าง
	ผู้ลงทะเบียน
	บรรจุงาน

	
	(อัตรา)
	สมัครงาน (คน)
	 (คน)

	ประถมศึกษาและต่ำกว่า 
	237
	471
	299

	มัธยมศึกษา
	124
	384
	262

	ปวช.
	57
	82
	47

	     - พาณิชย์
	0
	28
	19

	     - ช่าง
	1
	41
	19

	     - อื่นๆ
	56
	13
	9

	ปวส.
	75
	90
	135

	     - พาณิชย์
	3
	42
	73

	     - ช่าง
	1
	41
	54

	     - อื่นๆ
	71
	7
	8

	อนุปริญญา
	8
	1
	2

	ปริญญาตรี
	27
	183
	116

	ปริญญาโท
	0
	3
	0

	ปริญญาเอก
	0
	0
	0

	อื่น ๆ
	0
	0
	0

	รวม
	528
	1,214
	861


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-12  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
ของจังหวัดราชบุรี
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2) การจัดหางานต่างประเทศ
2.1) จำนวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานในต่างประเทศ
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  มีแรงงานในจังหวัดราชบุรีที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน  5  คน  เป็นเพศชายทั้งหมด  แรงงานที่ไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  2  คน  (ร้อยละ 40.00)  ระดับ  ปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญา  2  คน  (ร้อยละ  40.00)  รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี  1  คน  (ร้อยละ 20.00)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-13)
ตารางที่ 2-13 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน
	ระดับการศึกษา
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประถมศึกษา
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	มัธยมศึกษา
	2
	0
	2
	100.00
	0.00
	100.00

	ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา
	2
	0
	2
	100.00
	0.00
	100.00

	ปริญญาตรี
	1
	0
	1
	100.00
	0.00
	100.00

	ปริญญาโท
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ปริญญาเอก
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	5
	0
	5
	100.00
	0.00
	100.00


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-13  สัดส่วนของแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามการศึกษา  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
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2.2) จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปทำงานต่างประเทศ
การอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศได้ของจังหวัดราชบุรีในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น  60  คน  โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  มีสองประเภท  คือ  ประเภท  Re-Entry  คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา  จำนวน  59  คน (ร้อยละ 98.33)  และนายจ้างพาไปฝึกงาน  จำนวน  1  คน  (ร้อยละ  1.67)  (ตารางที่ 2-14) 
ตารางที่ 2-14  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	วิธีการเดินทาง
	จำนวน (คน)

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)

	บริษัทจัดหางานจัดส่ง
	0
	0.00

	Re-Entry
	59
	98.33

	เดินทางด้วยตนเอง
	0
	0.00

	 นายจ้างพาไปฝึกงาน
	1
	1.67

	 นายจ้างพาไปทำงาน
	0
	0.00

	 กรมการจัดหางานจัดส่ง
	0
	0.00

	รวม
	60
	100.00


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-14  สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที่ 2  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงาน
แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสที่ 3  ปี 2553 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด  จำนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.00  ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  รองลงมาคือ  ตะวันออกกลาง  จำนวน  15  คน  (ร้อยละ 25.00)  ภูมิภาคอื่นๆ  จำนวน  13  คน  (ร้อยละ 21.67)  และแอฟริกา  จำนวน  5  คน  (ร้อยละ  8.33)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-15) 
ตารางที่ 2-15  จำนวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	ภูมิภาค
	จำนวน (คน)

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)

	เอเชีย
	27
	45.00

	ตะวันออกกลาง
	15
	25.00

	แอฟริกา
	5
	8.33

	ภูมิภาคอื่น ๆ
	13
	21.67

	รวม
	60
	100.00


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-15  จำนวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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3) แรงงานต่างด้าว
3.1) จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรีมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือทั้งสิ้นจำนวน  22,740  คน  ซึ่งเมื่อจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว  พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย  โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจำนวน  1,718  คน  (ร้อยละ 7.55)  และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย  จำนวน  21,022  คน  (ร้อยละ 92.45)
กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 7  ชั่วคราว (MOU)  พิสูจน์สัญชาติ  จำนวน  1,059  คน  (ร้อยละ 61.64  ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด)  รองลงมาได้แก่  กลุ่มมาตรา 7 ชั่วคราวทั่วไป  384  คน  (ร้อยละ 22.35)  กลุ่มมาตรา 7  ชั่วคราว (MOU)  ที่นำเข้า  208  คน  (ร้อยละ  12.11)  และกลุ่มมาตรา 10  ส่งเสริมการลงทุน  (BOI)  67  คน  (ร้อยละ  3.90)  (ตารางที่ 2-16)
สำหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย  (มาตรา 12)  ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ  จำนวน  19,248  คน  (ร้อยละ 91.56  ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) และเป็นชนกลุ่มน้อย  จำนวน  1,774  คน  (ร้อยละ 8.44)

ตารางที่ 2-16   จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ  จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	ไตรมาสที่
	คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
	คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย
	รวมทั้งสิ้น

	
	มาตรา 7
	มาตรา 10  ส่งเสริมการลงทุน (BOI)
	รวม
	มาตรา 12
	รวม
	

	
	ตลอดชีพ
	ชั่วคราว ทั่วไป
	ชั่วคราว (MOU)
	
	
	ชนกลุ่มน้อย
	มติ ครม. (3 สัญชาติ)
	
	

	
	
	
	นำเข้า
	พิสูจน์สัญชาติ
	
	
	
	
	
	

	3/2553
	0
	384
	208
	1,059
	67
	1,718
	1,774
	19,248
	21,022
	22,740


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-16  เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้านถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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3.2) จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี  3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553 จังหวัดราชบุรีมีจำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตทำงาน  จำนวน 19,248 คน (ตารางที่ 2-17)
เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่เป็นสัญชาติพม่า ร้อยละ  97.38  (18,744  คน)  รองลงมา  สัญชาติลาว  ร้อยละ  2.18  (420  คน)  และสัญชาติกัมพูชา  ร้อยละ  0.44  (84  คน)  ตามลำดับ
ตารางที่ 2-17  จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทำงาน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จำแนกตามสัญชาติ  จังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	ไตรมาสที่
	สัญชาติ (คน)
	รวมทั้งสิ้น

	
	พม่า
	ลาว
	กัมพูชา
	

	3/2553
	18,744
	420
	84
	19,248


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-17  สัดส่วนของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง จำแนกตามสัญชาติ
ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
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4) การส่งเสริมการมีงานทำ
สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรีทำการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ทั้งหมด  34  ครั้ง  โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ  16  ครั้ง  (คิดเป็นร้อยละ  47.06  ของกิจกรรมที่จัดทั้งหมด)  การประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน  12  ครั้ง  (ร้อยละ  35.29)  การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  5  ครั้ง  (ร้อยละ  14.71)  และการอบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน  1  ครั้ง  (ร้อยละ  2.94)  (ตารางที่ 2-18)
ทั้งนี้  ผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานทำมีทั้งสิ้น  5,670 คน แบ่งเป็นชาย  2,897  คน  (คิดเป็นร้อยละ  51.09  ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด)  และหญิง  2,773 คน  (ร้อยละ 48.91)  โดยกิจกรรมที่มีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด  ได้แก่  การแนะแนวอาชีพ  4,903  คน  (คิดเป็นร้อยละ  86.47  ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด)  รองลงมา  คือ  การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  653  คน  (ร้อยละ  11.52)  การประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน  91  คน  (ร้อยละ  1.60)  และการอบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน  23  คน  (ร้อยละ  0.41)  ตามลำดับ
ตารางที่ 2-18 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำจำแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	จำนวนครั้ง
	ผู้ได้รับประโยชน์(คน)

	เพื่อส่งเสริมการมีงานทำ
	ที่จัดกิจกรรม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	แนะแนวอาชีพ
	16
	2,465
	2,438
	4,903

	มหกรรมอาชีพ
	0
	0
	0
	0

	ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	5
	389
	264
	653

	ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ
	0
	0
	0
	0

	อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน
	1
	10
	13
	23

	ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน
	12
	33
	58
	91


หมายเหตุ: สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-18  เปรียบเทียบจำนวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำประเภทต่างๆ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4  จังหวัดราชบุรี  ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ    ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสที่ 3  ปี  2553  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน  26  คน  ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมดมีผู้ผ่านการฝึกจำนวน  25  คน  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานเพียง  2  กลุ่มอาชีพ จากทั้งหมด 7 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด  25  คน  (คิดเป็นร้อยละ 96.15  ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด)  และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด  1  คน  (คิดเป็นร้อยละ  3.85  ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด  (ตารางที่ 2-19)
ตารางที่ 2-19  การฝึกเตรียมเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 ในจังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน
	กลุ่มอาชีพ
	จำนวน (คน)

	
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก

	1. ช่างก่อสร้าง
	0
	0

	2. ช่างอุตสาหการ
	0
	0

	3. ช่างเครื่องกล
	0
	0

	4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
	1
	0

	5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
	25
	25

	6. เกษตรอุตสาหกรรม
	0
	0

	7. ธุรกิจและบริการ
	0
	0

	รวม
	26
	25


ที่มา:สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4  จังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-19  เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  1,313  คน  โดยเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด  ร้อยละ 40.14  (527 คน)  รองลงมาคือ  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  ร้อยละ  23.99  (315 คน)  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ  ร้อยละ  20.64  (271  คน)  และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล  ร้อยละ  15.23  (200  คน)  
































































ทั้งนี้  ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจำนวน  1,274  คน  คิดเป็นร้อยละ  97.03  ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด  โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกมากที่สุด  ได้แก่  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ  ร้อยละ  99.63  (270 คน)  รองลงมา  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  ร้อยละ  98.10  (309  คน)  กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  ร้อยละ  96.96  (511  คน)  และ


























































































































8  คน)  














































































กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล  ร้อยละ  92.00  (184  คน)  ของผู้เข้าฝึกในกลุ่มอาชีพดังกล่าว  ตามลำดับ (ตารางที่ 2-20) 
ตารางที่ 2-20  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที 3  ปี 2553 

ในจังหวัดราชบุรี  
หน่วย: คน

	กลุ่มอาชีพ
	จำนวน (คน)

	
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก

	1. ช่างก่อสร้าง
	0
	0

	2. ช่างอุตสาหการ
	271
	270

	3. ช่างเครื่องกล
	200
	184

	4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
	527
	511

	5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
	0
	0

	6. เกษตรอุตสาหกรรม
	0
	0

	7. ธุรกิจและบริการ
	315
	309

	รวม
	1,313
	1,274


ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4  จังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-20  เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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2) การทดสอบฝีมือแรงงาน
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4  จังหวัดราชบุรี  ทั้งหมด  193  คน  โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด  จำนวน  89  คน  (คิดเป็นร้อยละ  46.11  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด) รองลงมา  ได้แก่  กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง  40  คน  (ร้อยละ 20.73)  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ  39  คน  (ร้อยละ  20.21)  กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล  13  คน (ร้อยละ 6.73)  และช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  12  คน  (ร้อยละ  6.22)  ตามลำดับ
จากจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานข้างต้น มีผู้ผ่านการทดสอบจำนวน  148  คน  คิดเป็นร้อยละ  76.68  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด  โดยกลุ่มอาชีพที่มีร้อยละการผ่านการทดสอบมากที่สุด  ได้แก่  กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  ร้อยละ  100.00  (12 คน)  รองลงมาได้แก่  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  ร้อยละ  98.88  (88  คน)  กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล  ร้อยละ  84.62  (11  คน)  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ  ร้อยละ  61.54  (24  คน)  และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง  ร้อยละ 32.50  (13  คน)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-21)
ตารางที่ 2-21  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 3  

ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
หน่วย: คน

	กลุ่มอาชีพ
	จำนวน

	
	ผู้เข้ารับการทดสอบ
	ผู้ผ่านการทดสอบ

	1. ช่างก่อสร้าง
	40
	13

	2. ช่างอุตสาหการ
	39
	24

	3. ช่างเครื่องกล
	13
	11

	4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
	12
	12

	5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
	0
	0

	6. เกษตรอุตสาหกรรม
	0
	0

	7. ธุรกิจและบริการ
	89
	88

	รวม
	193
	148


ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4  จังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-21  เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบและ ผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
1) การตรวจแรงงาน
1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  84  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  5,198  คน  จำแนกเป็นชาย 2,294  คน  (ร้อยละ  44.13  ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  หญิง  2,903  คน  (ร้อยละ 55.85)  และเด็ก  1  คน  (ร้อยละ 0.02)  ตามลำดับ  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  20-49  คน  จำนวน  20  แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 23.81)  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  1-4  คน  19  แห่ง  (ร้อยละ  22.62) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่  300  คน  ขึ้นไป  มีการตรวจเพียง  4  แห่งเท่านั้น  (ร้อยละ 4.76)
จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่  ร้อยละ  92.86  (จำนวน  78  แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ  7.14 (จำนวน  6  แห่ง)  เมื่อพิจารณาผลการตรวจจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการขนาด  1-4 คน  ขนาด  50-99  คน  ขนาด  100-299  คน  ขนาด  300-499  คน  และสถานประกอบการขนาด  500-999  คน  มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมากที่สุด ร้อยละ 100.00  (อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการขนาด  500-999  คน  มีการตรวจเพียง 2  แห่งเท่านั้น  ซึ่งอาจทำให้อัตราดังกล่าวอาจสูงกว่าความเป็นจริง)  รองลงมา  ได้แก่  สถานประกอบการขนาด  20-49  คน  ร้อยละ  95.00  ขนาด  5-9  คน  ร้อยละ  92.86  และขนาด  10-19  คน  ร้อยละ  63.64  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-22)
ตารางที่ 2-22 การตรวจแรงงาน จำแนกตามสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 

 ในจังหวัดราชบุรี
	ขนาดสถาน
	สถานประกอบการ
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)

	ประกอบการ
	ที่ผ่านการตรวจ  (แห่ง)
	ชาย
	หญิง
	เด็ก
	รวม
	ปฏิบัติถูกต้อง
	ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

	1 - 4 คน
	19
	14
	22
	1
	37
	19
	0

	5 - 9 คน
	14
	35
	56
	0
	91
	13
	1

	10 - 19 คน
	11
	66
	92
	0
	158
	7
	4

	20 - 49 คน
	20
	417
	360
	0
	777
	19
	1

	50 - 99 คน
	12
	504
	398
	0
	902
	12
	0

	100 - 299 คน
	4
	397
	229
	0
	626
	4
	0

	300 - 499 คน
	2
	371
	398
	0
	769
	2
	0

	500 - 999 คน
	2
	490
	1,348
	0
	1,838
	2
	0

	1,000 คน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	84
	2,294
	2,903
	1
	5,198
	78
	6


ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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ขนาดสถานประกอบการ (จำแนกตามจำนวนลูกจ้าง)

จำนวน 

(

แห่ง

)

ปฏิบัติถูกต้อง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง


สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน  6  แห่ง พบว่าบางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง  โดยเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น  4  เรื่อง  ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดคือ  เรื่องการจ่ายค่าจ้าง  3  แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ  50.00  ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด)  รองลงมา  เรื่องวันหยุด  2  แห่ง  (ร้อยละ  33.33)  และเงินประกันในการทำงาน  1  แห่ง  (ร้อยละ  16.67)  ้อยละ  11.
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(ทั้งนี้ ความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการทำงานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการทำงาน ซึ่งได้แก่ การกำหนดวันหยุด เวลาทำงาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน  ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งสำเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาแจ้งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรีทราบ  จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง)
เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายสูงสุด  ได้แก่  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  3  แห่ง (ร้อยละ 50.00  ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย)  รองลงมา  การก่อสร้าง  1  แห่ง (ร้อยละ 16.67)  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  1  แห่ง  (ร้อยละ  16.67)  และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ  1  แห่ง  (ร้อยละ  16.67)  (ตารางที่ 2-23)
ตารางที่ 2-23  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 ในจังหวัดราชบุรี
	ประเภทอุตสาหกรรม
 

 
	เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

	
	วันทำงาน
	เวลาทำงาน
	เวลาพัก
	เงินประกันในการทำงาน
	วัน
หยุด
	สิทธิการลา
	การจ่ายค่าจ้าง
	ค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน
	ค่าจ้างขั้นต่ำ
	ข้อ
บังคับ
	สถานที่จ่ายค่าจ้าง
	ระยะ
เวลา
จ่ายค่าจ้าง

	1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	2.  การประมง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.  การผลิต
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.  การก่อสร้าง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	7.  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	8.  โรงแรม และภัตตาคาร
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางธุรกิจ
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.  การศึกษา
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17.  องค์การระหว่างประเทศ องค์กรต่างประเทศ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.  ไม่ทราบ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0


ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-23  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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วันทำงาน เวลาทำงานเวลาพัก เงินประกันในการทำงานวันหยุด สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน ค่าจ้างขั้นต่ำข้อบังคับ สถานที่จ่ายค่าจ้าง

ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง

จำนวน 

(

แห่ง

)


1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  5 แห่ง  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  50-99  คน  จำนวน  2  แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 40.00)  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  5-9  คน  จำนวน  1  แห่ง  (ร้อยละ  20.00)  และขนาด  20-49  คน  1  แห่ง  (ร้อยละ 20.00)  ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่  300  คน  ขึ้นไป  ไม่มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการเลย  ทั้งนี้  สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต  3  แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 60.00)  รองลงมา คือ การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา  1  แห่ง (ร้อยละ 20.00)  และการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช่ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  1  แห่ง (ร้อยละ 20.00)  ตามลำดับ

จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น  321  คน  เป็นชาย  172  คน  (คิดเป็นร้อยละ 53.58  ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  และหญิง  149  คน  (ร้อยละ  46.42)  โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ทำงานในอุตสาหกรรมการผลิตร้อยละ  84.74  (จำนวน  272  คน)  รองลงมา  ได้แก่  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา  ร้อยละ  13.39  (จำนวน  43  คน) และขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ  1.87  (จำนวน  6  คน)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-24)
ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า  สถานประกอบการส่วนใหญ่  ร้อยละ  80.00  ปฏิบัติถูกต้อง (จำนวน 4 แห่ง)  ปฎิบัติไม่ถูกต้อง  ร้อยละ  20.00  (จำนวน  1  แห่ง)  (ตารางที่ 2-25)
ตารางที่ 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ
ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
	ขนาดสถานประกอบการ
	สถานประกอบการ
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)

	 
	ที่ผ่านการตรวจ
	ชาย
	หญิง
	เด็ก
	รวม
	ปฏิบัติ
	ปฏิบัติ

	 
	(แห่ง)
	 
	 
	 
	 
	ถูกต้อง
	ไม่ถูกต้อง

	1 - 4 คน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5 - 9 คน
	1
	0
	6
	0
	6
	1
	0

	10 - 19 คน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20 - 49 คน
	1
	37
	6
	0
	43
	1
	0

	50 - 99 คน
	2
	45
	92
	0
	137
	2
	0

	100 - 299 คน
	1
	90
	45
	0
	135
	0
	1

	300 - 499 คน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	500 - 999 คน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1,000 คน
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	5
	172
	149
	0
	321
	4
	1


ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-24 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องจากการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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จำนวน 

(
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)

ปฏิบัติ ถูกต้อง

ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง


ตารางที่ 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3  

 ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
	ประเภทอุตสาหกรรม
	สปก.
	ลูกจ้าง
	ผลการตรวจ (แห่ง)

	 
	ที่ผ่านการตรวจ
	ที่ผ่านการตรวจ
	ปฏิบัติ
	ปฏิบัติ

	 
	(แห่ง)
	(คน)
	 ถูกต้อง
	 ไม่ถูกต้อง

	1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	0
	0
	0
	0

	2.  การประมง
	0
	0
	0
	0

	3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
	0
	0
	0
	0

	4.  การผลิต
	3
	272
	2
	1

	5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	1
	43
	1
	0

	6.  การก่อสร้าง
	0
	0
	0
	0

	7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
	1
	6
	1
	0

	8.  โรงแรม และภัตตาคาร
	0
	0
	0
	0

	9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม
	0
	0
	0
	0

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	0
	0
	0
	0

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ
	0
	0
	0
	0

	12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
	0
	0
	0
	0

	13.  การศึกษา
	0
	0
	0
	0

	14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	0
	0
	0
	0

	15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ
	0
	0
	0
	0

	16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	0
	0
	0
	0

	17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก
	0
	0
	0
	0

	18.  ไม่ทราบ
	0
	0
	0
	0

	รวม
	5
	321
	4
	1


ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-25  5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ในการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ของจังหวัดราชบุรี
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2) แรงงานสัมพันธ์
2.1) องค์กรนายจ้างและลูกจ้าง
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  พบว่า จังหวัดราชบุรีมีองค์กรนายจ้าง 2 แห่ง โดยทั้งหมดนั้นเป็นองค์กรประเภทสมาคมนายจ้าง  สำหรับองค์การลูกจ้างนั้น มีอยู่ 1 แห่ง  ซึ่งเป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  (ตารางที่ 2-26 และ 2-27)
ตารางที่ 2-26 จำนวนองค์กรนายจ้าง จำแนกตามประเภทองค์กร ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 

 จังหวัดราชบุรี
	ประเภทองค์กร
	จำนวน (แห่ง)

	สมาคมนายจ้าง
	2

	สหพันธ์นายจ้าง
	0

	สภาองค์การนายจ้าง
	0

	รวม
	2


ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
แผนภาพที่ 2-26 สัดส่วนขององค์กรนายจ้างประเภทต่างๆ ไตรมาสที 3  ปี 2553
ในจังหวัดราชบุรี
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ตารางที่ 2-27 จำนวนองค์การลูกจ้าง จำแนกตามประเภทองค์กร ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 
จังหวัดราชบุรี
	ประเภทองค์กร
	จำนวน (แห่ง)

	สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
	0

	สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน
	1

	สหพันธ์แรงงาน
	0

	สภาองค์การลูกจ้าง
	0

	รวม
	1


ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
แผนภาพที่ 2-27 สัดส่วนขององค์การลูกจ้างประเภทต่างๆ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 ในจังหวัดราชบุรี
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2.2) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง
ยังไม่มีข้อมูลสถิติใน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 
ตารางที่ 2-28  ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 1  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
	ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง
	แห่ง
	ครั้ง
	คน

	การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง
	0
	0
	0

	1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง
	0
	0
	0

	2.  การยุติข้อเรียกร้อง
	0
	0
	0

	     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
	0
	0
	0

	             -  ตกลงกันเอง
	0
	0
	0

	             -  ถอนข้อเรียกร้อง
	0
	0
	0

	             -  อื่น ๆ
	0
	0
	0

	     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
	0
	0
	0

	3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ
	0
	0
	0

	การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท
	0
	0
	0

	1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
	0
	0
	0

	2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน
	0
	0
	0

	           -  ยุติภายใน  5  วัน
	0
	0
	0

	           -   ยุติเกิน  5  วัน
	0
	0
	0

	           -  ชี้ขาดโดยบังคับ
	0
	0
	0

	           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ
	0
	0
	0

	           -  อื่น ๆ 
	0
	0
	0

	3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ
	0
	0
	0

	การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง
	0
	0
	0

	1.  การเกิดข้อขัดแย้ง
	0
	0
	0

	2.  การยุติข้อขัดแย้ง
	0
	0
	0

	          -  ตกลงกันได้
	0
	0
	0

	          -  ถอนเรื่อง
	0
	0
	0

	          -  ฟ้องศาลแรงงาน
	0
	0
	0

	3.  การผละงาน
	0
	0
	0

	4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ
	0
	0
	0


ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-28 จำนวนสถานประกอบการที่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
2.5 การประกันสังคม
1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม
1.1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน
ในไตรมาสที่ 3  ของปี  2553  จังหวัดราชบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จำนวน  4,339 แห่ง  และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น  93,527  คน
เนื่องจากกิจการบางประเภทกฎหมายไม่ได้บังคับให้ต้องเข้าระบบกองทุนเงินทดแทนจึงไม่ได้กำหนดรหัสประเภทกิจการ  ฉะนั้นจึงนำเสนอได้เฉพาะตารางกองทุนเงินทดแทน  (ตารางที่  2-29)  โดย  จังหวัดราชบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน  จำนวน  3,754  แห่ง และมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 76,047 คน  เมื่อพิจารณาจำนวนสถานประกอบการจำแนกตามประเภทกิจการ  พบว่า กิจการการค้า  มีจำนวนสถานประกอบการมากที่สุด  987  แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 26.29 ของสถานประกอบการทั้งหมด)  รองลงมาได้แก่  ประเภทกิจการอื่นๆ  870  แห่ง  (ร้อยละ 23.17)  การผลิต  การประกอบ  การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์  411  แห่ง  (ร้อยละ 10.95)  การผลิตอาหารเครื่องดื่มและยาสูบ  จำนวน  289  แห่ง (ร้อยละ 7.70)  และการผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ  การผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์  จำนวน  191  แห่ง  (ร้อยละ  5.09)  ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาจำนวนลูกจ้างจำแนกตามกิจการ  พบว่า  กิจการการผลิตอาหาร  เครื่องดื่มและยาสูบ  มีจำนวนลูกจ้างมากที่สุด  จำนวน 14,286 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.79 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ กิจการการผลิตสิ่งทอสิ่งถัก  เครื่องแต่งกาย  เครื่องประดับ  ผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์  10,686 คน  (ร้อยละ 14.05)  การค้า  9,096  คน  (ร้อยละ 11.96)  การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ  8,804  คน  (ร้อยละ 11.58)  และประเภทกิจการอื่นๆ  7,756  คน  (ร้อยละ 10.20) ตามลำดับ
ตารางที่ 2-29  จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างจำแนกตามกิจการ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 จังหวัดราชบุรี
	ประเภทกิจการ
	จำนวน

	 
	สปก.(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	1. การสำรวจ การทำเหมืองแร่และการประกอบกิจการเกี่ยวกับแร่ กรวด หิน ดิน ทราย
	51
	736

	2. การผลิตอาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ
	289
	14,286

	3. การผลิตสิ่งทอสิ่งถัก เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ ผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์
	90
	10,686

	4. การทำป่าไม้ การแปรรูปไม้ การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้
	74
	1,332

	5.การผลิตกระดาษผลิตภัณฑ์จากกระดาษและการพิมพ์ต่างๆ
	38
	2,085

	6.การผลิตเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เคมี น้ำมันปิโตรเลียม ก๊าซ ยาง พลาสติก
	92
	2,717

	7. การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ
	170
	8,804

	8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน
	108
	2,447

	9. การผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ การผลิตเครื่องจักร และอุปกรณ์
	191
	4,625

	10. การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์
	411
	4,694

	11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ
	24
	1,198

	12. สาธารณูปโภค
	16
	469

	13. การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร การขุดหรือเจาะบ่อน้ำ
	189
	2,864

	14. การขนส่ง การคมนาคม คลังสินค้า
	154
	2,252

	15. การค้า
	987
	9,096

	16. ประเภทกิจการอื่น ๆ
	870
	7,756

	รวม
	3,754
	76,047


ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-29  5 อันดับประเภทกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างมากที่สุด 
ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
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1.2) จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม
จังหวัดราชบุรีมีจำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจำนวน 7 แห่ง ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 5 แห่ง (ร้อยละ 71.43 ของสถานพยาบาลหลักทั้งหมด)  และสถานพยาบาลเอกชน 2 แห่ง (ร้อยละ 28.57)  (ตารางที่ 2-30)
ตารางที่ 2-30 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจำแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
	ประเภทสถานพยาบาล
	แห่ง

	รัฐบาล
	5

	เอกชน
	2

	รวม
	7


ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลจำนวนสถานพยาบาลไตรมาส 3  ปี 2553
แผนภาพที่ 2-30 เปรียบเทียบสัดส่วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม
จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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2) การใช้บริการประกันสังคม
2.1) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดราชบุรีที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจำนวน  59,540  คน  (หรือร้อยละ  63.66  ของจำนวนผู้ประกันตนทั้งหมด)  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  จำนวน  47,919  คน  หรือร้อยละ  80.48  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมา  คือ  กรณีเจ็บป่วย  5,766  คน  (ร้อยละ  9.68)  กรณีว่างงาน  3,337  คน  (ร้อยละ  5.60)  กรณีคลอดบุตร  1,563  คน  (ร้อยละ  2.63)  กรณีทุพพลภาพ  422  คน  (ร้อยละ  0.71)  กรณีชราภาพ  366  คน  (ร้อยละ  0.61)  และกรณีตาย  167  คน (ร้อยละ  0.28)  ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่า  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  18,105,000.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  29.45  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมา ได้แก่  กรณีคลอดบุตร  17,169,675.00  บาท  (ร้อยละ  27.93)  กรณีชราภาพ  8,832,003.83 บาท  (ร้อยละ  14.37)  กรณีว่างงาน  7,679,999.10  บาท  (ร้อยละ  12.49)  กรณีเจ็บป่วย 5,021,360.76  บาท  (ร้อยละ  8.17)  กรณีตาย  3,391,025.85  บาท (ร้อยละ  5.52)  และกรณีทุพพลภาพ  1,272,337.20  บาท  (ร้อยละ 2.07)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-31)
ตารางที่ 2-31 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
	ประเภทประโยชน์ทดแทน
	ราย
	ล้านบาท

	1.  เจ็บป่วย
	5,766
	5,021,360.76

	2.  คลอดบุตร
	1,563
	17,169,675.00

	3.  ทุพพลภาพ
	422
	1,272,337.20

	4.  ตาย
	167
	3,391,025.85

	5.  สงเคราะห์บุตร
	47,919
	18,105,000.00

	6.  ชราภาพ
	366
	8,832,003.83

	7.  ว่างงาน
	3,337
	7,679,999.10

	รวม
	59,540
	61,471,401.74


ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-31 จำนวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
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2.2) การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน
ลูกจ้างจังหวัดราชบุรีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน  ของไตรมาสที่ 3  ปี 2553  มีจำนวน  459  คน  เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  100-199  คน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานมากที่สุด  จำนวน 86 คน (ร้อยละ 18.74 ของลูกจ้างที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 85 คน (ร้อยละ 18.52) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  และสถานประกอบการขนาด  200-499  คน  จำนวน  81  คน  (ร้อยละ  17.65)  โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน  3  วัน  (ตารางที่ 2-32)
จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 289 คน  (คิดเป็นร้อยละ 62.96 ของลูกจ้างที่ประสบอันตรายทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน  จำนวน  152  คน (ร้อยละ 33.12)  การประสบอันตรายที่ต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วน  จำนวน  15  คน  (ร้อยละ  3.27)  และตาย  จำนวน  3  คน  (ร้อยละ  0.65)
โดยการประสบอันตรายส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  90  คน (ร้อยละ 19.61)  รองลงมา  คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  66  คน (ร้อยละ 14.38) และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  66  คน (ร้อยละ 14.38)  ตามลำดับ  ทั้งนี้  มีการประสบอันตรายที่มีความร้ายแรงถึงขั้นเสียชีวิต  3  คน  มีสาเหตุมาจากอุบัติเหตุจากยานพาหนะ  2  คน  (ร้อยละ  66.67)  และมีสาเหตุมาจากตกจากที่สูง  1  คน  (ร้อยละ  33.33)  สำหรับการประสบอันตรายที่มีความร้ายแรงที่ต้องสูญเสียอวัยวะส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  5  คน (ร้อยละ 33.33 ของการประสบอันตรายที่สูญเสียอวัยวะ)  รองลงมา  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  4  คน  (ร้อยละ  26.67)  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  3  คน  (ร้อยละ  20.00)  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  2  คน  (ร้อยละ  13.33)  และไฟฟ้าช็อต  1  คน  (ร้อยละ  6.67)  ส่วนการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน  3  วัน  ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  30  คน  (ร้อยละ  19.74  ของการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  30  คน  (ร้อยละ  19.74)  และการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วันส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  56  คน (ร้อยละ 19.38  ของการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน  3  วัน)  (ตารางที่ 2-33)
จำนวนลูกจ้างของจังหวัดราชบุรีที่มาใช้บริการกองทุนเงินทดแทนมีจำนวน 240 คน (หรือร้อยละ  0.32  ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด)  โดยประเภทความร้ายแรงที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน  จำนวน 129  คน หรือร้อยละ  53.75  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีตาย  78  คน (ร้อยละ 32.50)  กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน  22  คน  (ร้อยละ 9.17) และทุพพลภาพ  11  คน  (ร้อยละ  4.58)  ตามลำดับ
เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่า  กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน  มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  1,409,992.50  บาท  คิดเป็นร้อยละ  49.10  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาได้แก่  กรณีตาย  899,214.60  บาท  (ร้อยละ  31.31)  กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน  449,516.50  บาท  (ร้อยละ  15.65)  และกรณีทุพพลภาพ  112,880.40  บาท  (ร้อยละ  3.93)  ตามลำดับ  (ตาราง 2-34)
ตารางที่ 2-32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
	ขนาดสถานประกอบกิจการ
	ความร้ายแรง

	 
	ตาย
	ทุพพลภาพ
	สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน
	หยุดงาน
เกิน 3 วัน
	หยุดงาน
ไม่เกิน  3  วัน
	รวม

	1 - 4  คน
	1
	0
	2
	10
	14
	27

	5 - 9  คน
	1
	0
	1
	8
	15
	25

	10 - 19  คน
	0
	0
	1
	12
	20
	33

	20 - 49  คน
	1
	0
	4
	24
	56
	85

	50 - 99  คน
	0
	0
	0
	26
	24
	50

	100 - 199  คน
	0
	0
	2
	30
	54
	86

	200 - 499  คน
	0
	0
	1
	22
	58
	81

	500 - 999  คน
	0
	0
	1
	15
	38
	54

	1,000  คนขึ้นไป
	0
	0
	3
	5
	10
	18

	รวม
	3
	0
	15
	152
	289
	459


ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-32 เปรียบเทียบจำนวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี 
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ตารางที่ 2-33  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 3  ปี 2553 จังหวัดราชบุรี
	สาเหตุการประสบอันตราย
 

 
	ความร้ายแรง

	
	ตาย
 
	ทุพพลภาพ
 
	สูญเสียอวัยวะบางส่วน
	หยุดงานเกิน 3 วัน
	หยุดงานไม่เกิน 3 วัน
	รวม
 

	1.  ตกจากที่สูง
	1
	0
	0
	15
	12
	28

	2.  หกล้ม  ลื่นล้ม
	0
	0
	0
	5
	11
	16

	3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ
	0
	0
	3
	30
	33
	66

	5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน
	0
	0
	2
	19
	45
	66

	6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง
	0
	0
	5
	22
	19
	46

	7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง
	0
	0
	4
	30
	56
	90

	8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา
	0
	0
	0
	1
	52
	53

	9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก
	0
	0
	0
	2
	10
	12

	10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน
	0
	0
	0
	9
	6
	15

	11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
	2
	0
	0
	4
	6
	12

	12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด
	0
	0
	0
	5
	3
	8

	13.  ไฟฟ้าช็อต
	0
	0
	1
	2
	5
	8

	14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน
	0
	0
	0
	2
	15
	17

	15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	17.  อันตรายจากรังสี
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.  อันตรายจากแสง
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	19.  ถูกทำร้ายร่างกาย
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	20.  ถูกสัตว์ทำร้าย
	0
	0
	0
	1
	3
	4

	21.  โรคเนื่องจากการทำงาน
	0
	0
	0
	1
	5
	6

	22.  อื่น ๆ
	0
	0
	0
	2
	1
	3

	รวม
	3
	0
	15
	152
	289
	459


ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-33  สัดส่วนของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน
จำแนกตามความร้ายแรง ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
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ตารางที่ 2-34 การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจำแนกตามประเภทความร้ายแรง (เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
	ประเภทความร้ายแรง
	ผู้ใช้บริการ
(คน)
	จำนวนเงินที่จ่าย
(บาท)

	1.  ตาย
	78
	899,214.60

	2.  ทุพพลภาพ
	11
	112,880.40

	3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน
	22
	1,409,992.50

	4.  หยุดงานเกิน 3 วัน
	129
	449,516.50

	5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน
	0
	0.00

	รวม
	240
	2,871,604.00


ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-34 จำนวนผู้ใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจำแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  จังหวัดราชบุรี
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3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553 มีสถานประกอบการจำนวน 92 แห่ง  ที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน  ถึง 80 แห่ง  ที่เลิกกิจการ  (คิดเป็นร้อยละ 86.96 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด)  และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 10 คนขึ้นไป  12  แห่งที่เลิกกิจการ (ร้อยละ 13.04)  ทั้งนี้  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจำนวน  950  คน  โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จำนวน  160  คน (คิดเป็นร้อยละ 16.84  ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) และลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จำนวน  790  คน (ร้อยละ 83.16)  (ตารางที่ 2-35)
สถานประกอบการที่ปิดกิจการ ส่วนใหญ่จะเป็นสถานประกอบการในประเภทกิจการอื่นๆ  36แห่ง (ร้อยละ 63.16  ของสถานประกอบการทิ่ปิดกิจการทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า  ยานพาหนะ  6  แห่ง  (ร้อยละ  10.53)  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่นๆ  5  แห่ง  (ร้อยละ  8.77)  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ  4  แห่ง (ร้อยละ 7.02)  ร้านขายอาหาร  โรงแรมห้องเช่า  3  แห่ง  (ร้อยละ  5.26)  และการก่อสร้าง  3  แห่ง  (ร้อยละ  5.26)  ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ  พบว่า  กิจการประเภทอื่นๆ มีจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุด  613  คน (ร้อยละ 89.49  ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  การค้าเครื่องไฟฟ้า  ยานพาหนะ  46  คน  (ร้อยละ 6.72)  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่นๆ  9  คน  (ร้อยละ  1.31)  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า  9  คน  (ร้อยละ 1.31)  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ  6  คน  (ร้อยละ  0.88)  และการก่อสร้าง  2  คน  (ร้อยละ  0.29)  ตามลำดับ  (ตารางที่ 2-36)
ตารางที่ 2-35 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
	ขนาดสถานประกอบการ
	จำนวน

	
	สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง)
	ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน)

	1 - 9  คน
	80
	160

	10 คนขึ้นไป
	12
	790

	รวม
	92
	950


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-35  จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ในจังหวัดราชบุรี
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จำนวน

1 - 9  คน 10 คนขึ้นไป

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ

(แห่ง)

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน)


ตารางที่ 2-36 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจำนวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำแนกตามประเภทกิจการ ในจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
	ประเภทกิจการ
	จำนวนสถานประกอบการ
	จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง

	1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ
	6
	46

	2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ
	5
	9

	3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า
	3
	9

	4. การก่อสร้าง
	3
	2

	5. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ
	4
	6

	6. อื่น ๆ
	36
	613

	รวม
	57
	685


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดราชบุรี
แผนภาพที่ 2-36 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจำนวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำแนกตาม
ประเภทกิจการ ในจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
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1. การค้าเครื่อง

ไฟฟ้า ยานพาหนะ

2. ร้านสินค้า

เบ็ดเตล็ด การค้า

อื่นๆ

3. ร้านขายอาหาร

โรงแรม ห้องเช่า

4. การก่อสร้าง 5. สถาบันการเงิน

บริการด้านธุรกิจ

6. อื่น ๆ

จำนวน

จำนวนสถานประกอบการ

จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง


ในไตรมาสที่ 3  ปี 2553  ไม่มีสถานประกอบการที่เลิกจ้าง  และไม่มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  เนื่องจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ  (ตารางที่ 2-37)
ตารางที่ 2-37 ประเภทกิจการที่เลิกจ้างและจำนวนลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  (เนื่องจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ)  จำแนกตามประเภทกิจการ ในจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
	ประเภทกิจการ
	จำนวนสถานประกอบการ
	จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง

	เลี้ยงสัตว์
	0
	0

	การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม
	0
	0

	การผลิตสิ่งทอสิ่งถัก
	0
	0

	การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและผลิตภัณฑ์พลาสติก
	0
	0

	การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ (แก้ว)
	0
	0

	การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะประดิษฐ์  ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์
	0
	0

	การผลิตอุปกรณ์และเครื่องมือทางวิทยุ  โทรทัศน์และการสื่อสาร
	0
	0

	การผลิตยานยนต์  รถพ่วง  และรถกึ่งพ่วง (ผลิตชิ้นส่วนและแม่พิมพ์รถยนต์)
	0
	0

	การผลิตเครื่องเรือน  และการผลิตซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (เครื่องประดับ, เฟอร์นิเจอร์)
	0
	0

	รวม
	0
	0


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ  กันยายน  2553
แผนภาพที่ 2-37  5 อันดับแรกของประเภทกิจการที่เลิกจ้างและจำนวนลูกจ้างถูกเลิกจ้าง(เนื่องจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ)จำแนกตามประเภทกิจการ ในจังหวัดราชบุรี  ไตรมาสที่ 3  ปี 2553
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